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د�شنت وحدة متكاملة ل�ضخ المياه في �شبوة
الإمارات تزود م�ست�شفى يمنياً 

بـ 655 �إ�سطوانة �أوك�سجين
•• �شبوة -وام:

متكاملة  وح�����دة  الإم��������ارات  دول�����ة  د���ش��ن��ت 
في  ال�شم�سية  بالطاقة  تعمل  الم��ي��اه  ل�ضخ 
ن�صاب  بمديرية  ومعربه  ���ض��را  منطقتي 
منها  ي�ستفيد  اليمنية  �شبوة  محافظة  في 

�أهالي المنطقتين والقرى المجاورة .
و�أكد حميد ال�شام�سي ممثل هيئة الهلال 
الأحمر الإماراتي في �شبوة �أن هذا الم�شروع 
ي�أتي �ضمن الم�شاريع الحيوية التي ت�سهدف 
اليمن  الإن�����س��ان��ي��ة في  الأو�����ض����اع  تح�����س�ني 
ال�سكان  ب�����ص��ورة ع��ام��ة وت��خ��ف��ي��ف م��ع��ان��اة 
لمواجهة  التحتية  البنية  م�����ش��اري��ع  ودع���م 

الظروف ال�صعبة التي يعي�شونها.
م���ن ج��ه��ة اخ�����رى زودت دول�����ة الإم������ارات 
العام  الن�صر  م�ست�شفى  المتحدة  العربية 
ا�سطوانة   295 ب���ـ  ال�����ض��ال��ع  بم��ح��اف��ظ��ة 
ال��ث��ال��ث��ة خ��ل�ال العام  ل��ل��م��رة  �أوك�����س��ج�ني 
ا�سطوانات  ت�سليم  ع��ل��ى  �أ���ش��رف  الح����الي. 
الاماراتي«  الأح��م��ر  »ال��ه�الل  الأوك�سجين 
ال��ذي عبر  العفيف  نبيل  المحافظة  ووكيل 
الإم��ارات على اهتمامها  عن �شكره لدولة 
ال�ضالع  في  الوحيد  كونه  الم�ست�شفى  بدعم 
كل  من  والجرحى  المر�ضى  ي�ستقبل  ال��ذي 

مديريات المحافظة.    )التفا�صيل �ص2(
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حمدان بن زايد يطلع على الترتيبات الجارية 
لتنفيذ عدد من الم�شاريع التنموية في جزر القمر

•• �أبوظبي- وام: 

�أجرى �سمو ال�شيخ حمدان بن زايد �آل نهيان ممثل الحاكم في منطقة 
بوفد  هاتفيا  ات�صالا  الإم��ارات��ي  الأح��م��ر  ال��ه�الل  هيئة  رئي�س  الظفرة 
الهلال الأحمر الإماراتي المتواجد حاليا في جزر القمر لمتابعة الم�شاريع 
التنموية التي يجري تنفيذها بتوجيهات �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة 
ال�سمو  �صاحب  و�أوام���ر  الله«  »حفظه  الدولة  رئي�س  نهيان  �آل  زاي��د  بن 
ال�شيخ محمد بن زايد �آل نهيان ولي عهد �أبوظبي نائب القائد الأعلى 

للقوات الم�سلحة.
واطلع �سموه خلال الات�صال بعبيد رحمت البلو�شي رئي�س وفد الهيئة 
ال��وف��د، ووق��ف �سموه على الا���س��ت��ع��دادات الجارية  �أع�����ض��اء  �أح���وال  على 
جزر  في  الر�شيدة  القيادة  بها  وجهت  التي  التنموية  الم�شاريع  لتنفيذ 

القمر بقيمة 10 ملايين دولار.                         )التفا�صيل �ص2(

�إطلاق دفعة جديدة من الم�سرعات الحكومية بال�شراكة مع الاتحاد الن�سائي 
فاطمة بنت مبارك : الم�سرعات الحكومية خطوة 
�إيجابية نحو ا�ست�شراف م�ستقبل المر�أة الإماراتية

•• �أبوظبي - وام:

العام  الن�سائي  ال�شيخة فاطمة بنت مبارك رئي�سة الاتح��اد  �أك��دت �سمو 
لم�ؤ�س�سة  الأعلى  الرئي�سة  والطفولة  للأمومة  الأعلى  المجل�س  رئي�سة 
الوزارات  فيها  ت�شارك  التي  الحكومية  الم�سرعات  �أن  الأ�سرية  التنمية 
والقطاع  الم���دني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  والمحلية  الاتح��ادي��ة  والم�ؤ�س�سات 

الخا�ص تعد خطوة �إيجابية نحو ا�ست�شراف م�ستقبل المر�أة الإماراتية.
)التفا�صيل �ص3(
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�سوريون يفت�شون عن �أحياء تحت الأنقا�ض عقب غارة في �إدلب  

الإرياني: غريفيث تجاهل �إعدام 30 معتقلًا في ال�سجون الحوثية

�ألغام الحوثي تح�صد ع�شرات ال�ضحايا بالحديدة

الملي�شيات الحوثية تزرع الألغام في المناطق ال�سكنية بالحديدة

زعيم ميلي�شيات حزب الله يعلن تقلي�ص وجوده في �سوريا

مقتل نازحين بينهم �أطفال في غارات على �إدلب
ع�شرات القتلى في ا�ستهداف فندق بجنوب ال�صومال

•• مقدي�شو-رويترز:

قال رئي�س ولاية جوبا لاند �أحمد محمد مادوبي �أم�س 
بينهم مواطنون من  �شخ�صا،   26 قتلوا  �إن م�سلحين 
كينيا والولايات المتحدة وتنزانيا �إلى جانب بريطاني، 
ال�ساحلية  كي�سمايو  مدينة  في  ف��ن��دق  اق��ت��ح��ام  خ�الل 
بجنوب ال�صومال، في �أعنف هجوم ت�شهده المدينة منذ 

طرد م�سلحي حركة ال�شباب منها في عام 2012.
وق��ال��ت ال�����ش��رط��ة �إن ���س��ي��ارة م��ل��غ��وم��ة ان��ف��ج��رت عند 
الفندق بينما كان �شيوخ قبائل ون��واب مجتمعين فيه 

م�ساء �أم�س الاول ثم اقتحمه ثلاثة من الم�سلحين.
�إن  ل��روي�ترز  ال�شرطة محمد عبدي  ال��رائ��د في  وق��ال 

قوات الأمن ا�ستغرقت 11 �ساعة لإنهاء الهجوم.
وذكر مادوبي في بيان �أن مر�شحا رئا�سيا في الانتخابات 
المحلية التي تجرى في �أغ�سط�س �آب لاقى حتفه �أي�ضا في 
الهجوم. ووردت �أنباء عن مقتل �صحفيين اثنين على 

الأقل وموظف في وكالة تابعة للأمم المتحدة �أي�ضا.

المرتبطة  المت�شددة  ال�صومالية  ال�شباب  حركة  و�أعلنت 
ال��ق��اع��دة، وال��ت��ي تح��اول الإط��اح��ة بالحكومة  بتنظيم 
ال�ضعيفة المدعومة من الأمم المتحدة، م��سؤوليتها عن 
الهجوم. وقال عبد العزيز �أبو م�صعب المتحدث با�سم 
 30 قتلوا  المقاتلين  �إن  للحركة  الع�سكرية  العمليات 

�شخ�صا كما لقي �أربعة من مقاتلي الحركة حتفهم.
وعادة ما تعلن حركة ال�شباب والم��سؤولون الحكوميون 

�أعدادا مختلفة ل�ضحايا الهجمات.
القتلى  بين  من  �أن  لاند  جوبا  رئي�س  مادوبي  و�أو�ضح 
وثلاثة  اثنين  و�أمريكيين  وبريطانيا  كينيين  ثلاثة 

تنزانيين.
�شورية  ا�سمه  لان��د  لجوبا  رئا�سي  مر�شح  »ك��ان  وق��ال 
من بين القتلى �أي�ضا. هاجم �أربعة م�سلحين الفندق. 
الملغومة،  ال�سيارة  فجر  ال��ذي  الانتحاري  كان  �أحدهم 
وق��ت��ل اث��ن��ان ب��ال��ر���ص��ا���ص واع��ت��ق��ل��ت ق���وات �أم���ن جوبا 
لاند �أحدهم حيا«. و�أ�ضاف �أن 56 �شخ�صا �أ�صيبوا في 

الهجوم بينهم �صينيان.

•• بيروت-وكالات:

الله  ح��زب  ميلي�شيات  زع��ي��م  �أع��ل��ن 
�أن���ه  ن�����ص��ر الله،  ال��ل��ب��ن��اني ح�����س��ن 
قل�ص قواته في �سوريا، بعدما خفت 
حدة القتال، على الرغم من �أنه لا 
يزال لديه مقاتلين في جميع �أنحاء 

البلاد.
م��ق��اب��ل��ة مع  الله، في  ن�����ص��ر  وق�����ال 
ت��ل��ف��زي��ون الم��ن��ار ال��ت��اب��ع ل���ه: لي�س 
�أخليناها  �سوريا  في  مناطق  هناك 
�أن تبقى  داع���ي  ل��ك��ن لا  ب��ال��ك��ام��ل، 
الأع�������داد ه���ي ن��ف�����س��ه��ا... م���ا زلنا 
موجودين في كل الأماكن التي كنا 
فيها في �سوريا، لكن قل�صنا القوات 

بما يحتاجه الو�ضع الحالي.
ويرى ن�صر الله �أن الجي�ش ال�سوري 
وهو  كبير،  ب�شكل  عافيته  ا�ستعاد 

وجد �أنه اليوم لي�س بحاجة �إلينا.
و�إعادة  انت�شار،  ب�إعادة  قمنا  وتابع 
�إذا دعت الحاجة  تمو�ضع، م�ضيفا 

لعودة كل من كان هناك �سيعود.
ثمانية  على  يزيد  م��ا  م��رور  وبعد 
�أعوام على بدء الحرب، �صار النفوذ 
الولايات  ب�ني  مق�سما  ���س��وري��ا  في 

دع�����وة �أمم���ي���ة ل�����ض��م��ان 
الخليج في  المل�اح��ة  ح��ري��ة 

•• نيويورك-وكالات:

دع��ا الأم�ي�ن ال��ع��ام ل��لأمم المتحدة، 
الدول  جميع  غوتيري�س،  �أنطونيو 
منطقة  في  الم�الح��ة  حرية  ل�ضمان 
حق،  فرحان  �أف��اد  ح�سبما  الخليج، 

نائب المتحدث الر�سمي با�سمه.
العام  �إن دع���وة الأم��ي�ن  وق���ال ح��ق 
كانت وا�ضحة جدا، فقد دعا جميع 
الدول �إلى �ضمان حرية الملاحة في 
كل مكان، بما في ذلك م�ضيق هرمز. 
يريد  غوتيري�س  �أن  �أ�ضاف  كذلك 
ال��دول ت�سعى  �أن جميع  الت�أكد من 
منطقة  في  الت�صعيد  خف�ض  �إلى 
�أي خ��ط��وات من  وت��ت��ف��ادى  الخليج 
�ش�أنها �أن تقود م�ستقبلا �إلى مزيد 

من التوتر.
ي���أت��ي ذل���ك في ظ��ل ارت���ف���اع التوتر 
المملكة  �أع���ل���ن���ت  ح��ي��ث  ب��الم��ن��ط��ق��ة، 
ق��ط��ع��ة بحرية  �إر���س��ال��ه��ا  الم��ت��ح��دة 
بعد  ال��ع��رب��ي،  الخ��ل��ي��ج  �إلى  ث��ان��ي��ة 
�إي��ران احتجاز ناقلة نفط  محاولة 

بريطانية.

�أرب���ع���ة �أط���ف���ال مم��ن ف����روا، خلال 
بلدتهم  م���ن  الم��ا���ض��ي��ة،  الأ���س��اب��ي��ع 
ال�شمالي،  ريف حماة  اللطامنة في 
والا�شتباكات  الق�صف  ج���راء  م��ن 

الم�ستمرة.
�صباح  الم�ستمر،  الق�صف  وت�سبب 
الأح������������د، بم���ق���ت���ل م�������دني واح�����د 
وزوج��ت��ه الح��ام��ل و�إ���ص��اب��ة ع�شرة 
�آخ��ري��ن ب��ج��روح في ب��ل��دة كفريا في 
�إدل��ب، وفق ما نقلت فران�س  �شرق 

بر�س.
ح�صيلة  ارت����ف����اع  الم���ر����ص���د  ورج�����ح 
جرحى  وج��ود  �إلى  بالنظر  القتلى 

في حالات خطرة.
وت����أت���ي ال����غ����ارات الج���دي���دة غ���داة 
على  الق�صف  في  13 مدنياً  مقتل 
في  قتلوا  ث�الث��ة  وبينهم  المنطقة، 
المحافظة  م���رك���ز  �إدل�������ب،  م��دي��ن��ة 
ومعقل هيئة تحرير ال�شام )جبهة 
الم�ؤ�س�سات  ومقر  �سابقاً(  الن�صرة 

والإدارات المنبثقة عنها.
تُ�ستهدف  التي  الأولى  الم��رة  وه��ذه 
الت�صعيد  خ��ل��ال  الم���دي���ن���ة  ف��ي��ه��ا 
الق�صف  اقت�صر  ب��ع��دم��ا  الأخ��ي�ر، 

�سابقاً على �أطرافها.

المتحدة ورو�سيا وتركيا و�إيران.
ال�سوري  الم��ر���ص��د  ق���ال  ذل����ك،  �إلى 
ال�سبت،  ي����وم  الإن�������س���ان،  لح���ق���وق 
بينهم  ن���ازح�ي�ن  م��دن��ي�ني   10 �إن 
قُ���ت���ل���وا، في ق�����ص��ف جوي  �أط����ف����ال، 
�إدلب  محافظة  ي�ستهدف  م�ستمر 

في �شمال غرب �سوريا.
�إدلب ومناطق  وتتعرّ�ض محافظة 

مح���اذي���ة ل��ه��ا؛ ح��ي��ث ي��ع��ي�����ش نحو 
لت�صعيد  ن�����س��م��ة،  م�الي�ني  ث�الث��ة 
والرو�سي  ال�������س���وري  ال��ق�����ص��ف  في 
منذ �أكثر من �شهرين، تزامنا مع 
معارك عنيفة تتركز في ريف حماة 

ال�شمالي.
و�أورد المر�صد ال�سوري �أن الطائرات 
وحليفتها  النظام  لقوات  الحربية 

مناطق  ا�ستهداف  توا�صل  رو�سيا 
الج��ن��وب��ي، م�شيراً  �إدل����ب  ري���ف  في 
طال   ال��رو���س��ي  “الق�صف  �أن  �إلى 
تجمعاً للنازحين قرب مدينة خان 
�شيخون، بعد منت�صف ليل الجمعة 

ال�سبت.
و�أدت ال�ضربات، وفق الم�صدر نف�سه، 
بينهم  مدنيين  ثمانية  مقتل  �إلى 

»علامة الجودة الإماراتية« تلقى انت�شارا عالميا
•• دبي -وام:

�أعلنت الجهات والهي�آت الخليجية والعربية المخت�صة بالمقايي�س والموا�صفات انها تدر�س 
النموذج الإماراتي »علامة الجودة الإماراتية«، بعد �أن حقق نجاحاً لافتاً في �ضبط جودة 

مخرجات خطوط الإنتاج، �سواء على �صعيد قطاع الأغذية �أو الأجهزة الكهربائية.
وقال �سعادة عبد الله عبد القادر المعيني، مدير عام هيئة الإمارات للموا�صفات والمقايي�س 
الجودة  »ع�الم��ة  بمنحهم  والم���زودي���ن  بالمنتجين  الهيئة  اح��ت��ف��ال  خ�الل  »م��وا���ص��ف��ات« 
الإماراتية«، في دبي �إن النموذج الإماراتي في تطبيق هذه المنظومة، خ�ضع للعديد من 
المقارنات المعيارية في المملكة العربية ال�سعودية، و�سلطنة عمان، ودولة الكويت، من حيث 
نظام ومتطلبات الح�صول على العلامة، وقد �أثبت نجاحاً لافتاً دفع الهيئات والمنظمات 

الخليجية والعربية �إلى التو�صية بتبني النموذج الإماراتي على الم�ستوى الإقليمي.
ا�ست�شراف  ا�ستطاعت  التي  الإم���ارات،  دول��ة  لقيادة  الثاقبة  الر�ؤية  على  �سعادته  و�شدد 
التحولات  م��ع  ال��ت��ف��اع��ل  ن��ح��و  جميعها  ال��وط��ن��ي��ة  الج��ه��ود  ووج��ه��ت  م��ب��ك��راً،  الم�ستقبل 
الاقت�صادية العالمية، و�أن تكون دولة الإمارات في قلب هذه التحولات، وهو ما تعمل في 
�ضوئه هيئة الإمارات للموا�صفات والمقايي�س »موا�صفات« وجميع فرق عمل الحكومة 

الاتحادية، �ضمن م�ستهدفات الأجندة الوطنية 2021.         )التفا�صيل �ص27(

•• عوا�صم-وكالات:

ميلي�شيات  زرعتها  التي  الألغام  ت�سببت 
بمحافظة  الم�����س��ن��ئ  ق���ري���ة  في  الح���وث���ي 
و�إ�صابة  �شخ�صاً   22 بمقتل  الحديدة، 

الع�شرات بجروح متنوعة.
كما �أ�ضاف مرا�سل العربية �أن الميلي�شيا 
الفردية  الأل��غ��ام  زرع  �إلى  �أي�ضا  عمدت 
الألغام  وك��ذل��ك  الم��واط��ن�ني،  م��ن��ازل  في 
الم�����ض��ادة ل��ل��دروع في ك��ل م��ك��ان، حتى في 

المقبرة.
ي�شار �إلى �أن الميلي�شيات كانت قد جعلت 
ع�سكرية  م��ن��ط��ق��ة  الم�����س��ن��ئ  ق���ري���ة  م���ن 

محظورة.
�أن  اليمنية،  الحكومة  �أك��دت  ذل��ك،  �إلى 
معتقلًا   30 ع��ن  ل�ل��إف���راج  م�ساعيها 
ال�سجون  في  ب������الإع������دام  مح���ك���وم�ي�ن 
الح��وث��ي��ة لم تج��د �أي ت��ع��اون م��ن قبل 
مارتن  لليمن  الم��ت��ح��دة  الأمم  م��ب��ع��وث 

غريفيث.
وق�����ال وزي�����ر الإع���ل���ام ال��ي��م��ن��ي معمر 
الإري���������������اني، وف�������ق ����ص���ح���ي���ف���ة ع���ك���اظ 
ال�����س��ع��ودي��ة: ه��ن��اك م�����س��اع ب��ذل��ت على 
وجه ال�سرعة من قبل الحكومة في هذه 
الدولي  المجتمع  الق�ضية، حيث طالبنا 
ب�����س��رع��ة ال��ت��دخ��ل لإن���ق���اذ الم��ع��ت��ق��ل�ني في 
من  المدعومة  الح��وث��ي  جماعة  �سجون 

�أو  ب���أي قوانين  التي لا تعترف  �إي���ران، 
�أعراف دولية.

تجاوب  �أي  نتلق  لم  ل��لأ���س��ف  و�أ����ض���اف 
�إدان����ة تج���اه م��ا ج���رى له�ؤلاء  �أو ح��ت��ى 
من  تفاعل  �أي  نلم�س  لم  بل  المعتقلين، 
ق��ب��ل الم��ب��ع��وث ال�����دولي ل��ل��ي��م��ن مارتن 

غريفيث في هذا ال�صدد.
العا�صمة  في  الجزائية  المحكمة  وكانت 

الحوثيين،  ل�سيطرة  الخا�ضعة  �صنعاء، 
ب�إعدام  حكماً  الما�ضي  الثلاثاء  �أ�صدرت 
المدنيين  المعتقلين  م��ن  مختطفاً   30
اتفاق  �شملهم  الذين  �سجونها، ومن  في 
ال�شرعية  الحكومة  مع  الأ�سرى  تبادل 
ا�ستوكهولم الذي رعته الأمم  في اتفاق 
الأول(  دي�����س��م�رب)ك��ان��ون  في  الم��ت��ح��دة 

الما�ضي.

العفو  �أك������دت م��ن��ظ��م��ة  وم����ن ج��ه��ت��ه��ا، 
�أ�صدرتها  ال��ت��ي  الأح���ك���ام  �أن  ال��دول��ي��ة، 
 30 على  الانقلابية  الحوثي  ميلي�شيا 
�أكاديمياً و�سيا�سياً يمنياً معتقلين لديها 
بالعدالة،  ا�ستهزاءً  تعد  �سنوات   3 منذ 
�أداة  �إلى  الق�ضاء  تح��ول  على  وت���أك��ي��داً 
عليها  ت�سيطر  التي  المناطق  في  للقمع 

الميلي�شيات. 

المفاو�ضات ال�صينية الأمريكية:
هل �ستهزم �إمبراطورية الو�سط ترامب؟

•• الفجر- جان بيير فيكيت- ترجمة خيرة ال�شيباني 

الم��ح��ادث��ات ال��ت��ج��اري��ة ب�ني ال�����ص�ني وال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة بم��ث��اب��ة تربيع 
الدوائر لأن هناك دائما ق�ضايا مبدئية تعتبرها الحكومتان غير قابلة 

للتفاو�ض.
الحقيقيين  الفقهاء  لكن  ال�صين،  في  الاقت�صاديين  من  العديد  هناك 
نادرون. لي�س هناك ما هو �أبعد عن العقلية ال�صينية من الطابع الملزم 
وحدها  هي  القائمة  وال�سلطة  وطنهم،  في  �أ�سياد  فال�صينيون  للاتفاق، 
التي يحق لها و�ضع قواعد جديدة، و�سيكون منافيا لكرامتها �أن يفر�ض 

الغرب عليها مجددا معاهدات غير متكافئة.  )التفا�صيل �ص15(

القاهرة  في  ليبي  برلماني  وفد 
الليبية الأزم������ة  ل��ب��ح��ث 

•• القاهرة-وكالات:
وفد  �أم�������س،  ال���ق���اه���رة،  �إلى  و���ص��ل 
ي�����ض��م ع�����دداً م���ن �أع�������ض���اء مجل�س 
النواب الليبي للم�شاركة في اجتماع 
لتقريب  م�صرية  برعاية  ت�شاوري 
وج��ه��ات ال��ن��ظ��ر، وب��ح��ث ���س��ب��ل حل 
ويلتقي  ال��راه��ن��ة.  الليبية  الأزم����ة 
رعاية  تح����ت  ال���ل���ي���ب���ي���ون  ال�����ن�����واب 
اللجنة الوطنية المعنية حول ليبيا 
على مدار الأ�سبوع، قيادات �سيا�سية 
الم�����س��ت��وى لبحث  م�����ص��ري��ة رف��ي��ع��ة 
كيفية الخروج من الأزمة الحالية.

بعملية  �أميركي  جندي  مقتل 
�أفغان�ستان في  الحازم  الدعم 

•• كابول-وكالات:
التيي  الح��ازم  الدعم  مهمة  �أعلنت 
في  الأطل�سي  �شمال  حلف  يقودها 
�أميركي،  جندي  مقتل  �أفغان�ستان، 
ا�سم  ع��ن  الك�شف  يجر  ولم  �أم�����س. 
تفر�ض  ل�سيا�سة  مراعاة  الجندي، 
بعد  �إلا  الهوية  عن  الإف�صاح  ع��دم 

�إخطار �أقارب ال�ضحية.
الحازم،  الدعم  عملية  �إط�الق  وتم 
�إع��ل�ان  ع��ق��ب   ،2015 ي��ن��اي��ر  في 
الأميركية  وال��ق��وات  ال��ن��ات��و  حلف 
ع�����ن ن���ه���اي���ة الم�����ه�����ام الح����رب����ي����ة في 

في مواجهة الاحتجاجات:
هونغ كونغ: �صمت الم�شاهير والنجوم!

•• الفجر - خيرة ال�شيباني

في الوقت الذي �أعلنت فيه الرئي�سة التنفيذية كاري 
المطلوبين  ت�سليم  قانون  م�شروع  وف��اة  الثلاثاء،  لام 
هونغ  �سكان  �صوت  ف���إن   ، للجدل  المثير  ال�صين،  �إلى 
كونغ ا�ستمر في ال�صراخ لإدانة عنف ال�شرطة، وخيانة 
ال�����ص�ني لم��ب��د�أ دول���ة واح����دة، ن��ظ��ام��ان، ال���ذي �أعطى 

منطقتهم الحكم الذاتي الكامل حتى عام 2047.
الم��ط��ال��ب ه���ذا، ه��ن��اك �صوت  وم���ع ذل���ك ، في �صخب 
الذين  ك��ون��غ  ه��ون��غ  م�شاهير  ���ص��وت  ي�سمع:  ي��ك��اد  لا 
�صمتوا �أمام المواجهة والجدل. وقد اتخذ عدد قليل 
فقط من الفنانين موقفا، معر�ضين �أنف�سهم لخطر 

الطرد النهائي والدائم من الم�شهد الثقافي ال�صيني.
هذا ما حدث للمطربة دني�س هو، �أيقونة كانتوبوب. 
عام 2014، �أعلنت هذه الاخيرة دعمها للمظاهرات 

خلال ثورة المظلات، معار�ضة التدخل ال�صيني.
)التفا�صيل �ص14(

ترامب.. لا يريد غير الاذعان والا�ست�سلام

ديني�س هو .. دفعت الثمن باهظا
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�أخبـار الإمـارات

حمدان بن زايد يطلع على الترتيبات الجارية لتنفيذ عدد من الم�شاريع التنموية في جزر القمر

كهرباء ومياه دبي تح�صل على �شهادة المعيار البريطاني في الحوكمة الفعالة

•• �أبوظبي- وام: 

�أجرى �سمو ال�شيخ حمدان بن زايد �آل نهيان ممثل الحاكم في منطقة الظفرة 
رئي�س هيئة الهلال الأحمر الإماراتي ات�صالا هاتفيا بوفد الهلال الأحمر 
الإماراتي المتواجد حاليا في جزر القمر لمتابعة الم�شاريع التنموية التي يجري 
رئي�س  نهيان  �آل  زايد  بن  ال�شيخ خليفة  ال�سمو  بتوجيهات �صاحب  تنفيذها 
الدولة “حفظه الله” و�أوامر �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن زايد �آل نهيان 

ولي عهد �أبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات الم�سلحة.
الهيئة  وف��د  رئي�س  البلو�شي  رحمت  بعبيد  الات�����ص��ال  خ�الل  �سموه  واط��ل��ع 
الوفد، ووقف �سموه على الا�ستعدادات الجارية لتنفيذ  �أع�ضاء  �أح��وال  على 
الم�شاريع التنموية التي وجهت بها القيادة الر�شيدة في جزر القمر بقيمة 10 

ملايين دولار.
مدار�س   5 وت�أهيل  وبناء  �سكنية  وح��دة   40 �إن�شاء  الم�شاريع  تلك  وتت�ضمن 
�إن�شاء  الى  بالإ�ضافة  الكلى  �أم��را���ض  لعلاج  ووح��دة  للأمومة  مركز  وبناء 

وتوزيع  الحيوي  الم�صدر  لهذا  تفتقر  التي  المناطق  في  المياه  لتوفير  م�شروع 
والم�ستلزمات  ال�صحية  وال��ط��رود  المحتاجين  على  الغذائية  ال�سلال  �آلاف 

المنزلية.
و�أكد �سمو ال�شيخ حمدان بن زايد �آل نهيان �أن هذه الم�شاريع ت�أتي ا�ستمرارا 
وقيادتها  الإم���ارات  دول��ة  بها  ت�ضطلع  التي  والتنموية  الان�سانية  للجهود 
ال��ر���ش��ي��دة في ج���زر ال��ق��م��ر ان��ط�الق��ا م��ن ال��ت��زام��ه��ا ال�����ص��ادق تج���اه الأ�شقاء 

والأ�صدقاء وتحقيقاً لأغرا�ض التنمية في مجتمعاتهم.

باتخاذ  الأحمر  الهلال  وفد  نهيان  �آل  زاي��د  بن  ال�شيخ حمدان  �سمو  ووج��ه 
كافة التدابير التي من �ش�أنها �أن ت�سهم في �إنجاز الم�شاريع بال�سرعة المطلوبة 
وبال�صورة التي تحقق تطلعات الأ�شقاء في جزر القمر في التنمية والإعمار 

والخدمات الأ�سا�سية التي يحتاجونها.
كما �أكد �سموه �أن دولة الإم��ارات لن تدخر و�سعا في �سبيل تلبية احتياجات 
العون  م��ن  الم��زي��د  وت��ق��ديم  ك��اف��ة،  التنموية  الم��ج��الات  في  القمرية  ال�ساحة 

والدعم لل�شرائح ال�ضعيفة والمحتاجة.

•• دبي - وام:

للحوكمة  البريطاني  المعيار  �شهادة  على  دب��ي  ومياه  كهرباء  هيئة  ح�صلت 
الفعالة /BSi 13500/ ك�أول م�ؤ�س�سة في منطقة الخليج العربي تح�صل 
عليها في 2019 وذلك للعام الثالث على التوالي وذلك بعد عمليات تدقيق 
�شاملة �أجراها المعهد البريطاني للمعايير ل�ضمان توافق عمليات الهيئة مع 
�أعلى معايير الحوكمة الفعالة. ولدى ت�سلمه �شهادة المعيار البريطاني قال 
�سعادة �سعيد محمد الطاير الع�ضو المنتدب الرئي�س التنفيذي لهيئة كهرباء 
العالمية في  والممار�سات  المعايير  �أف�ضل  وتطبيق  بتبني  الهيئة  �إن  دبي  ومياه 
�إطار ر�ؤية وتوجيهات �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب 
ي�ؤكد  “رعاه الله” ال��ذي  دب��ي  ال���وزراء حاكم  رئي�س مجل�س  ال��دول��ة  رئي�س 

�ضرورة تطبيق �أعلى معايير الحوكمة الر�شيدة في العمل الحكومي.

و�أ�ضاف �أن ح�صول الهيئة على �شهادة المعيار البريطاني للحوكمة الفعالة /
للعام الثالث على التوالي ي�ؤكد نجاحنا في تطبيق �أف�ضل   /BSi 13500
ممار�سات الحوكمة الفعالة وفق �إطار متكامل ي�شمل جميع �أن�شطة وعمليات 
التعاون  منظمة  ع��ن  ال�����ص��ادرة  الإر���ش��ادي��ة  الأدل����ة  على  ب��الاع��ت��م��اد  الهيئة 
الاقت�صادي والتنمية الخا�صة بالحوكمة الم�ؤ�س�سية للهيئات الحكومية �إ�ضافة 
البريطاني  المعهد  و�ضعها  التي  والموا�صفات  ال���دولي  البنك  �إر���ش��ادات  �إلى 
�أهداف  تحقيق  في  ت�سهم  الجهود  ه��ذه  �أن  �إلى  ..م�شيرا  وغيرها  للمعايير 
خطة دبي 2021 ب�أن تكون حكومة دبي رائدة ومتميزة و�شفافة وموثوقة 
عالمياً  رائ��دة  كم�ؤ�س�سة  الهيئة  ور�ؤي��ة  �إدارة مواردها  ومبتكرة في  وم�ستدامة 
تعتمده  الذي  �أن نموذج الحوكمة  الطاير  �سعادة  و�أكد  م�ستدامة ومبتكرة. 
�أن  �إلى  الهيئة بات مثالا يحتذى للم�ؤ�س�سات على م�ستوى العالم ..م�شيرا 
نموذج الحوكمة في الهيئة يواكب التغيرات العالمية المت�سارعة بالا�ستناد �إلى 

�أربع ركائز �أ�سا�سية هي الثقة والم�ساءلة وال�شفافية والممار�سات العادلة.
تطوير  ل��ق��ط��اع  للرئي�س  التنفيذي  ال��ن��ائ��ب  �سلمان  ول��ي��د  الم��ه��ن��د���س  وق���ال 
الم�ؤ�س�سات  من  تعد  الهيئة  �إن  دبي  ومياه  كهرباء  هيئة  في  والتميز  الأعمال 
الخدماتية الرائدة عالميا في مجال الحوكمة حيث تحر�ص القيادة العليا على 
والمطابقة في جميع مجالات عمل  الر�شيدة  �أعلى معايير الحوكمة  تطبيق 
وتحقيق  والإنتاجية  الكفاءة  م�ستويات  تعزيز  في  �أ�سهم  الذي  الأم��ر  الهيئة 
الهيئة لأف�ضل النتائج العالمية وقد �أطلقت الهيئة برنامج �سفراء الحوكمة 
والمطابقة  الحوكمة  �إدارة  في  الكفاءات  �أف�ضل  على  يعتمد  ال��ذي  والمطابقة 
ويعمل ه�ؤلاء ال�سفراء على ن�شر ثقافة ومبادئ الحوكمة الر�شيدة والمطابقة 
الإيجابي  الت�أثير  لتحقيق  الهيئة  و�أق�سام  �إدارات  جميع  في  زملائهم  بين 
مختلف  على  ح�صولهم  عند  المتعاملين  وتج��رب��ة  الإن��ت��اج��ي��ة  على  المن�شود 

الخدمات التي تقدمها الهيئة.

تحقيقها  في  �أ�سهم  الفعالة  الحوكمة  لممار�سات  الهيئة  تطبيق  �أن  �إلى  ي�شار 
الأوروبية  ال�شركات  نخبة  على  تتفوق  العالمي  الم�ستوى  على  تناف�سية  نتائج 
والأمريكية وتجلى ذلك في نجاح الهيئة في خف�ض ن�سبة الفاقد في �شبكات 
�أوروب���ا  في   7%-6 ن�سبة  م��ع  مقارنة   3.3% �إلى  الكهرباء  وت��وزي��ع  نقل 
والولايات المتحدة الأمريكية كما انخف�ضت ن�سبة الفاقد في �شبكات المياه �إلى 
الهيئة  �إلى تحقيق  �إ�ضافة  ال�شمالية  �أمريكا  %15 في  %6.5 مقارنة مع 
والذي  �سنويا  للمتعامل  المفقودة  الدقائق  معدل  في  العالمية  النتائج  �أف�ضل 
بلغ 2.39 دقيقة مفقودة مقارنة مع 15 دقيقة م�سجلة لدى نخبة �شركات 

الكهرباء في دول الاتحاد الأوروبي.
وج��اءت دول��ة الإم��ارات ممثلة في هيئة كهرباء ومياه دبي في المرتبة الأولى 
 2019 الأعمال  ممار�سة  تقرير  بح�سب  الكهرباء  على  الح�صول  في  عالميا 

ال�صادر عن البنك الدولي وذلك للعام الثاني على التوالي.

الأعلى للأمومة والطفولة يطلق المع�سكر ال�صيفي الأول لأع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري للأطفال
•• �أبوظبي- وام: 

�أطلق المجل�س الأعلى للأمومة والطفولة �أم�س في �أبوظبي المع�سكر 
ال�صيفي الأول لأع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري للأطفال والذي ي�ستمر 

حتى 19 يوليو الحالي .
الاعلى  للمجل�س  العامة  الأمينة  الفلا�سي  عبدالله  ال��ريم  وقالت 
رئي�سة  مبارك  بنت  فاطمة  ال�شيخة  �سمو  �إن  والطفولة  للامومة 
الأعلى للأمومة والطفولة  المجل�س  العام رئي�سة  الن�سائي  الاتحاد 
هذا  ب��اط�الق  وجهت  الأ���س��ري��ة  التنمية  لم�ؤ�س�سة  الأع��ل��ى  الرئي�سة 
المع�سكر بهدف تدريب �أع�ضاء المجل�س على عدد من الفنون والمهام 
وترتيبات الاجتماعات وا�ستقبال ال�ضيوف وزيارة عدد من الم�ؤ�س�سات 

والمواقع التراثية في الدولة .
تعطي  المجل�س  يطلقها  التي  ال�صيفية  البرامج  تجربة  �أن  وذك��رت 
نتائج طيبة كان �آخرها البرنامج ال�صيفي الناجح في ر�أ�س الخيمة 
الا�سبوع الما�ضي وا�ستمر �أربعة �أيام و�شهد �إقبالا مكثفا من الأطفال 
حيث تدربوا خلاله على الفنون التراثية لوطنهم بهدف الاهتمام 

بها والتم�سك بعادات �آبائهم و�أجدادهم .
ترتيب  ال��ي��وم  ال�صيفي  المعــ�سكر  م��ن  الأول  اليــــوم  في  تم  وقــــد 
و�ــــــصول �أعـــــ�ضاء المجـــــل�س الا�ست�شــــاري للأطفال �إلى مكان المع�سكر 
في فنـــــدق الخــــالدية بالا�س وتـــــم تق�ــــــسيمهم �إلى لـــــجان وتدريبهم 
المـــ�شاركة في المع�سكرات  على كيفـــــية ا�ستقــــبال ال�ـــــضيوف وكيـــــفية 
كان  فيما  والاجتماعات  اللقاءات  وتنظيم  والمهرجانات  ال�صيفية 

التدريب  ارتياحهم لهذا  �أبدوا  �أع�ضاء المجل�س كبيرا حيث  تجاوب 
العملي .

برنامج  تنفيذ  للاطفال  الا�ست�شاري  المجل�س  �أع�ضاء  و�سيوا�صل 
المع�سكر ال�صيفي الأول غدا حيث ي�شمل تدريبات على البروتوكول 
التراثية  والم��واق��ع  المجتمعية  الم���ؤ���س�����س��ات  م��ن  ع��دد  زي���ارة  وك��ذل��ك 
والا�ستماع الى محا�ضرات كما �سيتم خلال البرنامج عقد الاجتماع 

الثالث للمجل�س الا�ست�شاري للاطفال .
“�أم  ل�سمو  الكبير  وتقديرهم  اعتزازهم  المجل�س عن  �أع�ضاء  وعبر 
الامارات” على ما تقدمه من دعم وم�ساندة لهم ولأطفال الدولة 
في كل ما يحتاجونه وما ي�ساعدهم على العي�ش الكريم في حا�ضرهم 

والا�ستعداد للم�ستقبل الذي ينتظرهم«.

رئي�س الدولة ونائبه ومحمد بن زايد يهنئون 
رئي�س مونتينيغرو باليوم الوطني لبلاده

•• �أبوظبي - وام:

“حفظه  الدولة  رئي�س  نهيان  �آل  زاي��د  بن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  بعث 
الله”، برقية تهنئة �إلى فخامة الرئي�س ميلو ديوكانوفيت�ش رئي�س مونتينيغرو 

وذلك بمنا�سبة اليوم الوطني لبلاده.
كما بعث �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة 
رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي “رعاه الله” و�صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن 
زايد �آل نهيان ولي عهد �أبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات الم�سلحة برقيتي 

تهنئة �إلى فخامة الرئي�س ميلو ديوكانوفيت�ش.

•• �شبوة -وام:

د�شنت دولة الإمارات وحدة متكاملة ل�ضخ المياه تعمل بالطاقة ال�شم�سية في 
منطقتي �ضرا ومعربة بمديرية ن�صاب في محافظة �شبوة اليمنية ي�ستفيد 

منها �أهالي المنطقتين والقرى المجاورة .
�أن  �شبوة  الإماراتي في  الأحمر  الهلال  ال�شام�سي ممثل هيئة  و�أك��د حميد 
هذا الم�شروع ي�أتي �ضمن الم�شاريع الحيوية التي ت�سهدف تح�سين الأو�ضاع 
ال�سكان ودعم م�شاريع  ب�صورة عامة وتخفيف معاناة  اليمن  الإن�سانية في 

البنية التحتية لمواجهة الظروف ال�صعبة التي يعي�شونها.
المياه و ندرتها في  �إلى �سعي الإم��ارات الحثيث لحل م�شكلات نق�ص  ولفت 

مناطق محافظة �شبوة التي تعاني �شحا فيها.
من جهته عبر المهند�س مروان باروي�س نائب مدير م�ؤ�س�سة مياه الريف في 
�شبوة عن جزيل �شكره لدولة الإمارات قيادة وحكومة و�شعبا على ما تنفذه 

من م�شاريع لدعم البنية التحتية والخدمية والإغاثية.
ب���دوره���م ع�ب�ر �أه�����الي و���س��ك��ان الم��ن��اط��ق الم�����س��ت��ف��ي��دة ع���ن خ��ال�����ص �شكرهم 
وتقديرهم لدولة الإمارات العربية المتحدة وذراعها الإن�سانية هيئة الهلال 
الأحمر على الجهود التي تبذل لتنفيذ م�شاريع خدمية حيوية تخفف من 

معاناتهم.

الإمارات تزود م�ست�شفى يمني بـ 655 
�إ�سطوانة �أوك�سجين

•• ال�ضالع -وام:

زودت دولة الإمارات العربية المتحدة م�ست�شفى الن�صر العام بمحافظة ال�ضالع بـ 295 �إ�سطوانة �أوك�سجين 
للمرة الثالثة خلال العام الحالي . �أ�شرف على ت�سليم �إ�سطوانات الأوك�سجين “الهلال الأحمر الإماراتي” 
ووكيل المحافظة نبيل العفيف الذي عبر عن �شكره لدولة الإمارات على اهتمامها بدعم الم�ست�شفى كونه 

الوحيد في ال�ضالع الذي ي�ستقبل المر�ضى والجرحى من كل مديريات المحافظة.
من جانبه ثمّن نائب مدير م�ست�شفى الن�صر الدكتور محمد علي هذا الدعم ال�سخي والم�ستمر من قبل 
دولة الإمارات. كانت الإمارات زودت الم�ست�شفى بـ 180 �إ�سطوانة- دفعة �أولى- تبعتها بدفعة ثانية �شملت 
180 �إ�سطوانة ثم الدفعة الثالثة 295 �إ�سطوانة لي�صل العدد الإجمالي �إلى 655 �إ�سطوانة حتى الآن.

الإمارات تد�شن وحدة متكاملة ل�ضخ المياه في �شبوة
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�أخبـار الإمـارات
�شرطة �أبوظبي تنفذ ور�ش تعريفية لمنت�سبي وزارة ال�صحة حول النزاهة الوظيفية

•• �أبوظبي -وام:

ناق�شت ور�شتي عمل نفذتها �شرطة �أبوظبي لمنت�سبي وزارة 
ال�صحة ووقاية المجتمع معايير النزاهة الوظيفية و�آليات 
اهتمام  �ضمن  الور�ش  ت�أتي   . الف�ساد  جرائم  من  الوقاية 
�شرطة �أبوظبي بتعزيز قيم النزاهة الوظيفية وتر�سيخها 
في بيئة العمل الم�ؤ�س�سي في �إطار حملة “لأماناتهم راعون” 
العام  لنهاية  وت�ستمر  �أبريل  �شهر  في  �إطلاقها  تم  والتي 
الجاري. و�أو�ضح العقيد مطر مع�ضد المهيري، مدير �إدارة 
العمل تركز  �أن ور�ش  �أبوظبي  الف�ساد في �شرطة  مكافحة 

على رفع م�ستوى الوعي لدى العاملين في الم�ؤ�س�سات كافة 
الإم��ارات على  التي يحر�ص مجتمع  النبيلة  القيم  بهذه 

تر�سيخها .
“لأماناتهم راعون” ت�سهم في ن�شر ثقافة  وذكر �أن حملة 
الم�ستهدفة،  الفئات  ل��دى  والم��سؤولية  والأم��ان��ة  ال��ن��زاه��ة 
الواجبات  �أداء  في  ال��ع��ام��ة  الم�صلحة  تغليب  ع��ل��ى  وتح���ث 

الوظيفية، حفاظاً على مكت�سبات الوطن.
�أن تحقيق الأم��ن، يعد م��سؤولية جماعية م�شتركة  و�أكد 
�إلى  لاف��ت��اً  خا�صة،  والأف����راد  ع��ام��ة،  الم�ؤ�س�سات  م��ن  نابعة 
�أهمية تكامل الأدوار بين كافة الم�ؤ�س�سات لمكافحة الجريمة 

عموماً.
وركزت الور�ش على التعريف بمفاهيم النزاهة الوظيفية 
والقوانين  ال�صالحة،  والمواطنة  الانتماء  بقيم  المرتبطة 
الوظيفية،  النزاهة  مجال  في  الدولة  ومنجزات  الناظمة 
 . المبلغين  وحماية  بالمعلومات،  والإدلاء  الإب�ل�اغ  وط���رق 
و�شارك في تنفيذ الور�ش المقدم �سهيل الخيلي نائب مدير 
�إدارة مكافحة الف�ساد والرائد حنان النعيمي رئي�س ق�سم 
الف�ساد  مكافحة  �إدارة  في  ال����دولي  وال��ت��ع��اون  ال��ع�الق��ات 
،وا�ستفاد منها الكادر الإداري والوظيفي وعدد من �أطباء 

الوزارة .

�إطلاق دفعة جديدة من الم�سرعات الحكومية بال�شراكة مع الاتحاد الن�سائي العام 

فاطمة بنت مبارك : الم�سرعات الحكومية خطوة �إيجابية نحو ا�ست�شراف م�ستقبل المر�أة الإماراتية
�سيف بن زايد : م�سيرة التميز م�ستمرة بقيادة خليفة ومبادرات محمد بن را�شد ومحمد بن زايد

•• �أبوظبي - وام:

العام  الن�سائي  الاتح���اد  رئي�سة  م��ب��ارك  بنت  فاطمة  ال�شيخة  �سمو  �أك���دت 
رئي�سة المجل�س الأعلى للأمومة والطفولة الرئي�سة الأعلى لم�ؤ�س�سة التنمية 
والم�ؤ�س�سات  ال���وزارات  فيها  ت�شارك  التي  الحكومية  الم�سرعات  �أن  الأ�سرية 
الاتحادية والمحلية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني والقطاع الخا�ص تعد خطوة 

�إيجابية نحو ا�ست�شراف م�ستقبل المر�أة الإماراتية.
الم�سرعات  الدفعة الخام�سة من  �إطلاق  وقالت �سموها في ت�صريح بمنا�سبة 
مع  بال�شراكة  الإم�����ارات  دول���ة  في  الم����ر�أة  وري����ادة  بتمكين  المعنية  الحكومية 
تتطلب  جديدة  حقبة  على  مقبلون  اليوم  “ �إننا   : العام  الن�سائي  الاتح��اد 
الر�سمية  وغير  الر�سمية  الجهات  جميع  لإ�شراك  متكاملة  منظومة  �إيجاد 
بالدولة بعملية التنمية الم�ستدامة للمر�أة الإماراتية يتم من خلالها توفير 
بيئة داعمة لها تعزز دورها وترفع ن�سب م�شاركتها وتمثيلها في كافة المجالات 

محليا و�إقليميا ودوليا«.
وذكرت �سموها �أنه بعد الاجتماع الا�ستثنائي لمجل�س الوزراء في مقر الاتحاد 
الن�سائي العام في �شهر دي�سمبر الما�ضي، وجه �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد 
دبي  حاكم  ال���وزراء  مجل�س  رئي�س  الدولة  رئي�س  نائب  مكتوم  �آل  را�شد  بن 
تنفيذ  لت�سريع  ب��الم��ر�أة  خا�صة  حكومية  م�سرعات  بت�أ�سي�س  الله”،  “رعاه 

الا�ترساتيجية الوطنية لتمكين وريادة المر�أة.
وريادة  لتمكين  الوطنية  الا�ترساتيجية  �أول��وي��ات  �أن  �إلى  �سموها  و�أ���ش��ارت 
الن�سيج الاجتماعي، والحياة  �أ�سا�سية هي  �أربعة محاور  تتمركز حول  الم��ر�أة 
الآمنة الكريمة من خلال توفير مقومات الحياة الكريمة والآمنة والرفاه 
الاج��ت��م��اع��ي ب���أ���س�����س ع��ال��ي��ة الج����ودة ل��ل��م��ر�أة، ا���س��ت��دام��ة الإنج������ازات، ريادة 
وم��سؤولية تعنى بتعزيز مكانة المر�أة الإمارتية في المحافل المحلية والإقليمية 
والدولية. ودعت �سموها �إلى تكامل الأدوار بين الم�ؤ�س�سات الاتحادية والمحلية 
لم�سيرة  نوعية  نقلة  لتحقيق  الخا�ص  والقطاع  الم��دني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات 

تمكين وريادة المر�أة الإماراتية وبما يحقق لها جودة حياة �آمنة بكل فئاتها.
ت�شارك  التي  الحكومية  للم�سرعات  الخام�سة  الدفعة  عمل  ف��رق  و�ستعمل 
فيها 30 جهة حكومية وخا�صة، على �إنجاز عدد من التحديات خلال 100 
يوم، تت�ضمن التركيز على جودة حياة المر�أة في كافة مراحل الحياة، وتقديم 
وتقلي�ص  الأولى،  ال���زواج  �سنوات  في  خا�صة  الزوجية  الا�ست�شارات  خدمات 
التوازن  علامة  وا�ستحداث  المبكرة،  الطفولة  م�ؤ�س�سات  ترخي�ص  �إج��راءات 
بين الجن�سين للقطاع المالي والم�صرفي، ورفع ن�سبة التوظيف لإ�صحاب الهمم 
مع التركيز على فئة الن�ساء، وتوفير خدمات الرعاية ال�صحية المتخ�ص�صة 

للمر�أة بعد الولادة.
مجل�س  رئي�س  ن��ائ��ب  نهيان  �آل  زاي���د  ب��ن  �سيف  ال�شيخ  �سمو  ال��ف��ري��ق  و�أك���د 
الإماراتية ما�ضية بعزم وبقيادة  التميز  �أن م�سيرة  الداخلية،  ال��وزراء وزير 
�صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة “حفظه الله”، 
وبمبادرات ريادية من �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب 
رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي “رعاه الله” و�صاحب ال�سمو 
الأعلى  القائد  نائب  �أبوظبي  عهد  ولي  نهيان  �آل  زاي��د  ب��ن  محمد  ال�شيخ 

للقوات الم�سلحة .
�إن م��ب��ادرات حكومة الإم���ارات ت�سرع وت�رية �إنج��از م�ستهدفات  وق��ال �سموه 
الحكومي  القطاع  في  والاب��ت��ك��ار  ال��ري��ادة  ثقافة  وتر�سخ  الوطنية  الأج��ن��دة 

وتحويلها الى بيئة عمل م�ستدامة وفق ر�ؤية القيادة الر�شيدة.
و�أ�ضاف �سموه �أن الم�سرعات الحكومية تهدف لت�سريع خدمة المجتمع و�إ�سعاد 
النا�س، ونبد�أ اليوم وفق مبادرة ريادية متجددة من حكومة الإمارات بهدف 
ب�شكل  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  لتعمل  الإم��ارات��ي��ة،  الم��ر�أة  وري��ادة  تمكين  تعزيز 

موحد وبروح الفريق الواحد وفق عمل تكاملي ترتقي فيه الإنجازات.
من جهته، قال معالي عبدالرحمن بن محمد العوي�س وزير ال�صحة ووقاية 

الخا�صة  الحكومية  الم�����س��رع��ات  م��ن  الخام�سة  ال��دف��ع��ة  �إط�ل�اق  �إن  المجتمع 
المتميزة  المكانة  لتر�سيخ  ا�ستكمالا  ي���أت��ي  الإم��ارات��ي��ة،  الم���ر�أة  وري���ادة  بتمكين 
في  م�ؤثر  ك�شريك  الم���ر�أة  تمكين  مج��ال  في  رائ��دا  نموذجا  باعتبارها  للدولة 
نحو  ال��دول��ة  عبور  في  مح��وري  تح��ول  وتحقيق  الم�ستدامة،  التنمية  عملية 
توجيهات  بف�ضل  م�ستمرة،  �إب���داع  وم�سيرة  نج��اح  ق�صة  و�إنج���از  الم�ستقبل، 
القيادة الر�شيدة وعلى ر�أ�سها �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان 

رئي�س الدولة “حفظه الله«.
و�أ�ضاف : “ لقد �أ�سهمت ال�شخ�صية الملهمة والم�ؤثرة ل�سمو ال�شيخة فاطمة 
الأعلى للأمومة  المجل�س  رئي�سة  العام  الن�سائي  رئي�سة الاتحاد  بنت مبارك 
والطفولة الرئي�سة الأعلى لم�ؤ�س�سة التنمية الأ�سرية “ �أم الإمارات “، رائدة 
العمل الن�سائي في الإمارات، في �إعلاء �ش�أن المر�أة الإماراتية وتمكينها وتعزيز 
مكانتها ودورها الوطني، حتى ت�شارك بفعالية في م�سيرة الدولة نحو الريادة 

والمكانة التي تليق بها في المحافل الدولية«.
ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  برئا�سة  ال���وزراء  مجل�س  ق���رارات  �أن  العوي�س  و�أك���د 
محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم 
دبي “رعاه الله”، في مجال الرعاية ال�صحية المتكاملة للمر�أة الإماراتية قبل 
و�أثناء وبعد الولادة، تعك�س حر�ص القيادة الر�شيدة على توظيف كل مقدرات 
�أف�ضل خدمات �صحية وقائية  ونجاحات القطاع ال�صحي بالدولة، لتقديم 

وعلاجية وتعزيزية �شاملة للمر�أة الإماراتية في كافة مراحلها العمرية.
العام،  الن�سائي  الاتح��اد  مع  عملت  المجتمع  ووقاية  ال�صحة  وزارة  �إن  وق��ال 
الـ100 يوم  �إط�الق تحدي  لإدراج م�سرع �صحة الم��ر�أة ما بعد ال��ولادة، وتم 
متمثلا في رفع ن�سبة زيارات ما بعد الولادة، لل�سيدات المواطنات في المن�ش�آت 
ال�صحية بالدولة بن�سبة %70، بهدف خف�ض معدل الوفيات عند الأمهات 
والر�ضع في فترة ما بعد الولادة، وزيادة ن�سبة الر�ضاعة الطبيعية، واكت�شاف 
حالات الاكتئاب ما بعد الولادة والتدخل المبكر للعلاج، وزيادة ن�سبة ال�سيدات 

اللواتي يخ�ضعن للفح�ص المبكر ل�سرطان عنق الرحم.
من جهته، �أكد معالي نا�صر بن ثاني الهاملي وزير الموارد الب�شرية والتوطين 
في  القطاعات  مختلف  بين  ال�شراكات  تعزيز  في  الحكومية  الم�سرعات  �أهمية 
الدولة والعمل بروح الفريق الواحد لتحقيق م�ستهدفات الأجندة الوطنية 
ال�شيخ  ال�سمو  وتوجيهات �صاحب  متابعة  2021، في ظل  الإم��ارات  لر�ؤية 
محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم 

دبي “رعاه الله« .
و�أ�شار معاليه �إلى �أن �إطلاق الدفعة الخام�سة للم�سرعات الحكومية الخا�صة 
الإماراتية من  للمر�أة  المتوا�صل  الدعم  �إط��ار  ي�أتي في  الم��ر�أة  وري��ادة  بتمكين 
الاتحاد  رئي�سة  مبارك  بنت  فاطمة  ال�شيخة  و�سمو  الر�شيدة،  القيادة  قبل 
الأعلى  الرئي�سة  والطفولة  الأعلى للأمومة  المجل�س  رئي�سة  العام  الن�سائي 
لم�ؤ�س�سة التنمية الأ�سرية “ �أم الإمارات “ . و�أكد التزام وزارة الموارد الب�شرية 
وال��ت��وط�ني ب��الم�����ش��ارك��ة ال��ف��اع��ل��ة ���ض��م��ن ف��ري��ق ال��ع��م��ل و���ص��ولا الى تحقيق 
م�ستهدفات هذه الم�سرعات وفقا للأدوار والم��سؤوليات المنوطة بها، من خلال 

�إتاحة التوظيف لأ�صحاب الهمم من الن�ساء بناء على م�ؤهلاتهن.
دولة  �أن  المجتمع  تنمية  وزي��رة  حميد  بو  عي�سى  بنت  ح�صة  معالي  و�أك���دت 
�أ�سلوب  لت�صبح  الحكومية  الم�سرعات  بتجربة  الارتقاء  في  نجحت  الإم���ارات 
ذات  الفرق  مختلف  بين  الم�شترك  والعمل  التكامل  تعزيز  في  يحتذى  عمل 
ال�صلة، بما يوافق ر�ؤية القيادة الر�شيدة لتحقيق الأهداف والا�ترساتيجيات 

وفق �أف�ضل النتائج المتوقعة وفي �أق�صر وقت ممكن.
ت�أخذ حيزا م�ضاعفا من  للم�سرعات  الدفعة الخام�سة من  �أن  �إلى  و�أ�شارت 
المر�أة، وذلك نهج  الأهمية الا�ستثنائية نظرا لكونها تخت�ص بتمكين وريادة 
ود�أب قيادتنا الر�شيدة، ومهمة تنموية م�ستدامة لدى “ �أم الإمارات “ �سمو 
ال�شيخة فاطمة بنت مبارك، �إذ تحر�ص �سموها على دور �أ�سمى وح�ضور �أعلى 

وعطاء �أبقى للمر�أة الإماراتية والعربية على حد �سواء.

�إن الم�سرعات الحكومية تعد دافعا قويا في ال�سباق المتوا�صل  وقالت معاليها 
ت�سريع  حيث  من  الفارق  �إح��داث  على  قدرتها  بحكم  الم�ستقبل،  ري��ادة  نحو 
وت�ي�رة ال��ع��م��ل الإنج�����از، �إلى درج���ة �إم��ك��ان��ي��ة تج���اوز الأه�����داف في ك��ث�ري من 
على  الم�سرعات  ق���درة  �إلى  م�شيرة  الم�����س��رع��ات،  لها  ت�صدت  ال��ت��ي  التحديات 
جودة  على  تركز  المقبلة  الم�سرعات  �أن  �سيما  لا  الإنج����ازات،  �أف�ضل  تحقيق 
�أف�ضل الحلول والإنج��ازات في  حياة الم��ر�أة، وت�سعى ب��ر�ؤى ت�شاركية لتحقيق 
تقديم خدمات الا�ست�شارات الزوجية والأ�سرية للمر�أة المتزوجة، وخا�صة في 
المر�أة  �أن وزارة تنمية المجتمع تولي  و�أو�ضحت  ال��زواج.  ال�سنوات الأولى من 
وعدة  للأ�سرة  الوطنية  ال�سيا�سة  �أطلقت  لذلك  اهتمامها،  ج��ل  والأ���س��رة 
ال�شباب  مبادرات �أبرزها “ت�آلف” للا�ست�شارات الأ�سرية، و”�إعداد” لت�أهيل 
ر�ؤية  مع  تجاوبا  �إماراتية”،  �أ�سرة  و”كون  ال���زواج،  على  المقبلين  والفتيات 
ن�صف  الم��ر�أة  �إن  حيث  كبيرة،  مجتمعية  لقيمة  وتج�سيدا  الر�شيدة  القيادة 

المجتمع، وا�ستقرارها النف�سي والاجتماعي والمادي يعني ا�ستقرار المجتمع.
و�أكدت معالي جميلة بنت �سالم م�صبح المهيري وزيرة دولة ل�ش�ؤون التعليم 
العام، �أهمية مبادرة م�سرعات دعم تمكين المر�أة فيما يخ�ص توفير الح�ضانات 
رفد  ي�سهم في  ال��ذي  العام  الإط��ار  لتحقيق  �ضمانة  كونها  العمل،  في جهات 
�أكثر على العطاء بلا ح��دود، والم�شاركة  الم��ر�أة بالممكنات التي تمنحها قدرة 
في  �أن��ه  معاليها  و�أو�ضحت  والفاعلة.  البارزة  والمهنية  والوطنية  المجتمعية 
هذا ال�سياق، اتخذت وزارة التربية والتعليم خطوات عدة، تمهيدا لتحقيق 
�أهداف الم�سرعات، و�صولا �إلى نتائج �سريعة ومثمرة، حيث �شكلت فريق عمل 
الح�ضانات  ترخي�ص  �إج����راءات  تخفي�ض  في  يتمثل  وا�ضحا،  ت�صورا  و�ضع 
والبيئة  والتعليم  الرعاية  خ��دم��ات  توفير  ع�رب  الم���ر�أة  لتمكين  الحكومية، 
الآمنة لأطفالهن، مع الأخذ بالاعتبار �ضمان كفاءة وجودة الأداء والمعايير، 
لإن�شاء  العمل  وت�سريع وتيرة  الإج���راءات،  تب�سيط  �سي�سهم في  بالتالي  وهو 
تمنحهن  كونها  الأمهات  للموظفات  �أم��ان  �صمام  ت�شكل  حكومية  ح�ضانات 

الا�ستقرار والطم�أنينة على �أطفالهن.
في ال�سياق ذاته، �أكدت معالي عهود بنت خلفان الرومي وزيرة دولة لل�سعادة 
رئا�سة  مكتب  �أن  ال����وزراء،  رئا�سة مجل�س  مكتب  ع��ام  الح��ي��اة مدير  وج���ودة 
بالتعاون مع  الم�سرعات الحكومية،  ال��وزراء عمل من خلال مبادرة  مجل�س 
�إلى  الم�سرعات تهدف  �إط�الق دفعة جديدة من  العام على  الن�سائي  الاتح��اد 
نهيان  �آل  زاي��د  بن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  وتوجيهات  ر�ؤى  تج�سيد 
�آل  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو  الله” و�صاحب  “حفظه  ال��دول��ة  رئي�س 
“رعاه الله”،  دبي  ال��وزراء حاكم  رئي�س مجل�س  الدولة  رئي�س  نائب  مكتوم 
مختلف  في  م�شاركتها  وت��ع��زي��ز  الم����ر�أة  تم��ك�ني  في  ال���ري���ادة  تحقيق  وت�����س��ري��ع 

مجالات الحياة والعمل.
وقالت معاليها �إن �إطلاق هذه الدفعة ي�أتي في �إطار م�سيرة م�ستدامة قطعت 
الم��ر�أة وتعزيز ح�ضورها في  �أ�شواطا كبيرة في تنمية  الإم���ارات خلالها  دول��ة 
�أن  �إلى  م�شيرة  والخ��ا���ص،  الحكومي  بالقطاعين  القيادية  الم��واق��ع  مختلف 
الن�سائي  الاتح��اد  رئي�سة  مبارك  بنت  فاطمة  ال�شيخة  �سمو  ومتابعة  رعاية 
لم�ؤ�س�سة  الأعلى  الرئي�سة  والطفولة  للأمومة  الأعلى  المجل�س  رئي�سة  العام 
التنمية الأ�سرية، للتحديات التي تت�ضمنها الدفعة الخام�سة من الم�سرعات 
الحكومية، ت�ؤكد الاهتمام الكبير الذي توليه دولة الإم��ارات لتعزيز جودة 

حياة المجتمع بكافة فئاته و�شرائحه.
و�أكدت �سعادة نورة خليفة ال�سويدي مديرة الاتحاد الن�سائي العام، �أن القيادة 
للتوجه  لم�ساعدتها  والرعاية  الاهتمام  كل  الإماراتية  الم��ر�أة  تعطي  الر�شيدة 

نحو الم�ستقبل بكل ثقة.
عملية  في  الخو�ض  �إلى  يتطلع  العام  الن�سائي  الاتح��اد  �إن  ال�سويدي  وقالت 
المر�أة والتي تعمل  الت�سريع تنفيذا للا�ترساتيجية الوطنية لتمكين وريادة 
بدورها على تعزيز دور المر�أة الرئي�سي والفعال في التنمية الم�ستدامة وتطوير 

الدولة وتحقيق خططها الم�ستقبلية.

ال�شيخة فاطمة بنت مبارك، كانت  �أن التوجيهات الحكيمة ل�سمو  و�أ�ضافت 
 ،2015 الم���ر�أة  وري���ادة  لتمكين  الوطنية  الا�ترساتيجية  �أ�س�س  و�ضع  وراء 
للحفاظ  الا�ترساتيجية  ه��ذه  تفعيل  يتم  �أن  على  حري�صة  �سموها  �أن  كما 
و�ضمان  للمر�أة  الكريمة  الحياة  مقومات  وتوفير  الاجتماعي  الن�سيج  على 
ا�ستدامة الإنجازات المتحققة للمر�أة، �إ�ضافة �إلى تعزيز مكانة المر�أة الإمارتية 

في جميع المحافل.
و�أ�شارت �إلى �أن كل تطور في الحياة تظهر له معوقات طبيعية لكن الإ�صرار 
على تخطي التحديات والو�صول �إلى الأهداف يحتاج �إلى م�ضاعفة الجهد 
�أن  �إلى  ال��وزارات والم�ؤ�س�سات وكل فرد في المجتمع مدعو  ولذلك ف�إن جميع 

ي�ساهم في �إحداث نقلة نوعية في المرحلة المقبلة.
و�أك��دت �سعادة منى غانم المري نائبة رئي�سة مجل�س الإم��ارات للتوازن بين 
الجن�سين على دور الم�سرعات الحكومية في ت�سريع العمل على تعزيز التوازن 
بين الجن�سين في القطاع الم�صرفي والمالي من خلال �سيا�سات و�آليات مبتكرة 
لهذا  المتوقعة  النتائج  م��ن  الا�ستفادة  نطاق  وتو�سعة  ا�ستدامة  �ش�أنها  م��ن 

التوازن اجتماعيا واقت�صاديا، والم�ساهمة في تعزيز تناف�سية الإمارات عالميا.
وقالت �إن تحقيق التوازن بين الجن�سين في القطاع الم�صرفي، كمكون رئي�سي 
المجل�س وهو  �أح��د مح��اور وخطة عمل  ين�سجم مع  للقطاع الخ��ا���ص،  وه��ام 
زيادة ن�سبة م�شاركة المر�أة في �سوق العمل والحياة الاقت�صادية ب�صورة عامة، 
�إحدى المبادرات الخا�صة بتمكين وري��ادة المر�أة  �أن هذا التوازن يعد  م�ضيفة 
التي وجه مجل�س الوزراء بت�سريع العمل عليها، ويمكن �أن يتحقق ذلك عبر 
للمر�أة،  ال�صديقة  العمل  بيئة  التي تعزز  والت�شريعات  ال�سيا�سات  مزيد من 
حيث يحر�ص مجل�س الإمارات للتوازن بين الجن�سين وفريق عمل الم�سرعات 
بالقطاع  الموظفات  ال��ت��وازن  ه��ذا  ي�شمل  �أن  على  ال�شركاء  وكافة  الحكومية 

الم�صرفي والمتعاملات على حد �سواء.
و�أكدت المري �أن هذه الجهود ت�سهم في تحقيق هدف مجل�س الإمارات للتوازن 
بين الجن�سين بتقلي�ص الفجوة بين الجن�سين بكافة قطاعات الدولة، تنفيذا 
رئي�س  نائب  مكتوم  �آل  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  لتوجيهات 
الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي “رعاه الله”، وجعل الإمارات مرجعا 
به عالميا في  المنطقة ونموذجا يحتذى  التوازن بين الجن�سين في  لت�شريعات 
للتوازن بين الجن�سين  الإم��ارات  رئي�سة مجل�س  نائبة  و�أعربت  المجال.  هذا 
عن �شكرها لل�شركاء الرئي�سيين في التعامل مع هذا التحدي، وفي مقدمتهم 
الأوراق  وهيئة  الت�أمين،  وهيئة  المركزي،  والم�صرف  العام،  الن�سائي  الاتح��اد 
هذا  تحقيق  متوقعة  والم�����ص��رفي،  الم��الي  القطاع  وم�ؤ�س�سات  وال�سلع،  المالية 
الهدف في فترة وجيزة ا�ستنادا �إلى الإنجازات النوعية للم�شاريع التي عملت 

عليها الم�سرعات الحكومية في مختلف المجالات خلال الفترة الما�ضية.
وتمثل الم�سرعات الحكومية �آلية عمل م�ستقبلية، ت�ضم فرق عمل م�شتركة 
ال�����ص��ف الأول م��ن الج��ه��ات الح��ك��وم��ي��ة الاتح���ادي���ة والمحلية  م��ن م��وظ��ف��ي 
في  الم�سرعات  وتعمل  المجتمع،  وم�ؤ�س�سات  والأك��اديم��ي  الخا�ص  والقطاعين 
مكان واحد وتحت مظلة واحدة لرفع وتيرة تحقيق �أهداف الأجندة الوطنية 
�أدائها، وت�سريع الخدمات وال�سيا�سات والبرامج وتنفيذ م�شاريع  وم�ؤ�شرات 
الحكومة الا�ترساتيجية من خلال م�ساحات مخ�ص�صة ومبتكرة تعمل فيها 
والكفاءات  والم�شرفين  المدربين  نخبة من  �إ�شراف  فرق عمل م�شتركة تحت 

العالمية، لتحقيق نتائج عالية وملمو�سة م�ستدامة في مدد زمنية ق�صيرة.
وتقدم الم�سرعات الحكومية خدمات لدعم الجهات الحكومية الم�شاركة هدفها 
الأ�سا�سي ت�سريع تحقيق �أهداف الأجندة الوطنية في �أربعة مجالات �أ�سا�سية 
والخدمات  والم���ب���ادرات،  وال�ربام��ج  وال�سيا�سات،  الوطنية،  الم���ؤ���ش��رات  وه��ي 
الحكومية من خلال ت�شكيل فرق عمل م�شتركة من مختلف الجهات لمعالجة 
وتحقيق  الحكومي،  الابتكار  ثقافة  وتر�سيخ  الأه���داف،  و�إنج���از  التحديات 
التميز في العمل الحكومي عبر تنفيذ م�شاريع ب�أ�ساليب عمل ريادية تف�ضي 

�إلى نتائج �سريعة وم�ستدامة.

�سياحة ال�شارقة تنظم ور�ش تدريبية 
بالتعاون مع م�ؤ�س�سة نماء للارتقاء بالمر�أة

•• ال�شارقة-وام:

نظمت هيئة الإنماء التجاري وال�سياحي بال�شارقة ور�ش تدريبية كجزء من 
مبادرة “تمكين المر�أة” بالتعاون مع “م�ؤ�س�سة نماء للارتقاء بالمر�أة” لعدد 
من المر�شحين كدفعة �أولى فيما �ستنظم ور�ش مماثلة للدفعة الثانية خلال 

الفترة من 13 حتى 17 �أكتوبر القادم .
ال�سياحي  ال��ت��دري��ب  الهيئة  �أطلقتها  ال��ت��ي  الم����ر�أة  تمكين  م��ب��ادرة  وت�شمل 
المجتمعية  المبادرات  من  العديد  خلال  من  الجن�سين  بين  الم�ساواة  وتعزيز 
بهدف �إعداد الن�ساء الم�شاركات بالمهارات والمعارف المطلوبة لتلبية احتياجات 
ال�سياحة  مج��الات  في  الفاعلة  والأدوار  المنا�صب  تولي  عبر  وذل��ك  القطاع 

وال�سفر وال�ضيافة.
النطاق  على  وا�سعاً  وانت�شاراً  كبيراً  نجاحاً  المبادرة  تحقق  �أن  المتوقع  ومن 
الاجتماعي بما ين�سجم مع مبادئ تمكين المر�أة التي تن�ص عليها مواثيق 
هيئة الأمم المتحدة للمر�أة �إلى جانب �أجندة الدولة التي تدعم تمكين المر�أة 

الإماراتية في مختلف الميادين والمجالات.

رئي�س بولندا يت�سلم �أوراق اعتماد �سفير الدولة
•• وار�سو-وام:

رئي�س  دودا  �أن��دج��ي  ف��خ��ام��ة  ت�سلم 
اعتماد  �أوراق  ب��ول��ن��دا  ج��م��ه��وري��ة 
يو�سف  ال���رح���ي���م  ع���ب���د  د.  ����س���ع���ادة 
ال��ع��و���ض��ي ك�����س��ف�ري م��ف��و���ض وف���وق 
جمهورية  ل�����دى  ل���ل���دول���ة  ال����ع����ادة 
بولندا و ذلك خلال مرا�سم ر�سمية 
العا�صمة  في  ال��رئ��ا���س��ي  ب��ال��ق�����ص��ر 
الم��سؤولين  بح�ضور عدد من  وار�سو 
العلوي  ���س��و���س��ن  ال���ب���ول���ن���دي�ي�ن..و 
المن�صوري  و�أح���م���د  �أول  ���س��ك��رت�ري 
ال��دول��ة في  ب�����س��ف��ارة  ث��ال��ث  �سكرتير 
وار�سو. ونقل �سعادة ال�سفير تحيات 
بن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو  ���ص��اح��ب 
زايد �آل نهيان رئي�س الدولة “حفظه 
الله” و�صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد 

رئي�س  ن��ائ��ب  م��ك��ت��وم  �آل  را����ش���د  ب���ن 
الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم 
ال�سمو  و�صاحب  الله”،  “رعاه  دب��ي 
ال�شيخ محمد بن زايد �آل نهيان ولي 
الأعلى  القائد  نائب  �أبوظبي  عهد 
للقوات الم�سلحة �إلى فخامة الرئي�س 
البولندي. ومن جانبه حمل رئي�س 
العو�ضي  ال�����س��ف�ري  ���س��ع��ادة  ب��ول��ن��دا 
ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  �إلى  تحياته 
رئي�س  ن��ه��ي��ان  �آل  زاي����د  ب��ن  خليفة 
و�صاحب  الله”  “حفظه  ال����دول����ة 
ب���ن را�شد  ال�����ش��ي��خ مح��م��د  ال�����س��م��و 
ال�شيخ  ال�سمو  و�صاحب  مكتوم  �آل 

محمد بن زايد �آل نهيان .
البولندي  الرئي�س  فخامة  رح��ب  و 
التوفيق  له  ال�سفير متمنياً  ب�سعادة 
�أداء مهام عمله، م�ؤكداً  والنجاح في 

بتوثيق  الا�ستمرار  في  بولندا  رغبة 
وتوطيد العلاقات مع دولة الإمارات 
�أن �سعادة  في كافة المجالات.. منوهاً 
ال�سفير �سيلقى كل تعاون وترحيب 

في  والم��سؤولين  الم�ؤ�س�سات  كافة  من 
���س��ع��ادة ال�سفير عن  ب��ول��ن��دا. وع�ّر�بّ 
للدولة  ���س��ف�رياً  لتعيينه  ���س��ع��ادت��ه 
م�شيداً  ب���ول���ن���دا  ج��م��ه��وري��ة  ل����دى 

ب��ال��ع�الق��ات ال��وط��ي��دة ال��ت��ي تربط 
ت�شهده  وم��ا  ال�صديقين،  البلدين 
ال���ع�ل�اق���ات م����ن ت���ط���ور علـى  ت���ل���ك 
تحظى  ما  ظل  فــي  الأ�صعدة،  كافة 

ب���ه م���ن رع���اي���ة واه���ت���م���ام م���ن قبل 
قيادتي البلدين.. و �أكد �سعادته �أنه 
�سيبذل كافة جهوده لتعزيز علاقات 

التعاون في �شتى المجالات.
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�أخبـار الإمـارات
اعتماد طوارئ �شرطة �أبوظبي من�ش�أة للتدريب العملي في مجال الإ�سعاف

•• �أبوظبي -وام:

ح�صلت مديرية الطوارئ وال�سلامة العامة بقطاع العمليات المركزية 
من�ش�أة  ك����أول  -�أب��وظ��ب��ي  ال�صحة  دائ���رة  اعتماد  على  �أبوظبي  ب�شرطة 
�إث�����راء الجانب  م��ا ي�سهم في  الإ���س��ع��اف  ال��ع��م��ل��ي في مج���ال  ل��ل��ت��دري��ب 
قبل  ما  الطارئة في مرحلة  الرعاية  و  الإ�سعاف  لتخ�ص�ص  التطبيقي 

الم�ست�شفى.
المركزية  العمليات  قطاع  مدير  الخييلي  �سعيد  �سهيل  العميد  وك��ان 
ا�ستقبل فريق العمل في مديرية الطوارئ وال�سلامة العامة والمخت�ص 

بالح�صول على الاعتماد .
ويتيح الاعتماد للمديرية تغطية التدريب العملي والتطبيق الميداني 

�أطباء وممر�ضين وم�سعفين والطلبة في تخ�ص�ص  للكوادر الفنية من 
الإ�سعاف في مراحل عدة منها الدرا�سية المختلفة، ومدة الامتياز ومعادلة 
و   ،»clinical attachment« العملي  التدريب  الخبرة، وفترة 

تعوي�ض فترة الانقطاع عن العمل للعاملين في مجال الإ�سعاف.
بالتن�سيق  �سيتم  والنظري  الم��ي��داني  التدريب  �أن  المديرية  و�أو�ضحت 
مع �إدارة الإ�سعاف ومعهد الطوارئ وال�سلامة العامة بما يتطابق مع 
والمعرفة  العلوم  المتدرب على  ال�صحة-�أبوظبي لح�صول  دائرة  �شروط 

التي ت�ؤهله ح�سب تخ�ص�صه الفني بالمجال الطبي.
ي�شار �إلى �أن مديرية الطوارئ وال�سلامة العامة تعد الجهة الر�سمية 
�أبوظبي التي تعنى بتقديم خدمات الإ�سعاف الطارئ ويعزز  �إمارة  في 

الاعتماد جهودها في التعليم الطبي وتطوير الكادر الإ�سعافي.

وزير الدولة للذكاء الا�صطناعي يتفقد برنامج »المهارات الالكترونية«
•• �أبوظبي -وام:

�سلطان  ب���ن  ع��م��ر  م���ع���الي  ت��ف��ق��د 
ال����ع����ل����م����اء وزي��������ر دول��������ة ل���ل���ذك���اء 
الدفعة  مج���ري���ات  الإ���ص��ط��ن��اع��ي 
الرابعة من برنامج “بناء المهارات 
مركز  ينفذه  الالكترونية” ال��ذي 
للخبرات مركز الخبرات  �أبوظبي 
وبوليتكنك �أبوظبي التابعين لمركز 
�أبوظبي للتعليم والتدريب التقني 
والمهني، بالتعاون مع هيئة الخدمة 
تنفيذا  والاح��ت��ي��اط��ي��ة،  ال��وط��ن��ي��ة 
الجانبان  �أبرمها  التي  للاتفاقية 
م���ؤخ��را ب�����ش���أن ال��ت��ع��اون في مجال 
التدريب والتطوير المهني لمجندي 
الخ��دم��ة ال��وط��ن��ي��ة و�إع����داده����م في 
مجالاتها  بمختلف  الم��ه��ارات  ب��ن��اء 

الفنية والإلكترونية.
ج�������������اء ذل�������������ك خ������ل������ال زي�������������ارة 
للعلوم  خ��ل��ي��ف��ة  ج��ام��ع��ة  م��ع��ال��ي��ه 

الكفاءات الوطنية المتميزة.
عبدالمنان  �أحمد  الدكتور  و�أو���ض��ح 
العور مدير عام معهد التكنولوجيا 
“�أبوظبي  ل���ـ  ال��ت��اب��ع  ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة 
الخ���ب��رات  م����رك����ز  �أن  التقني” 
ا�ضطلعا  �أب���وظ���ب���ي  وب��ول��ي��ت��ك��ن��ك 
بمهام كبيرة في هذا البرنامج حيث 
الخدمة  هيئة  م��ع  بالتعاون  قاما 
و�شركائها  والاحتياطية  الوطنية 
بو�ضع برنامج بمخرجات تعليمية 
ومهارات �إلكترونية ت�ساهم في رفع 
الوعي الأمني التقني لدى �شريحة 
مهمة في المجتمع موائمة مع خطة 
�أبوظبي 2030 في خطوة لتعزيز 
باتجاه  الم��ن��ت�����س��ب�ني  ل�����دى  ال���ف���ك���ر 
ال����ذك����اء الا����ص���ط���ن���اع���ي وال����ث����ورة 
ال�����ص��ن��اع��ي��ة ال���راب���ع���ة م���ن خلال 
ت��ع��اون ا���س�ترات��ي��ج��ي ب��نّ��اء يحدث 
على  الم��ج��ال  ه��ذا  الأولى في  للمرة 
تعليمية وتدريبية  �أيدي منظومة 

من ناحية ومن ناحية �أ�شمل القوات 
الم�سلحة لدولة الإمارات با�ستخدام 
البرمجيات الإلكترونية الحديثة 
والمميزة التي في طليعتها الأنظمة 
الواقع  و�أنظمة  الذكية  والبرامج 
الا�صطناعي  والذكاء  الافترا�ضي 
ال���ت���ي ���س��ت�����س��ه��م ب�����ش��ك��ل ف���ع���ال في 
وال�صحية  الأم����ن����ي����ة  الم�����ج�����الات 
والتوعوية  والإداري���ة  والتدريبية 
لمنت�سبي الخدمة الوطنية والقوات 

الم�سلحة.
وقدم فريق تكنولوجيا هند�سة �أمن 
�أبوظبي  بوليتكنك  في  الم��ع��ل��وم��ات 
للح�ضور  التدريب  على  القائمين 
على  التدريب  عن  تف�صيلية  نبذة 
في  الا�صطناعي  ال��ذك��اء  تطبيقات 
التي  المتميزة  والنتائج  البرنامج 
الدفعات  خ��ري��ج��و  ع��ل��ي��ه��ا  ح�����ص��ل 
ال�سابقة والتي يتوقع �أن يجاريهم 
الرابعة عند  الدفعة  فيها مجندو 

الدكتور  بح�ضور  والتكنولوجيا 
���س��ل��ط��ان الح����م����ادي نائب  ع�����ارف 
الرئي�س التنفيذي لجامعة خليفة 
من  وع��دد  والتكنولوجيا،  للعلوم 
كبار �ضباط هيئة الخدمة الوطنية 
النعيمي  وح��م��ي��د  والاح��ت��ي��اط��ي��ة 
الطلابية  الخ��دم��ات  �إدارة  م��دي��ر 
وكلية  �أب����وظ����ب����ي  ب��ول��ي��ت��ك��ن��ك  في 
ف��اط��م��ة ل��ل��ع��ل��وم ال�����ص��ح��ي��ة وعدد 
التكنولوجيا  معهد  م��سؤولي  من 

التطبيقية ومركز الخبرات.
و�شهد معاليه والوفد المرافق جانبا 
ال�ربام��ج واط��ل��ع��وا على نبذة  م��ن 
عليها  �سيعمل  التي  الم�شاريع  ع��ن 
ال��راب��ع��ة لبرنامج  ال��دف��ع��ة  ط��ل��ب��ة 
لتن�ضم  الالكترونية  المهارات  بناء 
�أتمتها  ال��ت��ي  الم�����ش��اري��ع  نخبة  �إلى 
البرنامج  في  ال�����س��اب��ق��ة  ال��دف��ع��ات 
والتي تغطي العديد من المجالات 
التي تخدم هيئة الخدمة الوطنية 

بن  عمر  معالي  و�أ���ش��اد  تخرجهم. 
�سلطان العلماء وزير دولة للذكاء 
في  العمل  بمنظومة  الا�صطناعي 
والتدريب  للتعليم  �أبوظبي  مركز 
ال��ت��ق��ن��ي والم��ه��ن��ي مم��ث�ال في معهد 
و�إ�ضافة  التطبيقية  التكنولوجيا 
الذكاء  تطبيقات  ع��ل��ى  ال��ت��دري��ب 
الا�صطناعي والتركيز في م�شاريع 
الذكاء  ت��ط��ب��ي��ق��ات  ع��ل��ى  ال��ت��خ��رج 

الا�صطناعي.
كما �أ�شاد معاليه بم�ستوى مجندي 
الخدمة الوطنية المنت�سبين نتيجة 
نفذه مركز  ال��ذي  المتميز  للمنهاج 
�أبوظبي،  وب��ول��ي��ت��ك��ن��ك  الخ��ب��رات 
الأم��ر الذي منح مجندو الخدمة 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ك��ث�ري م���ن الخ��ب�رات 
الف�ضاء  في  المتخ�ص�صة  والم��ه��ارات 
وال�شبكات  والبرمجة  الالكتروني 
الذكاء  وت��ط��ب��ي��ق��ات  الآل�����ة  وت��ع��ل��م 
الا�صطناعي، بما ي�ساهم في تخريج 

دول��ي��ة مثل  ���ش��ه��ادات مهنية  ع��ل��ى 
من  وك��وم��ب��ي��ت��ي��ا،  �سي�سكو  ���ش��ه��ادة 
خلال مركز الخبرات الذي يعمل 
وممار�سات  دول���ي���ة  م��ع��اي�ري  وف����ق 
العمل  �سوق  متطلبات  مع  تتوافق 
و وفق ا�ترساتيجية وطنية عميقة 
�أحدث  ي�ستخدم  ح��ي��ث  الأه�����داف 
لتمكين  وال����و�����س����ائ����ل  ال���ت���ق���ن���ي���ات 

متكاملة.
هند�سة  في  متخ�ص�ص  فريق  وق��ام 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا �أم�����ن الم���ع���ل���وم���ات في 
عدد  بتدريب  �أبوظبي  بوليتكنك 
من مجندي الخدمة الوطنية على 
الم���ه���ارات الال��ك�ترون��ي��ة م��ع تقييم 
�إ�ضافة  وا�سبوعي  ي��وم��ي  م�ستمر 
للح�صول  ام���ت���ح���ان���ات  ع��ق��د  �إلى 

الم����واط����ن��ي�ن م����ن ب����ن����اء ق���درات���ه���م 
وف���ق �أع��ل��ى الم��ع��اي�ري ال��ع��الم��ي��ة، مما 
ي���زي���د ال���وع���ي الال����ك��ت�روني لدى 
ف���ئ���ة ال�������ش���ب���اب ال����ذي����ن ب����دوره����م 
للمجتمع  ال��وع��ي  ه���ذا  �سينقلون 
الم�سلحة  للقوات  العامة  وللقيادة 
الوطنية  الخ���دم���ة  ب��ه��ي��ئ��ة  مم��ث��ل��ة 

والاحتياطية.

ت�ستقبل 1000 �سيارة يوميا

قائد عام ال�شرطة يتفقد قرية ت�سجيل ال�سيارات وي�ؤكد تميز خدمتها 
•• ر�أ�س الخيمة- الفجر:

�أكد  اللواء علي عبد الله بن علوان النعيمي قائد عام �شرطة ر�أ�س الخيمة 
�أهمية قرية ت�سجيل ال�سيارات الجديدة التي يتم و�ضع اللم�سات الأخيرة 
الأك�رب من نوعها  الإم��ارة وتعد  الدائري في  عليها بالقرب من الطريق 
ال�شرق الأو�سط وت�شكل نقلة نوعية وقفزة كبيرة في عالم  على م�ستوى 
الخدمة المتميزة للمتعاملين . و�أ�ضاف خلال جولته التفقدية في القرية 
بح�ضور العميد جمال �أحمد الطير مدير عام الموارد والخدمات الم�ساندة 
والعميد الدكتور محمد الحميدي مدير عام العمليات المركزية والعميد 

�أحد  والعميد  وال�سائقين  الآل��ي��ات  ترخي�ص  �إدارة  مدير  الغي�ص  ع��ادل 
عام  الذهب مدير  ومي�سون  والدوريات  الم��رور  �إدارة  النقبي مدير  ال�صم 
�إينوك وعدد من  هيئة الموارد العامة وح�سام ال�شاوي مدير عام ت�سجيل 
�ألف كيلومترا مربعا   50 �أن هذه القرية المقامة على م�ساحة  ال�ضباط 
وبطاقة ا�ستيعابية لعدد �ألف مركبة يوميا تعتبر مركز خدمات متكامل 
تخدم  عالمية  معايير  �إلى  ال�����س��ي��ارات  وت�سجيل  فح�ص  بمفهوم  يرتقي 

ال�صالح العام وتوفر الوقت والجهد على المتعاملين .
�أن ن�سبة العمل في قرية ت�سجيل ال�سيارات التي  و�أو�ضح اللواء النعيمي  
 95 �إلى  و�صلت  و�إي��ن��وك  العامة  الم���وارد  هيئة  مع  بالتعاون  �إن�شا�ؤها  تم 

الفترتين ال�صباحية والم�سائية  في  للجمهور  متعددة  خدمات  % وتوفر 
8 حارات لا�ستقبال المركبات ف�ضلا عن توفير محطة  من خلال توافر 
تزود بالوقود وخدمات �صيانة وت�شحيم ال�سيارات ومنافذ تجارية ت�ضم 
عددا من المطاعم ومكاتب ت�أمين وم�صنع �أرقام ال�سيارات و360 موقفا 
لل�سيارات والأجهزة الحديثة التي تقلل رحلة العميل وغيرها من المرافق 
�أنه يجري  �إلى  ، م�شيرا  المتميزة  لتقديم الخدمة  التي تهدف  الخدمية 
الاقت�صادية  التنمية  ك��دائ��رة  الحكومية  الجهات  من  ع��دد  مع  التباحث 
ودائرة المحاكم وكاتب العدل وغيرها من الجهات لتوفير مكاتب لها في 

القرية .

من جهته لفت مدير عام ت�سجيل �إينوك �إلى �أنه تم �إقامة قرية ت�سجيل 
و�إنجاز  ا�ستقبال  ان�سيابية  ت�ضمن  ال��ت��ي  المعايير  �أع��ل��ى  وف��ق  ال�����س��ي��ارات 
في  وال��ب��دء  بها  العمل  ينتهي  �أن  المتوقع  م��ن  فيما  الم��راج��ع�ني  معاملات 
ا�ستقبال المراجعين بعد �شهرين تقريبا من الآن بعد الانتهاء من و�ضع 

اللم�سات الأخيرة عليها .
المركبات وتحتل  �أجهزة فح�ص  �أح��دث  بتوفير  تتميز  القرية  �أن  و�أ�ضاف 
ول�سكان  الخيمة  ر�أ���س  لأه��الي  الخدمة  تقديم  في  ي�سهم  متميزا  موقعا 
الإم��ارات المجاورة على مدار �ساعات طويلة خا�صة خلال عطلات نهاية 

الأ�سبوع تمتد حتى �أوقات مت�أخرة من الليل .

محاكم دبي توقع اتفاقية تعاون مع »مجموعة ات�صالات«
•• دبي –الفجر:

وقعت محاكم دبي اتفاقية تعاون 
تن�ص  ات�صالات”،  “مجموعة  مع 
على التعاون بين الطرفين، حول 
خدمة  ا���س��ت��خ��دام  �صلاحية  م��ن��ح 
انطلاقا  الالكتروني،  الا�ستعلام 
م�����ن الخ�����ط�����ة الا����س�ت�رات���ي���ج���ي���ة 
العربية  الإم����ارات  دول��ة  لحكومة 
الأهداف  لتنفيذ  و�سعياً  المتحدة، 
الا�ترساتيجية للجهات الحكومية 
الم�شتركة  ل��ل��ج��ه��ود  وت��دع��ي��م��ه��ا 
والهيئات  ال���������وزارات  ك���اف���ة  ب�ي�ن 
والم���ؤ���س�����س��ات، ول��ت��و���س��ي��ع مجالات 
والم�صلحة  الم�������ش�ت�رك  ال����ت����ع����اون 
الم�شتركة الهادفة لخدمة الوطن، 
البيانات  دق����ة  ل��ت��ح��ق��ي��ق  و���س��ع��ي��ا 
وحفاظا  المتعاملين  م��ن  الم��ق��دم��ة 

على حقوقهم.
الرحيم  ع���ب���د  الات���ف���اق���ي���ة  وق�����ع   
التنفيذي  الم���دي���ر  �أه���ل���ي  ح�����س�ني 
لقطاع الدعم الم�ؤ�س�سي والات�صال 
خالد  والم�ست�شار  دب��ي،  محاكم  في 
ع��ب��د ال��رح��م��ن ال��ط��ن��ي��ج��ي، نائب 
القانونية  ل���ل�������ش����ؤون  ال���رئ���ي�������س 

ل�شركة “مجموعة ات�صالات«.
ان  �أهلي،  الرحيم  عبد  ق��ال  حيث 
من  �إدراك���ا  ج��اء  الاتفاقية  توقيع 
“مجموعة  �شركة  و  دب��ي  محاكم 
ات�صالات” لدورهما الا�ترساتيجي 
الح���ك���وم���ة  غ�����اي�����ات  في تح���ق���ي���ق 
وتح����ق����ي����ق����اً ل����رغ����ب����ة ال���ط���رف�ي�ن 
الم�شترك  ال����ت����ع����اون  ت���ع���زي���ز  في 
والمتكامل بين الدوائر والم�ؤ�س�سات 
القطاع  و�����ش����رك����ات  الح���ك���وم���ي���ة 

توفير  م�����ن  الات����ف����اق����ي����ة،  ع���ل���ي���ه 
الوكالات  حول  وبيانات  معلومات 
العدلية ال�صادرة بطريقة مبا�شرة 
اتخاذ  ل���دع���م  ����ش���ام���ل  وم���ن���ظ���ور 
القرار، التن�سيق بين الطرفين في 
بهدف  الم�شتركة  الم�شاريع  تنفيذ 
من  الم�شتركة  الخ��دم��ات  تح�سين 
م��ن��ظ��ور الم��ت��ع��ام��ل، وم��ن��ح محاكم 
ال��دخ��ول لخدمة  دب��ي �صلاحيات 
)الا�ستعلام الالكتروني للوكالات 
العدلية( لقائمة من الم�ستخدمين 
الات�صالات  �شركة  لدى  العاملين 
بموجب خطاب ر�سمي، �إلى جانب 
تنظيم ور�شة تدريبة لم�ستخدمين 
الات�����ص��الات ع��ن��د الح��اج��ة ل�شرح 

دليل ا�ستخدام الخدمة.
الدير  ����ص���رح  ال�����س��ي��اق  ه����ذا  وفي 
التنفيذي لقطاع الدعم الم�ؤ�س�سي 

الخا�ص، لرفع م�ستوى الخدمات 
و�إ����س���ع���اد الم��ت��ع��ام��ل�ني، وذل����ك من 
ا�ستخدام  ���ص�الح��ي��ة  م��ن��ح  خ�ل�ال 
خ��دم��ة الا���س��ت��ع�الم الإل���ك�ت�روني 
قامت  الكترونية  خ��دم��ة  ه��ي   “
ب���ت���ط���وي���ره���ا مح����اك����م دب������ي لمنح 
والم�ؤ�س�سات  الحكوميين  ال�شركاء 
بع�ض  ع��ن  الا���س��ت��ع�الم  �صلاحية 
ق���اع���دة  الم����ت����اح����ة في  الخ������دم������ات 
عبر  �إليها  الدخول  يتم  بياناتها، 
www.  ب��واب��ت��ه��ا الال��ك�ترون��ي��ة

ا�سم  بوا�سطة     dc.gov.ae
منحها  ي��ت��م  ���س��ر  وك��ل��م��ة  تعريفي 
من  ل��ه  لم��ا  الجهة”،   لم�ستخدمي 
ت�أثير  في تقلي�ص وقت المعاملات 
الم���ن���ج���زة وت��ب�����س��ي��ط الإج���������راءات 
وتح�سين دقة الأداء ودقة ونزاهة 
تن�ص  ما  �أهلي  و�أو�ضح  البيانات. 

اتفاقيّة  ت��وق��ي��ع  ان  والات�������ص���ال، 
ت��ع��اون ب�ني مح��اك��م دب���ي و�شركة 
الات�����������ص�����الات، خ�����ط�����وةٍ ج���دي���دة 
المتوا�صل،  للتطوّر  م��واكِ��ب��ةً  ت���أت��ي 
الهيئات  م���ع  ����ش���راك���اتٍ  ون�����س��ج��ه��ا 
والم�ؤ�س�سات الحكومية، بما يكرّ�س 
العلاقة التوا�صلية بين القطاعين 
التنمية  وي��ع��زز  ال��ع��ام والخ���ا����ص، 
توجّهات  وي�ل�اق���ي  الم�������س���ت���دام���ة، 
وي�سهم  للدولة،  الر�شيدة  القيادة 
في خدمة �أبناء الإمارات والمقيمين 

فوق �أر�ضها الغالية.
م��ن ج��ان��ب��ه ق���ال الم�����س��ت�����ش��ار خالد 
ع��ب��د ال��رح��م��ن ال��ط��ن��ي��ج��ي، نائب 
ال��رئ��ي�����س ل��ل�����ش���ؤون ال��ق��ان��ون��ي��ة في 
“مجموعة الات�صالات”: ي�سعدنا 
التعاون  ه��ذا  عقد  ’ات�صالات‘  في 
الا���س�ترات��ي��ج��ي م���ع مح��اك��م دبي 

الذكي  ال��و���ص��ول  ي�����س��ه��ل  وال�����ذي 
الإل�����ك��ت��روني،  الا����س���ت���ع�ل�ام  �إلى 
البوابة الرقمية  حيث تعمل هذه 
ال��ت��ي ط���وّرت���ه���ا محاكم  الم��ب��ت��ك��رة 
والجهد،  الوقت  توفير  على  دب��ي 
�إتمام  وت�رية  ت�سريع  على  ع�ل�اوةً 
ال�صلة،  وذات  المختلفة  المعاملات 
وبيانات  م��ع��ل��وم��ات  ت��وف�ري  ع�ب�ر 
ال�صادرة  العدلية  الوكالات  حول 
ل��دع��م اتخاذ  ب��ط��ري��ق��ة م��ب��ا���ش��رة 
ال��ذي يعزز مكانة  ال��ق��رار، الأم���ر 
الخارطة  ع��ل��ى  الإم���������ارات  دول�����ة 
ال��ع��الم��ي��ة في م�����ض��م��ار الخ���دم���ات 
لمئوية  الحكومية الذكية. تحقيقاً 
الإمارات 2071 التي تهدف �إلى 
العربية  الإم����ارات  دول��ة  تكون  �أن 
الم��ت��ح��دة �أف�����ض��ل و�أ���س��ع��د دول����ة في 

العالم. 

ال�ش�ؤون الإ�لاسمية بال�شارقة تفتتح جامع �سهيلة في الذيد 
•• ال�شارقة -وام:

“جامع  بال�شارقة  الإ�سلامية  ال�ش�ؤون  دائ��رة  افتتحت 
بطاقة  ال���ذي���د  م��دي��ن��ة  في  ���س��ه��ي��ل��ة  بم��ن��ط��ق��ة  �سهيلة” 

ا�ستيعابية تقدر بنحو 930 م�صليا وم�صلية.
القا�سمي  محمد  بن  الله  عبد  ال�شيخ   .. الافتتاح  �شهد 
مدير فرع الهيئة العامة لل�ش�ؤون الإ�سلامية والأوقاف 
ال�سبو�سي  ي��ع��روف  خليفة  الله  عبد  و�سعادة  بال�شارقة 
م��دي��ر دائ����رة ال�����ش���ؤون الإ���س�الم��ي��ة ب��ال�����ش��ارق��ة و�سعادة 
ال��دك��ت��ور مح��م��د ع��ب��د الله ب��ن ه��وي��دن ال��ك��ت��ب��ي رئي�س 
المجل�س البلدي لمدينة الذيد والمهند�س خليفة الدرمكي 
بال�شارقة  العامة  الأ�شغال  دائ��رة  في  الذيد  ف��رع  مدير 

وعدد من الم��سؤولين في المنطقة الو�سطى.
الممزوج  الحديث  المعماري  ال��ط��راز  وف��ق  الجامع  و�شيد 

 38 بالطابع المحلي بقبة دائرية ومنارة تعلوه بارتفاع 
مترا وبني على م�ساحة �أر�ض �إجمالية تبلغ 13336 
وم�صلى  ومرافقه  ال��رج��ال  م�صلى  ت�ضم  مربعا،  م�ترا 
و�آخر  ل��لإم��ام  و�سكنا  ل��ل��ق��راءة  ع��ام��ة  ومكتبة  ال��ن�����س��اء 

للم�ؤذن، ومواقف تت�سع لـ 159 مركبة.
�سهيلة  جامع  �أن  �إلى  ال�سبو�سي  عبدالله  �سعادة  و�أ���ش��ار 
الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  لتوجيهات �صاحب  تنفيذا  �شيد 
�سلطان بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س الأعلى حاكم 
العامة  الأ�شغال  دائ��رة  من  وتنفيذ  وب�إ�شراف  ال�شارقة 
وزبيدة  �سهيلة  منطقة  �أه��الي  حاجة  ليلبي  بال�شارقة 
باتجاه  �سهيلة  ط��ري��ق  وم���رت���ادي  الم���ج���اورة،  والم��ن��اط��ق 
مدينة الذيد و�إمارة ر�أ�س الخيمة، ويوفر لهم الأجواء 
ب�سهولة  ال�شعائر  �أداء  على  ت�ساعدهم  التي  الإيمانية 

وي�سر وطم�أنينة.
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زكي ن�سيبة يفتح معر�ض العلاقات الإماراتية النرويجية
•• �أبوظبي-الفجر:

الإماراتية  العلاقات  , معر�ض  ن�سيبه وزير دولة  �أنور  افتتح معالي زكي 
وذلك   , �أبوظبي  في  ال��دولي  والتعاون  الخارجية  وزارة  النرويجية بمقر 
بح�ضور عدد من الم��سؤولين في الوزارة و �سعادة بين�س �أيكو�س �سفير مملكة 
النرويج لدى الدولة،   و�أكد معالي زكي �أنور ن�سيبة على �أهمية العلاقات 

التاريخية التي تربط بين البلدين ال�صديقين وخا�صة في المجالات المعرفية 
 40 والثقافية . و�أو�ضح ان هذا المعر�ض يقام بمنا�سبة الاحتفال بمرور 
عامًا على التبادل الثقافي بين النرويج والإمارات . وقال معاليه �أن العالم 
�أ�صبح ينظر للإمارات كدولة رائدة في كثير من المجالات، وفي مقدمتها 
الا�ستثمار في خير الإن�سانية، لافتاً �إلى �أن ثروة الدولة الحقيقية وقوتها 
انفتاحها  خ�الل  من  الفكرية  ال�رثوة  وتعزيز  الابتكار  تكري�س  في  تكمن 

على ثقافات وح�ضارات �شعوب العالم و�إقامة ج�سور التعاون معها في �إطار 
النرويجي  ال�سفير  �سعادة  قال  جانبه  من   . الإن�سانية  وخدمة  الت�سامح 
لدى الدولة �إن الإمارات العربية المتحدة هي �أكبر �شريك تجاري للنرويج 

في الخليج ومن الوجهات المف�ضلة للنرويجيين للعمل وق�ضاء العطلات.
وذكر ان معر�ض “النرويج-الإمارات: 40 عامًا من الثقافة” يروي ق�صة 
الامارات  دول��ة  تطورت  وكيف  ال�صديقين  البلدين  بين  العلاقات  تطور 

فقط  ع��ق��ود  �أرب��ع��ة  خ�الل  ال�سحاب  ناطحات  �إلى  الخ�شبية  البيوت  م��ن 
الأمر الذي يعد معجزة حقيقية  . وقال ان مركز البحارة النرويجيين 
للتبادلات  متاحاً  �أ�صبح  ما  و�سرعان   1976 ع��ام  في  بدبي  افتتاحه  تم 
الاجتماعية والمهنية والثقافية ,وكان من �أوائل الكنائ�س في المنطقة. حيث 
تم بنا�ؤه في ال�صحراء من الخ�شب النرويجي ، لكنه �أ�صبح اليوم جزء من 

دبي الحديثة ، ويمثل نقطة التقاء بين ال�شرق والغرب.

الحي التراثي بعجمان .. تفا�صيل ناب�ضة بعراقة التاريخ
•• عجمان-وام:

في المدينة القديمة لإمارة عجمان، وفي محيط وحول متحفها 
العربي،  الخليج  الق�صور في  �أق���دم  �أح��د  يعد  وال���ذي  ال��ع��ري��ق، 
لابراز  وال�ترم��ي��م  والتو�سعة  وال��ت��ط��وي��ر  ال��ب��ن��اء  عجلة  ت�سير 
هذه الأماكن التاريخية والنه�ضة العمرانية ال�شاهدة للتطور 
المكاني والزمني للإمارة وتعك�س �صورتها الح�ضارية الأ�صيلة 
تحت مظلة واحدة هي الحي التراثي . وتعمل الجهات المنفذة لـ 

الحي التراثي وهي دائرة البلدية والتخطيط ودائرة التنمية 
على  يحافظ  ح�ضاريا  معلما  ال�صرح  ه��ذا  ليكون  ال�سياحية 
�إرثه القديم الذي عا�صر �أحداثا هامة، و�سطر تاريخا م�شرفا 
وكوجهة  والتاريخية،  التراثية  عجمان  �إم���ارة  معالم  �ضمن 

�سياحية جاذبة للقريب والبعيد.
�صالح  و���س��وق  عجمان  متحف  لي�ضم  ال�تراث��ي  الح��ي  ويت�سع 
و���ش��وارع ومم��رات �سيعنى بها  �أم��اك��ن  القديم وم��ا بينهما من 
لتكون  ذات��ه  ال��وق��ت  في  وترتقي  القديمة  ب�أ�صالتها  لتحتفظ 

ناب�ضة بالحياة عبر بناء عمراني م�صمم ليكوّن المكان في حد 
نف�سه �شاهدا على تاريخه العريق ويحكي حقبة مهمة من تاريخ 
على  محافظا  اليوم،  لحا�ضرها  وامتداد  عجمان  �إم��ارة  تطور 
والأ�شجار  التاريخية  والقوارب  الأثرية  والمحتويات  الموروثات 
المعمرة في الموقع، ليمنح زائر المكان بعدا و�آفاقا جليلة ليتعرف 
على ما�ضي الأج��داد والآب��اء الم�ؤ�س�سين لبناء المدينة القديمة، 
في حقبة زمنية جمعت عنا�صر تاريخية وتراثية بارزة كب�صمة 
خ��ال��دة. و���س��ي��ت���أل��ق في الح���ي ال�تراث��ي الم�����س��رح الخ��ارج��ي وبما 
يحويه من م�ساحات كبيرة لينقل الفعاليات المحلية والدولية 
والاحتفالات الدينية والاجتماعية والوطنية في كل المنا�سبات 
التي �ستقام في الإمارة . وكجانب تطويري �سيتم �إن�شاء ممرات 
البناء  معايير  وفق  ومبانٍ م�صممة  وم�ساحات خارجية  م�شاة 
طبيعية  كمظلات  الم��ع��م��رة  الأ���ش��ج��ار  على  للحفاظ  الم�����س��ت��دام 
مليون   25 تكلفته  ال��ب��ال��غ  ال�تراث��ي  الح��ي  ويتيح   . خ�����ض��راء 
في  الم�ستثمرين  تطلعات  مع  تتنا�سب  ا�ستثمارية  فر�صا  دره��م، 
مختلفة  نم���اذج  على  ي�شتمل  حيث  وخ��ارج��ه��ا،  عجمان  �إم���ارة 
تناف�سية  ب�أ�سعار  الم�ساحات والا�ستخدامات ويقدم عرو�ضا  من 
دعماً لأ�صحاب الم�شاريع الاقت�صادية ال�صغيرة والمتو�سطة لفتح 
م�شاريعهم التجارية عبر المتاجر التي ي�ضمها الحي التراثي 
�أنواع  لجميع  متاحة  متجرا   37 يت�ضمن  �إذ  المتحف  قلب  في 
الأن�شطة ذات ال�صلة تتراوح م�ساحتها ما بين 40 مترا مربعا 

�إلى 100 متر مربع.
ال�صرح  لهذا  والت�شييد  البناء  �أع��م��ال  تنتهى  �أن  الم��ق��رر  وم��ن 

التاريخي خلال نهاية هذا العام الجاري.
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين الى حملة ا�سهم كي ئي ب هانا بنك فرع �أبوظبي

بيان المركز المالي كما بتاريخ 31 دي�سمبر 2018
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بيان الدخل ال�شامل عن ال�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2018

بيان التدفقات النقدية عن ال�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2018

بيان التغيرات في حقوق الملكية عن ال�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2018
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 كـي ئـي بـي هـانـا بنـك فـرع �أبـوظبي
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مجل�س �إدارة الهوية والجن�سية يوجه بتبني مبادرات لإ�سعاد كبار المواطنين
•• �أبوظبي -وام:

تقدمها  التي  الخدمات  تطوير  �أهمية  على  والجن�سية  للهوية  الاتح��ادي��ة  الهيئة  �إدارة  مجل�س  �أك��د 
الهيئة في �إطار الاجندة الوطنية للحكومة الاتحادية ووجه بتبني مبادرة لإ�سعاد كبار المواطنين من 
خلال توفير خدمات الهيئة في مقر اقامة المواطن ومنح معاملاتهم الأولوية في الإنجاز مع �إعفاءهم 
من الر�سوم والغرامات المترتبة عليهم تعبيرا عن العرفان لما قدمه الرعيل الاول من ت�ضحيات في 
مكونات  ك�أحد  دوره��م  �أهمية  على  وت�أكيدا  المواطنين  لكبار  التقدير  لقيمة  و�إع�الء  الدولة  ت�أ�سي�س 

الن�سيج الاجتماعي للدولة وركيزة من ركائز الأمن الاجتماعي.
التي  الإج��راءات  2019 عددا من المقترحات لت�سهيل  الثاني لعام  المجل�س خلال اجتماعه  وناق�ش 
تكفل الانتقال الكلي للخدمات الذكية وتوفير كافة الإمكانات اللازمة لتقديم تلك الخدمات ب�صورة 
�أعلى معايير الجودة والكفاءة بما يدعم توجه الهيئة نحو تحقيق التميز الم�ستدام في  مبتكرة وفق 

�إطار من الحوكمة الإجرائية و�إدخال التعديلات اللوائحية اللازمة بما يدعم ذلك التوجه.

ولي عهد عجمان ي�صدر قرارا بتعيين 
�أمين عام م�ساعد لل�ش�ؤون التنفيذية

�شرطة دبي تكرم موظفيها المتُميزين 
فزهم بـبطاقة »ت�ستاهل« وُحت

•• عجمان - وام:

�أ�صدر �سمو ال�شيخ عمار بن حميد 
قراراً  عجمان  عهد  ولي  النعيمي 
بتعيين مروان عبيد المهيري �أميناً 
لل�ش�ؤون التنفيذية.  عاماً م�ساعداً 
�أن ينقل مروان  ون�ص القرار على 
لوظيفة  ال�����ش��اغ��ل  الم��ه�ريي  عبيد 
مدير �إدارة الم�شاريع والا�ستثمارات 
بدائرة  ت��ن��ف��ي��ذي  م���دي���ر  ب���درج���ة 
ال����ب����ل����دي����ة وال����ت����خ����ط����ي����ط ب������ذات 
التخ�ص�صات المالية والدرجة التي 
العامة  الأمانة  �إلى  حالياً  ي�شغلها 
بعجمان  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ل��ل��م��ج��ل�����س 
الم�ساعد  ال���ع���ام  الأم���ي��ن  بم�����س��م��ى 
وفقاً  وذل���ك  التنفيذية  ل��ل�����ش���ؤون 
المعمول  الب�شرية  الم���وارد  لأنظمة 
وتكون  ع��ج��م��ان  ح��ك��وم��ة  في  ب��ه��ا 
تبعيته ب�شكل مبا�شر للأمين العام 
ل��ل��م��ج��ل�����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي. ي���ذك���ر �أن 

•• دبي-الفجر

اللواء  �سعادة  توجيهات  على  بناءً 
عبد الله خليفة المري، القائد العام 
�إ�سعاد  على  بالعمل  دب��ي،  ل�شرطة 
الموظفين وتكريم المتميزين منهم، 
للموارد  ال��ع��ام��ة  الإدارة  اب��ت��ك��رت 
“ت�ستاهل”  ب���ط���اق���ة  ال���ب�������ش���ري���ة 
المتميزين  م��وظ��ف��ي��ه��ا  ل���ت���ك���ريم 
�أعمالهم  �إن��ه��اء  م��ن  تمكنوا  ال��ذي 
وفي  وا�ستثنائية  متميزة  ب�����ص��ورة 
وق�����ت ق���ي���ا����س���ي، وذل�������ك في �إط�����ار 
موظفيها  ت�شجيع  ع��ل��ى  حر�صها 
على التميز الدائم في العمل. و�أكد 
الله  عبد  �صالح  ال��دك��ت��ور  العميد 
مراد مدير الإدارة العامة للموارد 
ت�ستاهل”  “بطاقة  �أن  الب�شرية، 
واح���دة م��ن م��ب��ادرات ع��دة تنفذها 
الب�شرية  ل��ل��م��وارد  العامة  الإدارة 
الم��وظ��ف�ني على  ت�شجيع  �أج���ل  م��ن 
التميز في �أداء مهامهم الوظيفية، 
هو  البطاقة  الهدف من  �أن  مبيناً 
�إ�سعاد الموظفين المتميزين بطريقة 
�إيجابياً  تنعك�س  ونوعية،  ابتكارية 
ع��ل��ي��ه��م، وتح���ف���ز زم��ل�اءه����م على 

مروان عبيد المهيري �أحد القيادات 
و�أث���ب���ت كفاءته  ال�����ش��اب��ة  ال��وط��ن��ي��ة 
التي  والم�����ش��اري��ع  الم��ه��ام  في  العالية 
�أوكلت �إليه خلال م�سيرته المهنية 
تحقيق  في  خ�ل�ال���ه���ا  م����ن  ����س���اه���م 
العديد من الإنجازات على م�ستوى 
الإم���������ارة واك���ت�������س���ب ال���ع���دي���د من 
الخبرات خلال م�شاركته الوا�سعة 

ال�سير قدماً على نهج التميز.
العقيد  �أو����ض���ح  ال��ب��ط��اق��ة،  وح����ول 
ال��دك��ت��ور ج��ا���س��م مح��م��د ع��ب��د الله 
ال�����ش���ؤون الإداري�����ة في  �إدارة  م��دي��ر 
الب�شرية،  للموارد  العامة  الإدارة 
الموظفين  �إ�سعاد  �إلى  ي�سعون  �أنهم 
عملهم،  �إن��ت��اج��ي��ة  ن�����س��ب��ة  وزي������ادة 
بطاقة  ت�������ص���م���ي���م  �إلى  م���������ش��ي�را 
�شكل  على  جاء  الذي  “ت�ستاهل” 
ال�شيكات”،  “دفتر  ي�شبه  كُ��ت��ي��ب 
تح����ت����وي ك����ل ���ص��ف��ح��ة م���ن���ه على 
المتُميز  الم���وظ���ف  ع���ن  م��ع��ل��وم��ات 

المكُرم، و�سبب التكريم وتاريخه.

و  الح��ك��وم��ي��ة  الم����ب����ادرات  �إدارة  في 
�إمارة  ومثل  التطويرية  الم�شاريع 
الموتمرات  من  العديد  في  عجمان 
والتجارة  الأع����م����ال  م��ن��ت��دي��ات  و 
المهيري  عمل  وال��دول��ي��ة.  المحلية 
التجارية  لل�ش�ؤون  م��دي��را  �سابقا 
للعلاقات  ورئ��ي�����س��ا  وال�����ص��ن��اع��ي��ة 
و�صناعة  تج��ارة  غرفة  في  الدولية 
عجمان وتولى من�صب مدير �إدارة 
الم�شاريع و تطوير الأعمال في دائرة 
عجمان  في  التخطيط  و  البلدية 
الأعمال  �أ�صحاب  دع��م  في  و���ش��ارك 
�إلى  الم�ستثمرين  وج���ذب  ال�����ش��ب��اب 
رئي�ساً  ت��ع��ي��ي��ن��ه  تم  ك��م��ا  ع��ج��م��ان 
في  والإي��ج��اب��ي��ة  لل�سعادة  تنفيذياً 
الوزراء  مجل�س  قبل  م��ن  عجمان 
في  ع�����ض��و  وه�����و   2017 ع�����ام  في 
لجنة التنمية الاقت�صادية الدائمة 
مجل�س  ع�ضو  و  عجمان  لحكومة 

�إدارة في �شركة الزوراء للتطوير . 

و�أ�شار �إلى �أن البطاقة يتم منحها 
م��سؤولهم  قبل  من  الموظفين  �إلى 
مدير  �شخ�ص  في  المتمثل  المبا�شر 
حال  في  وذل���ك  ال��ف��رع��ي��ة،  الإدارة 
المعايير  �إح��������دى  الم����وظ����ف  ح���ق���ق 
العمل،  ج��ودة  في:  المتمثلة  الع�شرة 
دق�������ة م����واع����ي����د الإنج��������������از، ق����وة 
والمواظبة،  الان�ضباط  الملاحظة، 
الإيجابية،  ال��ف��ري��ق،  ب��روح  العمل 
الر�سمي،  ال���������دوام  ب���ع���د  ال���ع���م���ل 
الفعال،  وال���ت���وا����ص���ل  الاج���ت���ه���اد، 
العقيد  و�أ�شار  والهندام.  والقيافة 
تمنح  ال���ب���ط���اق���ة  �أن  �إلى  ج���ا����س���م 
ا�ستئذان  ���س��اع��ات  المُ���ك���رم  الم��وظ��ف 
ال�����ش��ه��ر، وفي حال  مح����ددة خ�ل�ال 
 5 �إلى   3 ع��ل��ى  الم���وظ���ف  ح�����ص��ول 
بطاقات ت�ستاهل يتم منحه �شهادة 
�أكثر وح�صل  �شكر، وفي حال تميز 
يتم منحه  بطاقات،   9 6�إلى  على 
�إج����ازة �إداري�����ة لم���دة ي���وم واح���د مع 
�شهادة �شكر، و�إذا كان متميزاً جداً 
�إلى   10 على  الح�صول  وا�ستطاع 
منحه  فيتم  �أكثر،  �أو  بطاقة   12
�إجازة �إدارية لمدة يومين مع �شهادة 

�شكر.

�شجاعة وت�صرف �أم مواطنة تنقذ ابنها و�أختها  من حريق في العين
•• العين-الفجر:

ت�صرفها  ح�سن  و  �شجاعتها  بف�ضل  مواطنة  �أم  تمكنت 
داخل  �شب  حريق  من  و�أختها  الر�ضيع  ابنها  �إنقاذ  من 

منزلها بمنطقة الريف بمدينة العين .
غرفة  �إلى  ب�ل�اغ  ورود  �إلى  الح���ادث���ة  ت��ف��ا���ص��ي��ل  وت��ع��ود 
ال��ع��م��ل��ي��ات ب��ن�����ش��وب ح��ري��ق في م��ن��زل م��واط��ن بمنطقة 
ال��ري��ف ب��ال��ع�ني و تح��رك��ت ع��ل��ى ال��ف��ور �آل���ي���ات  الدفاع 
المدني  وال�شرطة الى موقع  الحادث في ا�ستجابة �سريعة 
و���س��ي��ط��رت ع��ل��ى الح��ري��ق وم��ن��ع ام��ت��داد �أل�����س��ن��ة اللهب 
�أ�شاد العميد محمد معيوف  لغرف وملاحق المنزل . و 
الكتبي مدير عام الإدارةالعامة للدفاع المدني -�أبوظبي 
ابنها و�أختها  �إنقاذ  الأم وت�صرفها الحكيم في   ب�شجاعة 

حيث �إنها توجهت بمجرد م�شاهدتها لت�صاعد الدخان 
“بلكونة”  ال�شرفة  �إلى  للمنزل  ال�سفلي  الطابق  م��ن 
�إلى  الباب  ب���إغ�الق  وقامت  للاختناق  تتعر�ض  لا  حتى 

حين و�صول �آليات الدفاع المدني في دقائق معدودة .
و�أو�ضح �أن الحريق �شب نتيجة احتراق جهاز تكييف في 
�أقرب  �إلى  الأم  ونقلت  ال�سفلي  بالطابق  الغرف  �إح��دى 
م�ست�شفى  للاطمئنان على �صحتها ولاتزال التحقيقات 

جارية لمعرفة ملاب�سات الحادث . 
ودعا العقيد محمد �سعيد النيادي -مدير �إدارة الدفاع 
الت�أكد  �إلى �ضرورة   - الجمهور  العين  الم��دني بمنطقة 
با�ستمرار من �صلاحية الأ�سلاك الكهربائية والأجهزة 
جهاز  تركيب  ���ض��رورة  م���ؤك��داً  �سلامتهم  على  حفاظا 

كا�شف للدخان لتفادي وقوع  الحريق وحماية الأرواح.

تعلن محكمة ر�أ�س الخيمة الابتدائية – دائرة التنفيذ – عن بيع ال�سيارات التالية عن طريق �شركة الإمارات 
2019 وعلى من يرغب  يوليو    17 الموافق  الاربعاء  يوم  ال�ساعة الخام�سة م�ساءاً  ���ش.ذ.م.م في تمام  للمزادات 
بمعاينة ال�سيارات بزيارة موقع المزاد �أو بزيارة الموقع الالكتروني WWW.EmiratesAuction.COM و 

في حالة الاعترا�ض مراجعة ق�سم التنفيذ المدني �أثناء الدوام الر�سمي.

محكمة ر�أ�س الخيمة الابتدائية – دائرة التنفيذ

        
Dubai Islamic BankKiaOptima20126087/2019   17Abu Dhabi8764813000   
Dubai Islamic BankToyotaCamry20179960/2019   17Abu Dhabi5381345000 
Dubai Islamic BankNissanX Trail20159982/2019   16Abu Dhabi9614530000    
Dubai Islamic BankToyotaCorolla20119987/2019   11Abu Dhabi8046113000   
Dubai Islamic BankToyotaAurion20159964/2019   12Abu Dhabi7708138000    

Emirates NBDNissanPatrol20199991/2019   16Abu Dhabi53431110000     
Emirates NBDVolvoV40201610001/2019   16Abu Dhabi3797632000  
Emirates NBDToyotaAvanza20159999/2019   15Abu Dhabi3392532000    
Emirates NBDHondaCRV20159990/2019   12Abu Dhabi9163435000  
Emirates NBDToyotaCorolla20159993/2019   15Abu Dhabi6351123000  
Emirates NBDToyotaCamry20169994/2019   ARas al Khaimah9634439000     
Emirates NBDHondaAccord20159995/2019   16Abu Dhabi8325427000 
Emirates NBDToyotaYaris20159996/2019   14Abu Dhabi4296517000    
Emirates NBDRenaultDuster20159997/2019   1Sharjah4346211000       
Emirates NBDMitsubishiAttrage20149992/2019   BAjman309637000   
Emirates NBDMitsubishiL200201310003/2019   AUmm al Quwain3357413000     
Emirates NBDKiaOptima201410002/2019   10Abu Dhabi9865718000  
Emirates NBDPorscheCayenne S20136193/2019   5907678000  

Abu Dhabi Islamic BankDodgeChallenger201426469/2017   4Abu Dhabi7214930000   
Abu Dhabi Islamic BankNissanAltima20151908/2018   1Sharjah6432422000  

GULF FINANCEYutong LuxuryBus20089563/2019   ODubai5793220000    
Dubai Islamic BankHyundaiElintra20139465/2019   12Abu Dhabi6487910000   
Dubai Islamic BankNissanSentra20169463/2019   12Abu Dhabi2527919000    
Dubai Islamic BankToyotaPrado20139462/2019   BAjman1303355000    
Dubai Islamic BankPorscheCayenne20089464/2019   3Sharjah2118022000   
GULF FINANCEMitsubishiLancer20019543/2019   cDubai3946310000    
GULF FINANCEGolden DragonBUS20079545/2019   GDubai4493030000    
GULF FINANCEJCB537/13520089547/2019   QDubai6590455000     
GULF FINANCEMercedes20039551/2019   KDubai7091418000    
GULF FINANCEToyotaHiace20129541/2019   QDubai8760328000     
GULF FINANCEJCB540 17020079575/2019   GDubai8122365000      
GULF FINANCEMercedes20039574/2019   CDubai349923000    
GULF FINANCEGolden DragonBUS20089554/2019   GDubai5038930000    
GULF FINANCEJCB3 CX19999571/2019   CDubai7992120000    
GULF FINANCETerexNull19999570/2019   RDubai5043538000    
GULF FINANCEGolden DragonXML 6118T 120079569/2019   JDubai3636830000    
GULF FINANCENissanX Trail20109568/2019   LDubai824513000  
GULF FINANCEJCB540 17020039567/2019   NDubai6216445000    
GULF FINANCEJCB19999566/2019   RDubai4679430000    
GULF FINANCENissanForklift20109564/2019   EDubai8719020000  
GULF FINANCEMercedes20039562/2019   DDubai3027812000    
GULF FINANCEXCMG20079560/2019   MDubai1285850000    
GULF FINANCEMercedes20039559/2019   MDubai5570820000    
GULF FINANCEKatoNK 25020059558/2019   HDubai5622480000    
GULF FINANCEMercuryGrand Marquis20089552/2019   ODubai497113000       

Noor Islamic BankToyotaHiace20149320/2019   PDubai9620627000  
RAK BankNissanMicro20137930/2019   ODubai6295418000     

Dubai Islamic BankNissanAltima20139957/2019   Sharjah6145913000  
Dubai Islamic BankHondaCRV20149958/2019   5Abu Dhabi3881732000  
Dubai Islamic BankNissanXterra20149959/2019   1Sharjah9386115000      

Abu Dhabi Commercial BankMitsubishiASX20139935/2019   MDubai4389115000 
Abu Dhabi Commercial BankMitsubishiASX20179933/2019   17Abu Dhabi1937638000 
Abu Dhabi Commercial BankMercedes30020129936/2019   3Sharjah5932227000 
Abu Dhabi Commercial BankNissanPathfinder20139939/2019   GDubai7493325000  
Abu Dhabi Commercial BankNissanNavara20169937/2019   TDubai1715928000 
Abu Dhabi Commercial BankJeep20179926/2019   SDubai5793965000  
Abu Dhabi Commercial BankHondaAccord20159934/2019   KDubai8287128000   
Abu Dhabi Commercial BankToyotaLand Cruiser20149941/2019   14Abu Dhabi49655100000  
Abu Dhabi Commercial BankHondaCivic20149938/2019   KDubai5206615000  
Abu Dhabi Commercial BankKiaSportage20169932/2019   11Abu Dhabi8960730000     
Abu Dhabi Commercial BankHyundaiSanta Fe20169931/2019   CDubai6720435000   
Abu Dhabi Commercial BankInfinitiQ5020149930/2019   QDubai3413532000 
Abu Dhabi Commercial BankFordTaurus20149929/2019   5Abu Dhabi9558321000 
Abu Dhabi Commercial BankRange RoverSport20129927/2019   MDubai2845638000    
Abu Dhabi Commercial BankNissanPatrol20159928/2019   EDubai3001295000  
Abu Dhabi Commercial BankToyotaYaris20159940/2019   TDubai9514015000  
Abu Dhabi Commercial BankJCB540 17020119925/2019   AUmm al Quwain1108670000       
Abu Dhabi Commercial BankChevroletSilverado20159924/2019   RDubai8167645000  
Abu Dhabi Commercial BankJeepWrangler20179923/2019   7Abu Dhabi8623665000   
Abu Dhabi Commercial BankToyotaHiace20109922/2019   LDubai7743023000  

Al Hail OryxkumatsuWA47020019314/2019   Dubai958971000   
GULF FINANCEJCB537/13520039555/2019   ODubai5798740000    
GULF FINANCEJCB3 CX19959573/2019   ODubai5347415000    
GULF FINANCEMercedes20039549/2019   KDubai736305000    

Abu Dhabi Commercial BankJeepGrand Cherokee20149968/2019   KDubai9002930000 
Abu Dhabi Commercial BankMitsubishiLancer20169970/2019   TDubai8590422000  
Abu Dhabi Commercial BankKiaRio20169967/2019   PDubai4582915000   
Abu Dhabi Commercial BankMazdaCX 920159978/2019   NDubai4813438000   
Abu Dhabi Commercial BankNissanPathfinder20189976/2019   14Abu Dhabi7882570000   
Abu Dhabi Commercial BankFordEscape20159949/2019   AUmm al Quwain9707824000   
Abu Dhabi Commercial BankMazda320169988/2019   17Abu Dhabi2533027000    
Abu Dhabi Commercial BankToyotaCorolla20159948/2019   13Abu Dhabi5074822000   
Abu Dhabi Commercial BankCadillacATS20149966/2019   17Abu Dhabi6416322000  
Abu Dhabi Commercial BankJeepGrand Cherokee20159979/2019   QDubai8489445000    
Abu Dhabi Commercial BankKiaSportage20179974/2019   14Abu Dhabi7663445000   
Abu Dhabi Commercial BankFordExpedition20139965/2019   12Abu Dhabi6203925000  

Dubai Islamic BankMitsubishiAttrage20149981/2019   BAjman217227000  
Dubai Islamic BankSubaruImpreza20169983/2019   15Abu Dhabi4096832000    
Dubai Islamic BankHondaAccord20129984/2019   AUmm al Quwain9854415000   
Dubai Islamic BankChevroletTahoe20179986/2019   16Abu Dhabi23685105000  
Dubai Islamic BankToyotaYaris20149985/2019   BAjman3908011000  
Dubai Islamic BankNissanPatrol20169977/2019   MFujairah1033105000  
Dubai Islamic BankHyundaiElintra20179962/2019   17Abu Dhabi2364632000    

Abu Dhabi Islamic BankMitsubishiLancer20169947/2019   16Abu Dhabi8752518000   
Abu Dhabi Islamic BankMitsubishiLancer20169950/2019   16Abu Dhabi8752418000   
Abu Dhabi Islamic BankMitsubishiLancer20169961/2019   16Abu Dhabi8752618000   
Abu Dhabi Islamic BankRange RoverVogue20139954/2019   PDubai45543130000     
Abu Dhabi Islamic BankToyotaHiace20159952/2019   2Sharjah2606842000    

RAK BankNissanZ37020149951/2019   RDubai9502330000  
Abu Dhabi Islamic BankHyundaiSanta Fe20159963/2019   PDubai9185335000   

RAK BankKiaSportage20138172/2019   10Abu Dhabi3686918000   
RAK BankSuzukiGrand Vitara20118171/2019   11Abu Dhabi6810511000  
RAK BankJaguarXF20148131/2019   LDubai6411028000  
RAK BankMazda62048174/2019   13Abu Dhabi9766420000  
RAK BankJINBEISY6483A320138126/2019   HDubai804878000     
RAK BankToyotaFortuner20158179/2019   1Sharjah2965240000  
RAK BankHyundaiGenesis20158158/2019   BAjman6002133000  
RAK BankMitsubishiPajero20138123/2019   QDubai9146621000   
RAK BankNissanMicra20158180/2019   2Sharjah4725310000    
RAK BankToyotaPrado20158165/2019   14Abu Dhabi1053275000     
RAK BankChevroletCruze20168154/2019   15Abu Dhabi3049415000  

Dubai Islamic BankKiaSportage201610008/2019   12Abu Dhabi2956037000    
Dubai Islamic BankToyotaLand Cruiser201510004/2019   Sharjah90201110000    

Abu Dhabi Commercial BankHyundaiH120179969/2019   15Abu Dhabi3739437000    
Abu Dhabi Commercial BankNissanXterra201510009/2019   KDubai1884325000 
Abu Dhabi Commercial BankHondaCivic20179975/2019   UDubai8746440000  

Dubai Islamic BankLexus201127721/2018   2Sharjah5043319000     
Dubai Islamic BankRenaultDuster201413794/2019   ARas al Khaimah298368000  
Dubai Islamic BankToyotaYaris201113795/2018   Sharjah917017000     

HSBCFordFocus20178113/2019   15Abu Dhabi4134826000    
Emirates NBDToyotaCorolla20136195/2019   BAjman1733913000    
Emirates NBDBMW316 TI201226763/2018   16Abu Dhabi7603711000   
Emirates NBDFord2012612/2019   Sharjah158747000  
RAK BankMercedesGLK 350201520632/2018   BAjman2691525000  
RAK BankNissanArmada201225207/2018   11Abu Dhabi7966215000  
RAK BankHyundaiTucson201425508/2018   AAjman4904220000   
RAK BankBMWX620126530/2019   JDubai7679315000   
RAK BankRange Rover4.220096540/2019   LDubai882448000   
RAK BankNissanKicks20188067/2019   Sharjah2396540000    
RAK BankHyundaiH120169243/2019   DDubai9602928000       
RAK BankToyotaPrado20179292/2019   Sharjah6035190000   
RAK BankMitsubishiPajero20162363/2019   QDubai3744830000         
RAK BankNissanSunny20139228/2019   2Sharjah915098000       
RAK BankBMWX520159216/2019   IDubai2477785000   
RAK BankToyotaYaris20159215/2019   RDubai6842014000             
RAK BankHyundaiAccent20159309/2019   1Sharjah9426116000   
RAK BankOpelCorsa20139231/2019   MDubai950656000    
RAK BankToyotaAvanza20169220/2019   RDubai7622817000     
RAK BankToyotaAvanza20169289/2019   RDubai7622917000     
RAK BankToyotaYaris20159301/20191Sharjah9817815000   
RAK BankPorscheCayenne S20169232/2019   FDubai5110135000  
RAK BankToyotaYaris20149233/2019DDubai6940511000      
RAK BankMitsubishiOutlander20139283/2019   Sharjah8757316000   
RAK BankRange RoverSport20149238/2019   PDubai96790110000    
RAK BankMitsubishiLancer20139310/2019   2Sharjah963432000   
RAK BankToyotaFortuner20159311/2019EDubai9122042000   
RAK BankMitsubishiL20020169293/2019   BAjman3439021000        
RAK BankToyotaHiace20159207/2019   RDubai8193832000          
RAK BankHyundaiH120169226/2019   SDubai8566128000. . .     
RAK BankRENOColeos20149248/2019   BAjman201288000   
RAK BankNissanRich20159244/2019   BDubai618793000     

Abu Dhabi Islamic BankNissan20102863/2018   BAjman7333020000    
Abu Dhabi Islamic BankChevroletCorvette20131890/2018HUmm al Quwain94055000     

RAK BankHyundaiSanta Fe20158177/2019   14Abu Dhabi9130142000  
Abu Dhabi Islamic BankRange Rover20169953/2019   8Abu Dhabi6510185000   
Dubai Islamic Bank 20149971/201924491915,000   
Dubai Islamic Bank 20149971/201929199814,000   
Dubai Islamic Bank 20149971/201924554915,000   
Dubai Islamic Bank 20149971/201924944615,000   
Dubai Islamic Bank 20149971/201927667215,000   
Dubai Islamic Bank 20149971/201926166214,000   
Dubai Islamic Bank 201510000/20195024512,500   
Dubai Islamic Bank 201510000/20195025812,000   
Dubai Islamic Bank 201510000/20195038212,500   
Dubai Islamic Bank 20159972/20195038528,000   
Dubai Islamic Bank 20159973/20193362717,000   
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�أخبـار الإمـارات

•• دبي-وام:

ع��ق��د مج��ل�����س دب����ي لم�����س��ت��ق��ب��ل العمل 
برئا�سة  ال��ث��اني  اجتماعه  الإن�����س��اني 
����س���ع���ادة ���س��ع��ي��د ال���ع���ط���ر، م���دي���ر عام 
ال�سمو  ل�����ص��اح��ب  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  الم��ك��ت��ب 
مكتوم،  �آل  را���ش��د  ب��ن  محمد  ال�شيخ 
لم�ؤ�س�سة  الم�����س��اع��د  ال���ع���ام  والأم���ي���ن 
�آل مكتوم  را�شد  بن  م��ب��ادرات محمد 
م�ستعر�ضا  المجل�س،  رئي�س  العالمية، 
يمكن  التي  والم�شاريع  الم��ب��ادرات  �أه��م 
�إط�ل�اق���ه���ا م�����س��ت��ق��ب�ال ل��ت��ح��ق��ي��ق نمو 
الإن�ساني  العمل  مج��ال  في  مت�سارع 
مركزا على �أربعة محاور �أ�سا�سية هي 
الإن�ساني،  الإع�الم��ي  العمل  تعزيز 
ع�رب ب��ن��اء ج�سور ت��وا���ص��ل دائ��م��ة مع 
المحلية  الإع���ل���ام  و����س���ائ���ل  مخ��ت��ل��ف 
وال���ع���الم���ي���ة. وب���ن���اء ك������وادر وق���ي���ادات 
العمل  م�ستقبل  تقود  �شابة  �إماراتية 
الارتقاء  في  ت�سهم  بكفاءة  الإن�����س��اني 
وت�����ض��ع الخطط  ال��ع��م��ل  بم��ف��اه��ي��م 
للو�صول  الم��ن��ا���س��ب��ة  الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة 
للأهداف المرجوة، �إ�ضافة �إلى درا�سة 
التكنولوجيا  �أدوات  ت��ط��وي��ع  ���س��ب��ل 
العمل  بم�ستقبل  للارتقاء  الحديثة 
والا�ستثمار  ال��ع��الم،  ح��ول  الإن�����س��اني 
في الدرا�سات والبحوث الا�ست�شرافية 
و�أبرز  القطاع  ه��ذا  بم�ستقبل  المعنية 

تحدياته و�سبل التغلب عليها.
الت�شريعات  �إلى  الأع�ضاء  تطرق  كما 
مع  ت��وا�ؤم��ه��ا  وم���دى  حاليا  القائمة 
هذا  واحتياجات  متطلبات  م�ستقبل 
ال��ق��ط��اع وذل����ك تم��ا���ش��ي��ا م��ع �أه����داف 

التي  للم�ستقبل”  دب���ي  “مجال�س 
ال�سمو  ���ص��اح��ب  بتوجيهات  �أط��ل��ق��ت 
مكتوم،  �آل  را���ش��د  ب��ن  محمد  ال�شيخ 
مجل�س  رئي�س  ال��دول��ة  رئي�س  ن��ائ��ب 
ال��وزراء حاكم دب��ي، رع��اه الله، مطلع 
ب�إطلاق  وال��ت��ي تعنى  ال��ع��ام الح���الي، 
مبادرات وخطط ا�ترساتيجية و�إيجاد 
التحديات  لم��خ��ت��ل��ف  م��ب��ت��ك��رة  ح��ل��ول 
القطاعات  م����ن  ع�����دد  في  ال���راه���ن���ة 

الحيوية.
تر�أ�سه  ال�����ذي  الاج���ت���م���اع  في  ����ش���ارك 
�سعادة  من  كل  العطر،  �سعيد  �سعادة 
مديرعام  ال�شيباني  ح��م��د  ال��دك��ت��ور 
ال�����ش���ؤون الإ���س�الم��ي��ة والعمل  دائ���رة 
القرق  و�سعادة طارق  بدبي،  الخيري 
العطاء،  ل��دب��ي  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��رئ��ي�����س 
التنفيذي  الم���دي���ر  ت����ريم  م���ن���ال  ود. 
ال�صحية  ال��رع��اي��ة  خ��دم��ات  ل��ق��ط��اع 
الأولية، ومو�سى خوري رئي�س الإدارة 
الإ�سلامي،  دب���ي  ب��ن��ك  في  ال�����ش��رع��ي��ة 

الات�صال  مركز  مدير  الكندي  ومنى 
التنفيذي،  المكتب  في  الا�ترساتيجي 
وخليفة ال�شاعر ال�سويدي مدير �إدارة 
للت�سامح،  ال���دولي  بالمعهد  الت�سامح 
�شركة  رئي�س  الم��دني  عبدال�سلام  ود. 
�آل  وليد  ود.  القاب�ضة،  “�إندك�س” 
ع��ل��ي م�����س��ت�����ش��ار م���ؤ���س�����س��ة م���ب���ادرات 
العالمية،  مكتوم  �آل  را�شد  بن  محمد 
الرئي�س  ن���ائ���ب  ال���ع���و����ض���ي  وخ����ال����د 
للخدمات  العالمية  بالمدينة  التنفيذي 
المهيري  دروي�����ش  و�أح��م��د  الإن�سانية، 
العمل  ل���ق���ط���اع  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  الم����دي����ر 
الخيري في دائرة ال�ش�ؤون الإ�سلامية 
و”جوانا  ب���دب���ي،  الخ��ي�ري  وال��ع��م��ل 
غير  الم���ن���ظ���م���ات  م�������س����ؤول���ة  بليد” 
فيلاندروفي،  م���ؤ���س�����س��ة  في  ال��رب��ح��ي��ة 
الم��ت��ح��دة ومدير  ب�����الأمم  وال�����س��ف�ري 
العالمي  العلمي  الا�ست�شاري  المجل�س 
جيرهارد  الدكتور  “دي�ساب” �سعادة 

بوتمان.

و�أكد �سعادة �سعيد العطر على �أهمية 
�إماراتية  قيادات  �إع��داد  في  الا�ستثمار 
�شابة تقود العمل الإن�ساني بمختلف 
ال��ع��م��ل الم�شترك  مج��الات��ه، وتح��ف��ي��ز 
والمنظمات  الج����ه����ات  مخ���ت���ل���ف  م����ع 
مبا�شر  غير  �أو  مبا�شر  ب�شكل  المعنية 
في هذا القطاع، م�ضيفا: ن�سعى ومن 
العمل  لم�ستقبل  دب���ي  مجل�س  خ�ل�ال 
ر�ؤي���ة �صاحب  �إلى تحقيق  الإن�����س��اني 
�آل  را���ش��د  ب��ن  مح��م��د  ال�شيخ  ال�سمو 
م��ك��ت��وم ن��ائ��ب رئ��ي�����س ال���دول���ة رئي�س 
مجل�س الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، 
والممار�سات  التجارب  �أف�ضل  تبني  في 
الإن�ساني  ال��ع��م��ل  مج���ال  في  ال��ع��الم��ي��ة 
ت�ست�شرف  مبتكرة  ب�����أدوات  ودمج��ه��ا 
وحلوله،  تحدياته  وتر�صد  الم�ستقبل 
الم�شاريع  م���ن  ع����دد  في  ل��ت�����س��خ�ريه��ا 

قيادات  ك�إعداد  الم�ستقبلي،  الأثر  ذات 
للارتقاء  م���ؤه��ل��ة  ���ش��اب��ة  �إم���ارات���ي���ة 
بالعمل الإن�ساني بمختلف مجالاته، 
وهو ما يتطلب تعزيز العمل الم�شترك 
من  القطاع  ب��ه��ذا  المعنيين  ك��اف��ة  م��ع 
وم��ن��ظ��م��ات عالمية  ح��ك��وم��ي��ة  ج���ه���ات 
تحقيق  �سبيل  في  و�أف������راد،  و���ش��رك��ات 
الكريم  العي�ش  �شاملة ت�ضمن  تنمية 

لكافة �أفراد المجتمع.
وتطرق العطر �إلى المبادرات والم�شاريع 
المجل�س  �أع�����ض��اء  فيها  تناق�ش  ال��ت��ي 
خلال اجتماعهم وقال: نعكف حاليا 
على درا�سة جدوى عدد من الم�شاريع 
العمل  ق���ط���اع  في  الا����س�ت�رات���ي���ج���ي���ة 
ف��رق فرعية  الإن�����س��اني، ع�رب ت�شكيل 
بدرا�ستها  تقوم  المجل�س  �أع�ضاء  من 
محدد،  زم��ن��ي  �إط����ار  وف���ق  وتقييمها 

�ساعين من خلالها �إلى طرح مفاهيم 
جديدة في هذا المجال، م�ستغلين كافة 

الموارد الب�شرية والمالية المتاحة.
�سعادة  ت���ط���رق  الاج���ت���م���اع  وخ���ل��ال 
عام  مدير  ال�شيباني،  حمد  الدكتور 
ال�����ش���ؤون الإ���س�الم��ي��ة والعمل  دائ���رة 
ربط  �أه���م���ي���ة  �إلى  ب���دب���ي  الخ���ي��ري 
الم�شاريع المنبثقة من المجل�س بالخطط 
الا�ترساتيجية القائمة في دبي وقال: 
مختلف  في  عالمية  مكانة  دب��ي  تتبوء 
الم���ج���الات الح���ي���وي���ة، وه����و م���ا تحقق 
و�ضعت  ا�ترساتيجية  خطط  نتيجة 
�أف�ضل  تحقيق  م�ستهدفة  �سنين  منذ 
ولا  الأ�صعدة.  جميع  على  الم�ستويات 
كان  الإن�����س��اني  العمل  قطاع  �أن  �شك 
القطاعات،  تلك  �أه��م  �أح��د  ي��زال  ولا 
والتي قطعت فيها دبي �شوطا كبيرا 

عبر م�ؤ�س�ساتها الإن�سانية المختلفة.. 
مجل�س  في  الم�شتركة  الج��ه��ود  وت���أت��ي 
دب������ي لم�����س��ت��ق��ب��ل ال���ع���م���ل الإن�������س���اني 
متما�شية مع تلك الأهداف والخطط 
الا�ترساتيجية المعتمدة، ومتوافقة مع 
تطلعات قيادتنا الر�شيدة في الارتقاء 
بم�ستوى العمل الإن�ساني �إلى �أف�ضل 
الم�ستويات العالمية. �أما �سعادة الدكتور 
بالأمم  ال�سفير  ب��وتم��ان،  ج�ريه��ارد 
الا�ست�شاري  المجل�س  ومدير  المتحدة 
ركز  فقد  “دي�ساب”  العالمي  العلمي 
الب�شرية  ال��ق��درات  بناء  �ضرورة  على 
الإن�سانية  التحديات  لخو�ض  الم�ؤهلة 
الم�ستقبلية، وقال: “بات قطاع العمل 
الإن�ساني اليوم �أكثر تعقيدا وت�شعبا، 
وهو ما يتطلب �إيجاد �أدوات متجددة 
الحلول  وت����وف����ر  تح���دي���ات���ه  ت����واك����ب 

المنا�سبة له، ولا�شك �أن �إعداد الكوادر 
تلك  �أه��م  �أح��د  ه��ي  الم�ؤهلة  الب�شرية 
ي��ت��وج��ب تقديم  ال���ت���ح���دي���ات، ح��ي��ث 
الدورات المنا�سبة لجميع الم�شاركين في 
الجهات  وتوجيه  الميدانية،  العمليات 
والم��ن��ظ��م��ات الم��ع��ن��ي��ة ب��ال��ك��ي��ف��ي��ة التي 
ي��ت��م م��ن خ�الل��ه��ا ال��ت��دري��ب لتقديم 
الأم��ث��ل، من  النحو  الم�����س��اع��دات على 
الفعالية  ف��ي��ه  ت��ك��ون  م�ستقبل  �أج���ل 
والكفاءة وروح العطاء ال�سمة المميزة 

لجميع العاملين في هذا القطاع.
العمل  لم�ستقبل  دب��ي  مجل�س  ويعتبر 
الإن�ساني �أحد مجال�س دبي للم�ستقبل 
ال�سمو  �صاحب  بت�شكيلها  وج��ه  التي 
مكتوم  �آل  را���ش��د  ب��ن  مح��م��د  ال�شيخ 
مجل�س  رئي�س  ال��دول��ة  رئي�س  ن��ائ��ب 
الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، و�أطلقها 
بن  محمد  ب��ن  ح��م��دان  ال�شيخ  �سمو 
را�شد �آل مكتوم، ولي عهد دبي رئي�س 
الم��ج��ل�����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي رئ��ي�����س مجل�س 
�أم���ن���اء م���ؤ���س�����س��ة دب����ي ل��ل��م�����س��ت��ق��ب��ل ، 
كمن�صة ا�ست�شراف و�صناعة م�ستقبل 
ال��ق��ط��اع��ات الح��ي��وي��ة في م��دي��ن��ة دبي 
خلال الخم�سين عاما المقبلة. وتهدف 
تعزيز  �إلى  للم�ستقبل  دب��ي  مجال�س 
لإيجاد  والخ���ب��رات  الم���ع���ارف  ت���ب���ادل 
التحديات  لم��خ��ت��ل��ف  ف���ع���ال���ة  ح���ل���ول 
وا�ترساتيجيات  م���ب���ادرات  و�إط��ل��اق 
الحالية  ال��ف��ر���ص  لت�شكيل  وط��ن��ي��ة 
والم�ستقبلية، وي�شارك فيها نخبة من 
القيادية  وال�شخ�صيات  الم�ست�شرفين 
والخ��ا���ص��ة في  الحكومية  الج��ه��ات  في 

الدولة.

•• دبي - وام:

ا�ستعر�ض مجل�س دبي لم�ستقبل ال�صحة 
المبادرات  م��ن  وج����ودة الح��ي��اة ح��زم��ة 
والم�������ش���اري���ع ال��ط��م��وح��ة ال���ه���ادف���ة الى 
للمنظومة  التناف�سية  ال��ق��درة  تعزيز 
رعاية  �إلى  للو�صول  ب��دب��ي  ال�صحية 
وخلق  وا�ستدامة  كفاءة  �أك�رث  �صحية 
نموذج �صحي مبتكر يلبي الاحتياجات 
الحالية لل�سكان وي�ستجيب لتحديات 
التطبيقات  �أح���دث  ويتبنى  الم�ستقبل 
ال��ع��الم��ي��ة لخ��دم��ة ال�صحة  وال��ت��ق��ن��ي��ات 
وتح�����س�ني ج����ودة الح���ي���اة وع�����ددا من 

الم�شاريع والمبادرات الذكية.
ك���م���ا ا���س��ت��ع��ر���ض الم��ج��ل�����س م����ب����ادرات 
والذكاء  للمكفوفين  الذكية  الخدمة 
اعتلال  ت�شخي�ص  في  الا���ص��ط��ن��اع��ي 
�شبكية العيون لمر�ض ال�سكري ومبادرة 

ال���ت���وا����ص���ل والإ������ش�����راف ال���ذك���ي على 
و�أف�ضل  النف�سي  الا���ض��ط��راب  ح��الات 
ممار�سات التطبيب عن بُعد واللوائح 
والت�شريعات وال�سيا�سات الحكومية في 
هذا المجال و�أحدث الابتكارات العالمية 
في مجال الذكاء الا�صطناعي لخدمة 
ف�ضلا  مواطن”  لكل  “طبيب  ه��دف 
المختلفة  الا�ستخدامات  مناق�شة  عن 
للذكاء الا�صطناعي في ال�صحة وجودة 
الا�ست�شفاء  �سياحة  وم��ب��ادرة  الح��ي��اة 
الأمرا�ض  لعلاج  ا�ستخدامها  وكيفية 
ال���ن���اتج���ة ع����ن �أنم�������اط الح����ي����اة غير 
من  عليها  ي�ترت��ب  ق��د  وم��ا  ال�سليمة 

�أمرا�ض الع�صر.
ج����اء ذل����ك خ��ل�ال الاج���ت���م���اع الثاني 
الذي عقده المجل�س في �أبراج الإمارات 
برئا�سة معالي حميد محمد القطامي 
حيث  بدبي  ال�صحة  هيئة  ع��ام  مدير 

الملمو�سة  بالإنجازات  المجتمعون  �أ�شاد 
بدبي  ال�صحي  ال��ق��ط��اع  حققها  ال��ت��ي 
خ�ل�ال ال�����س��ن��وات الأخ��ي�رة وف���ق ر�ؤية 
���ص��اح��ب ال�����س��م��و ال�����ش��ي��خ مح��م��د بن 
الدولة  رئي�س  نائب  مكتوم  �آل  را�شد 
رئ��ي�����س مج��ل�����س ال�������وزراء ح���اك���م دبي 
“رعاه الله” والدعم اللامحدود من 
�سمو ال�����ش��ي��خ ح��م��دان ب��ن مح��م��د بن 
رئي�س  دبي  �آل مكتوم ولي عهد  را�شد 
الحثيثة  والمتابعة  التنفيذي  المجل�س 
�آل  را�شد  بن  ال�شيخ حمدان  �سمو  من 
المالية  ن��ائ��ب ح��اك��م دب��ي وزي���ر  مكتوم 

رئي�س هيئة ال�صحة بدبي.
القطامي  محمد  حميد  معالي  وق��ال 
�إن مجل�س دبي لم�ستقبل ال�صحة وجودة 
الحياة ي�سير بخطى ثابتة نحو تحقيق 
ال�صحي  الم�ستقبل  �صناعة  في  �أهدافه 
�صاحب  ر�ؤي��ة  وف��ق  القادمة  للأجيال 

ال�����س��م��و ال�����ش��ي��خ مح��م��د ب��ن را���ش��د �آل 
الثامن من  المبد�أ  مكتوم وتما�شيا مع 
مبادئ دبي الذي نلتزم به وهو “مبد�أ 
نفكر بالأجيال” والذي تف�ضل �سموه 
موا�صلة  بهدف  ب��ه  للعمل  بالتوجيه 
المكت�سبات  على  والح��ف��اظ  الإنج����ازات 
التي  الا�ستحقاقات  و�ضمان  لت�أمين 
القادمة  الأج����ي����ال  رخ�����اء  ي��ف��ر���ض��ه��ا 

وم�ستقبلها الم�شرق.
المتقدمة  الم��ك��ان��ة  �أن  م��ع��ال��ي��ه  وذك�����ر 
تفر�ض  العالمية  الخ��ارط��ة  على  لدبي 
النظم  �أح���دث  وتبني  م��واك��ب��ة  عليها 
وال��ب��رام�����ج ال�����ص��ح��ي��ة وت�����ض��ع��ه��ا في 
الزمن من  الم�ستمر مع  ال�سباق  دائ��رة 
الأمثل  والا�ستثمار  التوظيف  خ�الل 
الذكية  والح��ل��ول  الب�شرية  للكفاءات 
والعالمية  المحلية  ال�����ش��راك��ات  واي��ج��اد 
المتميزة  خ�ب�رات���ه���ا  م���ن  ل�ال���س��ت��ف��ادة 

للولوج  المبتكرة  ال�صحية  ونم��اذج��ه��ا 
الرعاية  لإح��ت��ي��اج��ات  والا���س��ت��ج��اب��ة 
ال�صحية الم�ستقبلية وتطلعات مجتمع 
دبي و�أجيال الم�ستقبل في الح�صول على 
خدمات �صحية متميزة تعزز ال�سعادة 

وتحقق الرفاهية وجودة الحياة.
ال����دك����ت����ور مثنى  �أك�������د  م�����ن ج���ان���ب���ه 
العظام  ا�ست�شاري جراحة  ال�سرطاوي 
في م�ست�شفى “�آدم فيتال” بدبي ع�ضو 
�أهمية الدور الذي يقوم  المجل�س على 
في  ال�صحة  لم�ستقبل  دب���ي  مجل�س  ب��ه 
�إتاحة الفر�صة للأطباء والمتخ�ص�صين 
لترجمة �أفكارهم الطموحة على �أر�ض 
الواقع م�شيداً بالجهود التي تقوم بها 
للإبداع  كحا�ضنة  المجال  هذا  في  دبي 

والابتكار والريادة والتميز.
و�أو�������ض������ح ب�������ش���ار ال����ك����ي��ل�اني الم���دي���ر 
الإقليمي لـ�شركة “�آي بي �إم” ال�شرق 

الذي  ال���دور  المجل�س  ع�ضو  الأو���س��ط 
يقوم به مجل�س دبي لم�ستقبل ال�صحة 
الم�ستقبل  ا�ست�شراف  في  الحياة  وجودة 
والا�ستفادة الق�صوى من التكنولوجيا 
العالمية والذكاء الا�صطناعي وت�شكيل 

المتكاملة للوقاية  البيانات  قاعدة من 
من الأمرا�ض وتوفير العلاج الدقيق 
وال�����س��ري��ع ل���ل���ح���الات الم��ر���ض��ي��ة وبما 
ي�ساهم في تحقيق ال�سعادة والرفاهية 
الذى  المجل�س  وي�ضم  الحياة.  وج��ودة 

13 مجل�سا  ب�ي�ن  ي��ع��ت�رب واح�����دا م���ن 
والتي  للم�ستقبل  �ضمن مجال�س دبي 
ت�شرف عليها م�ؤ�س�سة دبي للم�ستقبل 
عددا من الم��سؤولين والمتخ�ص�صين من 

مختلف الم�ؤ�س�سات ذات العلاقة.

•• عجمان -وام:

�أنهت دائرة التنمية ال�سياحية في عجمان كافة �إجراءات الربط بالهوية 
النظام،  بهذا  ترتبط  الإم���ارة  في  حكومية  جهة  �أول  لتكون  الرقمية 
وبات ب�إمكان العملاء الو�صول �إلى خدماتها الإلكترونية عبر تطبيق 
هيئة تنظيم الات�صالات وذلك في  بالتعاون مع  وذلك   UAE Pass
�إطار ا�ترساتيجية الهيئة للتحول الذكي في خدماتها التي تعك�س جزءاً 

من منظومة التطور التي تنتهجها الإمارة.
�أواخ��ر العام الما�ضي، لجميع  �إطلاقها  وتتيح الهوية الرقمية التي تم 
المحلية  الحكومية  للخدمات  الو�صول  وال���زوار،  والمقيمين  المواطنين 

تطبيق  خ�الل  الخ��ا���ص، من  القطاع  �إلى جانب خدمات  والاتح��ادي��ة، 
ذكي واحد، وبا�ستخدام ا�سم م�ستخدم واحد فقط، �إلى جانب �إمكانية 

التوقيع الرقمي عبر جهاز الهاتف المتحرك.
التنمية  دائ���رة  رئي�س  النعيمي،  حميد  ب��ن  عبدالعزيز  ال�شيخ  وق���ال 
ي�أتي  ال��رق��م��ي��ة  ب��ال��ه��وي��ة  ال��رب��ط  �إنج����از  “�إن  ع��ج��م��ان:  في  ال�سياحية 
�إلى تحقيق  الرامية  ان�سجاماً مع توجيهات قيادتنا الر�شيدة ور�ؤيتها 
الريادة في تقديم الخدمات الحكومية، وهذا الإنجاز من �ش�أنه �أن يحقق 
العديد من المزايا المهمة، التي تمكن المتعاملين من الدخول ب�أريحية 
من خلال الهواتف الذكية للا�ستفادة من خدماتنا ودون الحاجة �إلى 
زيارة مكاتب الهيئة وذلك لتقليل الوقت والجهد مع توفير م�ستوى 

عالٍ من الأمان للم�ستفيدين من هذه الخدمات«.
بدعم  تلتزم  عجمان  في  ال�سياحية  التنمية  دائ���رة  �أن  النعيمي  و�أك���د 
الجهود الحكومية المعنية بالأجندة الوطنية للتحول الرقمي من �أجل 
تعزيز جودة حياة المواطنين والمقيمين والم�ستثمرين والزوار عبر تجربة 

�سل�سة و�سريعة ت�ضمن �أعلى م�ستويات الر�ضا وال�سعادة للمتعاملين.
التنمية  دائ���رة  ع��ام  مدير  الج��زي��ري،  �صالح  �سعادة  ق��ال  ناحيته،  م��ن 
ال�سياحية: “تحر�ص الدائرة على �أن تكون رائدة في خدماتها الرقمية 
الذكية التخ�ص�صية ذات ال�صلة المبا�شرة بالخدمات المقدمة للمتعاملين 
بهدف  الخ��دم��ات،  تلك  جميع  في  المتقدمة  التكنولوجيا  توظيف  عبر 
ال��رق��م��ي مع  ال��رب��ط وال��ت��ك��ام��ل  المتعاملين م��ن خ�الل تحقيق  �إ���س��ع��اد 

ال�شركاء«.
المتعاملون وال�شركاء من  �سيتمكن  الرقمية  الهوية  “بف�ضل  و�أ�ضاف: 
الذكية  الهواتف  عبر  ال�سياحية  التنمية  دائ��رة  خدمات  �إلى  الو�صول 
الأمر الذي يج�سد مفهوم الحكومة ال�شاملة ويعزز الترابط والتكامل 

على م�ستوى قواعد البيانات والأنظمة الحكومية«.
ويمكن الت�سجيل في الهوية الرقمية عبر تحميل التطبيق من متاجر 
طريق  عن  والا���ش�تراك  �إ�س”،  �أو  “�أندرويد” و”�آي  �أنظمة  تطبيقات 
الخا�صة  الإم���ارات���ي���ة  ال��ه��وي��ة  ب��ط��اق��ة  م�سح  تت�ضمن  خ��ط��وات  ث�ل�اث 
البريد  وع��ن��وان  الم��ح��م��ول،  ال��ه��ات��ف  رق���م  م��ن  وال��ت��ح��ق��ق  بالمتعاملين، 

الإلكتروني الخا�ص بهم، ثم تحديد كلمة �سر خا�صة بالهوية.

التنمية ال�سياحية في عجمان �أول جهة في الإمارة ترتبط بالهوية الرقمية

»دبي لم�ستقبل العمل الإن�ساني« ي�ضع �آليات ت�أهيل قيادات �إماراتية �إن�سانية �شابة وا�ستخدام التكنولوجيا في تطوير العمل الإن�ساني

مجل�س دبي لم�ستقبل ال�صحة يناق�ش حزمة من الم�شاريع والابتكارات الذكية 

•• دبي-الفجر:

القيادة  ت��وج��ي��ه��ات  م���ع  تم��ا���ش��ي��اً   
ال�����ش��ب��اب، وقّعت  في مج���ال تم��ك�ني 
ر  الق�صّ و���ش���ؤون  الأوق���اف  م�ؤ�س�سة 
لل�شباب  الاتح���ادي���ة  الم���ؤ���س�����س��ة  م���ع 
ل��ت��و���س��ي��ع نطاق  ت���ف���اه���م  م����ذك����رة 
الاهتمام  ذات  الم��ج��الات  في  التعاون 

الم�شترك.
ووقّ������ع م���ذك���رة ال��ت��ف��اه��م ك����لٌ من 
الأمين  المطوّع،  محمد  علي  �سعادة 
و�ش�ؤون  الأوق������اف  لم���ؤ���س�����س��ة  ال���ع���ام 
���ر، و����س���ع���ادة ���س��ع��ي��د محمد  ال���ق�������صّ
للم�ؤ�س�سة  العــــام  المديـــر  النظري، 
مقّر  وذل��ك في  لل�شباب،  الاتح��ادي��ة 
الق�صر  و���ش���ؤون  الأوق���اف  م�ؤ�س�سة 
ب���دب���ي، ب��ح�����ض��ور ع���دد م���ن الم����دراء 

والم��سؤولين من الطرفين.

ال���������ض����وء على  الم�����ذك�����رة  وت�������س���ل���ط 
�أه��م��ي��ة ت��ف��ع��ي��ل ث��ق��اف��ة ال���وق���ف في 
ال�����ش��ام��ل��ة بكافة  ال��ت��ن��م��ي��ة  تح��ق��ي��ق 
والاجتماعية  الاقت�صادية  �أبعادها 
للكوادر  متميز  و�إع��داد  والب�شرية، 
والتعاون  وال��ت��ن�����س��ي��ق  وال���ك���ف���اءات، 
كلٍ  ب��رام��ج  لتطوير  الطرفين  ب�ني 
الرامية  جهودهما  ودع���م  منهما، 
مختلف  ع��ل��ى  المجتمع  خ��دم��ة  �إلى 

الأ�صعدة.
المذكرة يتعاون الطرفان  وبموجب 
ع���ل���ى ت���ط���وي���ر وت��ن��ف��ي��ذ الم����ب����ادرات 
والم�����ش��اري��ع الم�����ش�ترك��ة، ال��ت��ي تحقق 
التطوعي  العمل  ن�شر ثقافة  هدف 
وتنمية الوعي بين �أو�ساط ال�شباب، 
م�شاركة  ح����ول  درا�����س����ات  و�إع��������داد 
واهتمام ال�شباب بالعمل التطوعي، 
وت��ع��زي��ز مفهوم  ن�����ش��ر  ودوره�����م في 

م��سؤوليات  و����س���ي���ا����س���ة  ال�����وق�����ف، 
الم��ج��ت��م��ع ن��ح��و ف��ئ��ة ال��ق�����ص��ر، �إلى 
فعالة  �شراكة  ع�الق��ات  بناء  جانب 
الأه����داف  لتحقيق  ال��ط��رف�ني  ب�ني 

الا�ترساتيجية الم�شتركة.
توقيع  ع��ل��ى  تعليقه  م��ع��ر���ض  وفي 
م��ذك��رة ال��ت��ف��اه��م ق���ال ���س��ع��ادة علي 
مح���م���د الم������ط������وّع، الأم����ي����ن ال���ع���ام 
ر:  الق�صّ و�ش�ؤون  الأوق��اف  لم�ؤ�س�سة 
الأوقاف  م�ؤ�س�سة  ب�ني  “ال�شراكة 
ر والم�ؤ�س�سة الاتحادية  و�ش�ؤون الق�صّ
م�سار  ع��ل��ى  ه��ام��ة  خ��ط��وة  لل�شباب 
ت���ع���زي���ز ال����ت����ع����اون الم���������ش��ت�رك بين 
على  الحري�صة  الم�ؤ�س�سات  مختلف 
تمكين فئات مجتمع الإم��ارات وفي 
ت�أهيلهم  فيه  لما  ال�شباب،  مقدمتها 
في  الفاعلة  للم�ساهمة  و�إع���داده���م 
و�صناعته، بما  الم�ستقبل  ا�ست�شراف 

يم��ت��ل��ك��ون��ه م���ن ط���اق���ات وم���ه���ارات 
وم�����واه�����ب يم��ك��ن��ن��ا ت�����أط��ي�ره����ا في 
و�أن�شطة  وبرامج  تثقيفية  حملات 
ت����ع����زز ح�س  ه�����ادف�����ة  وم�������ب�������ادرات 
وتنمي  لديهم،  والم��سؤولية  المبادرة 
والاجتهاد  ال��ع��م��ل  ق��ي��م  ع��ن��ده��م 
والإب��داع والابتكار والفكر  والتميّز 
ال�سيدة  و�أو����ض���ح���ت  ال���ت���ط���وع���ي.« 
مركز  مدير  التميمي  جمعة  زينب 
محمد بن را�شد العالمي لا�ست�شارات 
الوقف والهبة �أن “ت�ضافر الجهود 
ال�شباب يحقق م�ستهدفات  لتمكين 
الأج���ن���دة ال��وط��ن��ي��ة ل��ل�����ش��ب��اب التي 
التعلّم  �أه��م��ه��ا  مح���اور  على  ترتكز 
وتطوير  والعمل،  الحياة  �أج��ل  من 
�إلى  ن�سعى  م��ا  وه��ذا  منتجة.  حياة 
برامج  تن�سيق  خ�الل  م��ن  تحقيقه 
ر  القُ�صّ ت�ساعد  ومبادرات م�شتركة 

قدراتهم  ت��ط��وي��ر  ع��ل��ى  وال�����ش��ب��اب 
م�سارات  ور����س���م  ذات���ه���م  وتح��ق��ي��ق 
حياتهم  في  ل��ه��م  ون��اج��ح��ة  منتجة 

ال�شخ�صية والمهنية.«
من جهته قال �سعادة �سعيد محمد 
للم�ؤ�س�سة  العــــام  المديـــر  النظري، 
التعاون  ي�سّرنا  لل�شباب:  الاتحادية 
الم�����ش�ترك م���ع م���ؤ���س�����س��ة الأوق�����اف 
ال�شباب،  تمكين  في  ر  الق�صّ و�ش�ؤون 
التفاهم  م����ذك����رة  تح���ق���ق  ب��ح��ي��ث 
ال����ع����م����ل ع����ل����ى تح���ق���ي���ق �أه���������داف 
الهادفة  الم���ؤ���س�����س��ة  وا���س�ترات��ي��ج��ي��ة 
ال�شباب،  طاقات  وتمكين  تعزيز  في 
توجهات  ت��رج��م��ة  في  ت�����س��ه��م  ال��ت��ي 
قيادة دولة الإمارات بدعم وتمكين 
ال�����ش��ب��اب لم���ب���ادرات وم�����ش��اري��ع على 
�أر������ض ال����واق����ع، وذل�����ك م���ن خلال 
عمل �شبابي �شمولي لكافة جوانب 

حياة ال�شباب في الدولة، �إلى جانب 
�إر�ساء التعاون الم�شترك ب�شكل فعّال 
لتحقيق التكامل الم�ؤ�س�سي والارتقاء 
على  والمجتمعي  ال��وط��ن��ي  بالعمل 
والاهتمام  ال�شباب  ق��ط��اع  تطوير 
ب�����دوره�����م ال���ك���ب�ي�ر وال���ه���ام���ه���م في 

م�سيرة البناء والتنمية.
و�ش�ؤون  الأوق���اف  م�ؤ�س�سة  وت�سعى 
ر منذ انطلاقتها عام 2004  الق�صّ
ر وت�أهيلهم والعناية  �إلى رعاية القُ�صّ
اجتماعياً  وتم��ك��ي��ن��ه��م  بتعليمهم 
على  تعمل  كما  �أم��وال��ه��م.  و�إث��م��ار 
ن�شر ثقافة الوقف وتنميته وتعزيز 
ا�ستخداماته  وتو�سيع  فيه  الابتكار 
�شريحة  �أو���س��ع  لت�شمل  وم�صارفه 
فتح  ع��ن  ف�ضلًا  الم�ستفيدين،  م��ن 
ال���ب���اب �أم�����ام م�����س��اه��م��ة الم���زي���د من 
ال��واق��ف�ني والم��ت�ربع�ني وف���ق مبد�أ 

دولة  تتبناه  ال��ذي  للجميع  الوقف 
الم�ؤ�س�سة  الإم���ارات.  بدورها تتولى 
مع  التن�سيق  ل��ل�����ش��ب��اب  الاتح���ادي���ة 
الم��ح��ل��ي��ة لو�ضع  ال�����ش��ب��اب  مج��ال�����س 
�أجندة �سنوية للفعاليات والأن�شطة 
ت�ضطلع  ك���م���ا  ل���ه���م.  الم��خ�����ص�����ص��ة 

الم����ؤ����س�������س���ة ب������دور �إق�����ام�����ة الم���راك���ز 
والأن���دي���ة ال�����ش��ب��اب��ي��ة، وع��ق��د ور�ش 
العمل، وتنظيم الفعاليات الخا�صة 
قاعدة  تطوير  جانب  �إلى  بال�شباب 
ال�شبابية  ل���ل���م���ج���ال�������س  ب����ي����ان����ات 

وفعالياتها و�أن�شطتها.   

ر توقع مذكرة تفاهم مع الم�ؤ�س�سة الاتحادية لل�شباب م�ؤ�س�سة الأوقاف و�ش�ؤون القُ�صّ

ادري�س  روب��ي��ن��ا  الم��دع��و/  فقد 
باك�ستان   ، ادري���������س  مح��م��د 
الج��ن�����س��ي��ة ج����واز ���س��ف��ره رقم 
يرجى   )BN1426311(
ت�سليمه  ع��ل��ي��ه  ي���ع�ث�ر  مم����ن 
بال�سفارة الباك�ستانية او اقرب 

مركز �شرطة بالامارات.

فقدان جواز �سفر
ف��ق��د الم���دع���و/ ح��م��زه رحمن 
باك�ستان   ، ادري���������س  مح��م��د 
الج��ن�����س��ي��ة ج����واز ���س��ف��ره رقم 
)9151141( يرجى ممن 
بال�سفارة  ت�سليمه  عليه  يعثر 
مركز  اق���رب  او  الباك�ستانية 

�شرطة بالامارات.

فقدان جواز �سفر
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�أخبـار الإمـارات

•• �أبوظبي - وام:

�أبوظبي،  في  ال��ق�����ض��اء  دائ����رة  �أط��ل��ق��ت 
لتكون  لخدماتها،  الرقمية  المحفظة 
م��ن �أوائ�����ل الج��ه��ات الح��ك��وم��ي��ة على 
م�����س��ت��وى ال����دول����ة ال���ت���ي ت���وف���ر تلك 
�إثراء  الخدمة المتطورة، وذلك بهدف 
المقدمة  الخ���دم���ات  ج����ودة  وتح�����س�ني 
للمتعاملين، من خلال �إتاحة متابعة 
رق��م��ي��ا، وتحميل  الم��ق��دم��ة  ال��ط��ل��ب��ات 
مخرجات الخدمة ب�شكل فوري و�آمن 
الرقمية  الم���ح���اف���ظ  ت��ط��ب��ي��ق��ات  ع�ب�ر 

المطور في من�صات الأبل والأندرويد.
�سعيد  يو�سف  الم�ست�شار  �سعادة  وق��ال 
ال����ع��ب�ري، وك���ي���ل دائ������رة ال��ق�����ض��اء في 
�أبوظبي، �إن �إطلاق المحفظة الرقمية 
�ضمن خطة التحول الرقمي لخدمات 
الدائرة ، ي�أتي في �إطار تنفيذ توجيهات 
�سمو ال�شيخ من�صور بن زايد �آل نهيان 
ن��ائ��ب رئ��ي�����س مج��ل�����س ال������وزراء وزير 
الق�ضاء  دائ��رة  رئي�س  الرئا�سة  �ش�ؤون 
التطوير  ع��ل��ى  ب��ال��ع��م��ل  �أب��وظ��ب��ي،  في 
ا�ستخدام  ع�ب�ر  ل��ل��خ��دم��ات  الم�����س��ت��م��ر 
�أحدث التقنيات، بما ي�سهم في ت�سهيل 
الو�صول �إلى العدالة والح�صول على 

عبر  والعدلية  الق�ضائية  الخ��دم��ات 
من�صات متطورة توفر الوقت والجهد 

وت�ضمن �سرعة الإنجاز.
دائرة  العبري، حر�ص  الم�ست�شار  و�أك��د 
التطورات  م���واك���ب���ة  ع���ل���ى  ال���ق�������ض���اء 
�إم��������ارة  الم����ت���������س����ارع����ة في  ال���ت���ن���م���وي���ة 
الحكومية  التوجهات  ودعم  �أبوظبي، 
للم�ساهمة  وال���ذك���ي���ة،  الإل��ك�ترون��ي��ة 
�أبوظبي  ر�ؤي�����ة  تح��ق��ي��ق  في  ال��ف��اع��ل��ة 
ت�شريعية  م��ن��ظ��وم��ة  ع�ب�ر   2030

ومتكاملة،  م����ت����ط����ورة  وق�������ض���ائ���ي���ة 
المتطورة  الق�ضائية  الأنظمة  تواكب 
في ال����ع����الم، وبم�����ا ي��ح��ق��ق الأول����وي����ة 
المتمثلة  ل���ل���دائ���رة  الا����س�ت�رات���ي���ج���ي���ة 
العمليات  وا�ستدامة  فاعلية  بتعزيز 
الو�صول  �سهولة  و�ضمان  الق�ضائية 

ال�شامل للخدمات.
 م���ن ج��ان��ب��ه، ق����ال �أح���م���د الم���رزوق���ي، 
والعمليات  الم�������س���ان���دة  ق���ط���اع  م���دي���ر 
التحول  ف���ري���ق  وق����ائ����د  ال���داخ���ل���ي���ة، 

التقنية  و�سائل  ا�ستخدام  �إن  الرقمي، 
الحديثة وتطبيقاتها المتعددة لتقديم 
ينعك�س  م��ي�����س��ر،  ب�����ش��ك��ل  الخ����دم����ات 
مع  لتتما�شى  ال��ع��م��ل  منظومة  ع��ل��ى 
ال���ت���ط���ورات الم��ت�الح��ق��ة ولا���س��ي��م��ا في 
تنفيذ  ي�ضمن  بما  التقنية،  الأنظمة 
مختلف  في  والإج���������راءات  ال��ع��م��ل��ي��ات 
متكاملة  ح���زم���ة  ع�ب�ر  ال���ق���ط���اع���ات، 
�أمام  المتاحة  الرقمية  الخ��دم��ات  م��ن 
م���ن جهتها،  الم���ت���ع���ام���ل�ي�ن.   ج��م��ه��ور 

مديرة  ال��ق��ب��ي�����س��ي،  خ���ول���ة  �أ������ش�����ارت 
�إطلاق  �إلى  الم��ع��ل��وم��ات،  تقنية  �إدارة 
الرقمية  المحفظة  الأولى من  المرحلة 
لخ��دم��ات دائ���رة ال��ق�����ض��اء، م��ن خلال 
طلبات تحويل المخالفات المرورية �إلى 
عبر  للمتعاملين  يتيح  بم��ا  المحكمة، 
تلك التكنولوجيا المتطورة من متابعة 
رقميا،  الدائرة  �إلى  المقدمة  الطلبات 
وتح��م��ي��ل مخ���رج���ات الخ���دم���ة ب�شكل 
تطبيقات  خ��ل�ال  م���ن  و�آم������ن  ف�����وري 
من�صات  في  المطور  الرقمية  المحافظ 
 Google Pay« الأندرويد والأبل
Apple Wallet &« ومن خلال 
�إتاحة  ع��ن  ف�ضلا  الن�صية،  الر�سائل 
�إمكانية ا�ترسجاع الطلب والم�ستندات 
المر�سلة ب�شكل رقمي من خلال قنوات 

الخدمات المتوافرة.
�سيتم تفعيل المحفظة  �أنه  �إلى  ولفتت 
الخدمات  ج��م��ي��ع  ل��ت�����ش��م��ل  ال��رق��م��ي��ة 
المقدمة من قبل دائرة الق�ضاء خلال 
ق��ن��وات الخدمة  ع�رب  المقبلة،  ال��ف�ترة 
المو�ضوعة،  الخ���ط���ط  ب��ح�����س��ب  ك���اف���ة 
ل��ت��ح��ق��ي��ق �أه���������داف الم���������ش����روع ال����ذي 
في  الدائرة  ا�ترساتيجية  مع  يتما�شى 

التحول الرقمي.

•• �أبوظبي - وام:

ريادة  مركز  م��ع  تفاهم  م��ذك��رة  الهِمم  لأ���ص��ح��اب  العليا  زاي��د  م�ؤ�س�سة  وقّ��ع��ت 
�شراكة  لتر�سيخ  والإمكانيات  ال��ر�ؤى  توحيد  بهدف  المنزلية  الطبية  للرعاية 
العلاجية  الخ��دم��ات  تقديم  في  للإ�سهام  بينهما  مثمر  وت��ع��اون  ا�ترساتيجية 
وتح�سين  وال��ع�الج��ي  والنف�سي  والع�صبي  الطبي  ال��دع��م  وت��ق��ديم  الت�أهيلية 

م�ستوى الرعاية ال�صحية لأ�صحاب الهمم منت�سبي الم�ؤ�س�سة.
العليا، ومركز  �إلكتروني بين م�ؤ�س�سة زايد  وت�شمل المذكرة تنفيذ عملية ربط 
ريادة، وي�شترك الجانبان في و�ضع الخطط العلاجية المطلوبة لأ�صحاب الهمم 
خلال  لة  مف�صّ بتقارير  ومتابعتها  بها  والالتزام  واعتمادها  الم�ؤ�س�سة،  منت�سبي 
“وجهتنا”  نظام  لـ  المركز  وا�ستخدام  عليها،  ومتعاقد  متعارف  زمنية  ف�ترات 
ومتابعة  للم�ؤ�س�سّة  ال��ت��اب��ع�ني  ال��هِ��م��م  ب���أ���ص��ح��اب  الخ��ا���ص��ة  ال��ب��ي��ان��ات  لإدخ����ال 

حالاتهم.
للم�ؤ�س�سة  ال��ع��ام  الأم�ي�ن  ال��ع��الي الحميدان  عبد  الله  عبد  �سعادة  الم��ذك��رة  وقّ��ع 
الكمالي  الله  عبد  بح�ضور  ري��ادة  لمركز  العام  المدير  ال�شاعر  عاطف  والدكتور 
المدير التنفيذي لقطاع �أ�صحاب الهمم بالإنابة، ونافع الحمادي مدير الخدمات 

الم�ساندة بالإنابة في م�ؤ�س�سة زايد العليا .

ورحب �سعادة الأمين العام بالتوقيع على مذكرة التفاهم مع مركز ريادة للرعاية 
الطبية المنزلية انطلاقاً من الأهداف الا�ترساتيجية والر�ؤية الم�شتركة في ما 
وبناء  الم�ستدامة  الاجتماعية  التنمية  تحقيق  في  المجتمعية  بالم��سؤولية  يتعلق 
مجتمع �صحي م�ستدام، وفي ظل الجهود المبذولة في مجالي التغطية ال�صحية 

والرعاية الإن�سانيّة لفئات �أ�صحاب الهمم.
�سموّ  ر�أ�سها  الهمم وعلى  العليا لأ�صحاب  زايد  ان م�ؤ�س�سة  العام  الأم�ني  وقال 
تقدر  المجل�س  و�أع�ضاء  الإدارة  مجل�س  رئي�س  نهيان  �آل  زاي��د  بن  خالد  ال�شيخ 
عالياً الدور الذي تلعبه م�ؤ�س�سات الرعاية ال�صحية ولا�سيما المراكز المتخ�ص�صة 
لخدمة �أ�صحاب الهمم، وي�سعدنا �أن نرى مركز ريادة للرعاية الطبية المنزلية 
كجهة متميزة من �ضمن تلك الجهات التي تقوم بهذا الدور الوطني. م�شيراً 
فئات وم�ؤ�س�سات  كافة  التوا�صل مع  لبناء ج�سور  العليا” ت�سعى  “زايد  �أن  �إلى 
المجتمع الحكومية والخا�صة في كافة المجالات، بهدف تعريفهم بفئات �أ�صحاب 

الهمم من �أجل تمكينهم ودمجهم مع الفئات الأخرى.
فتح  �إلى  التفاهم  م��ذك��رة  خ�الل  م��ن  ت�سعى  العليا  زاي���د  م�ؤ�س�سة  �أن  و�أو���ض��ح 
لمنت�سبيها  عالية  بم�ستويات  متخ�ص�صة  طبية  رعاية  وتوفير  جديدة  مج��الات 
الدولة  الإط��ار بما تقدمه جميع م�ؤ�س�سات  و�أ�شاد في هذا  الهمم،  �أ�صحاب  من 
من دعم لا متناهي لأ�صحاب الهمم الأمر الذي ي�سهم في رفعة وتقدم وطننا 

الغالي الإمارات.
و�أكد �سعادة الحميدان �أن م�ؤ�س�سة زايد العليا تعمل وب�صورة مكثفة على توعية 
وتثقيف جميع �أفراد المجتمع وخا�صة الأ�سر و�أولياء الأمور ب�ش�أن كل ما يخ�ص 
�أ�صحاب الهمم، في �سعي حثيث من الم�ؤ�سّ�سة بهدف تحويل مجتمع الإمارات �إلى 
مجتمع �صديق لأ�صحاب الهمم، وي�سمح لهم بالتوا�صل والتعاطي مع الجميع 
العليا  زاي��د  م�ؤ�س�سة  وتلتزم  لهم.  �صحية  اجتماعية  بيئة  وخلق  عقبات،  دون 
بتحديد  عامين  لمدة  ت�ستمر  التي  التفاهم  مذكرة  خلال  من  الهمم  لأ�صحاب 
الخطة  وو���ض��ع  الح��ال��ة  تقييم  عقب  ل��دي��ه��ا،  الم�ستهدفة  وال��ف��ئ��ات  الأ���ش��خ��ا���ص 
العلاجية الت�أهيلية المطلوبة، وتمكينهم من الدعم العلاجي لدى المركز والذي 
ي�شتمل ب�شكل مبدئي على العلاج الطبيعي والوظيفي وعلاج النطق، والطب 

النف�سي، والتغذية.
كما تقوم الم�ؤ�س�سة بدعم التعاون الم�شترك مع المركز، ب�إتاحة الا�ستفادة الطبية 
المركز لعمل الا�ست�شارات  النف�سي” لدى  �أخ�صائي الطب  “طبيب  مة من  المقدَّ
لمنت�سبي الم�ؤ�س�سة، والاطلاع على الخطة الدوائية لهم، ومتابعتهم بالتعاون مع 
المركز،  قِبل  من  التغذية  ا�ست�شارات  خدمة  من  الا�ستفادة  عن  ف�ضلًا  �أُ�سرهم، 
وذلك عن طريق التقييم من الناحية الغذائية، وتقديم الا�ست�شارات والن�صح 

لبع�ض الحالات وخا�صة في مو�ضوع التغذية العلاجية.

التزامات مركز ريادة ويلتزم مركز ريادة با�ستقبال �أ�صحاب الهمم المر�شحين من 
الفحو�صات  و�إج��راء  لهم،  اللازمة  الطبية  والرعاية  الدعم  وتقديم  الم�ؤ�س�سّة، 
الطبية الدورية والبرامج ال�صحية التوعوية من خلال المركز، وتوفير و�سائل 
نقل منت�سبي الم�ؤ�س�سة من و�إلى المركز، والالتزام بعمليات و�سيا�سات وم�ؤ�شرات 

التقييم والأداء الخا�صة بالم�ؤ�س�سة.
لأ�صحاب  العليا  زاي��د  م�ؤ�س�سة  المنزلية  الطبية  للرعاية  ري��ادة  مركز  ��كّ��ن  وُمي
التقارير  الإل��ك�تروني- م��ن الاط�ل�اع على  ال��رب��ط  الهمم - م��ن خ�الل عملية 
الخا�صة بكل طالب تتمّ معالجته بالمركز من منت�سبي الم�ؤ�س�سة، وتتبع كل حالة 
من الحالات العلاجية لمنت�سبيها، ومعرفة النفقات الم�ستحقة على كل حالة، عن 

طريق الرموز الم�ستخدمة في نظام ال�ضمان ال�صحي.
وي��ت��ع��اون م��رك��ز ري����ادة م��ع م���ؤ���س�����س��ة زاي���د ال��ع��ل��ي��ا لأ���ص��ح��اب ال��ه��م��م في �إع���داد 
الدرا�سات المتخ�ص�صة ومعايير وم�ؤ�شرات القيا�س ومعدلات الأداء في مجالات 
الدعم  وتقديم  والت�أهيلية،  والعلاجية  والنف�سية  والع�صبية  الطبية  التعاون 
الهِمم،  �أ�صحاب  لم�ؤ�شرات  المعيارية  المقارنات  وتحديد  ح�صر  في  والا�ست�شارات 
تّم  والتي  والم�ستحدثة  الحالية  البيانات  بجميع  الم�ؤ�س�سّة  بتزويد  المركز  ويقوم 
التفاهم،  مذكرة  بموجب  عليها  الح�صول  �أو  تعديلها  �أو  �إعدادها  �أو  ت�سجيلها 

والمتعلقة ب�أ�صحاب الهِمم من منت�سبي الم�ؤ�س�سة ممن يُعالجون في المركز.

•• مالابو-وام:

جمهورية  رئي�س  امبا�سوغو  انغيما  �أوبيانغ  فخامة  ت�سلم 
غينيا الا�ستوائية �أوراق اعتماد �سعادة �أحمد نا�صر الخاجة 
م��ق��ي��م لدى  ك��ون��اك��ري ك�سفيرغير  ل���دى  ال���دول���ة  ���س��ف�ري 
جمهورية غينيا الا�ستوائية. ورحب رئي�س جمهورية غينيا 
تحيات  ل��ه  نقل  ال���ذي  ال��دول��ة  �سفير  ب�سعادة  الا�ستوائية 
رئي�س  نهيان  �آل  زاي���د  ب��ن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب 
“ و�صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن  الدولة” حفظه الله 
را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء 

محمد  ال�شيخ  ال�سمو  الله” و���ص��اح��ب  “رعاه  دب���يّ  ح��اك��م 
الأعلى  القائد  نائب  �أبوظبي  نهيان ولي عهد  �آل  زايد  بن 

للقوات الم�سلحة.
ال�سفير  �سعادة  الا�ستوائية  غينيا  رئي�س  حمّل  جانبه  من 
الخاجة تحياته �إلى �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد 
ال�سمو  �صاحب  “و  الله  “ حفظه  الدولة  رئي�س  نهيان  �آل 
ال�شيخ  ال�سمو  �آل مكتوم و�صاحب  ال�شيخ محمد بن را�شد 
محمد بن زايد �آل نهيان . وجرى خلال اللقاء بحث تعزيز 
العلاقات الثنائية بين البلدين وال�سبل الكفيلة بتطويرها 

وتنميتها بما يحقق الم�صالح الم�شتركة.

•• �أبوظبي-الفجر:

وال�سلامة  وال�صحة  البيئة  �إدارة  خ�الل  من  �أبوظبي  مدينة  بلدية  نفذت 
وب���ال���ت���ع���اون م���ع ال�ب�رن���ام���ج ال���وط���ن���ي ال��ت��ط��وع��ي ل�ال���س��ت��ج��اب��ة في ح���الات 
�أبوظبي  مدينة  بلدية  لموظفي  ناجحة  تدريبية  دورة  الطوارئ”�ساند” 

 “ ال��ط��وارئ  وح���الات  ل��ل��ح��وادث  للا�ستجابة  الت�أ�سي�سية  “ ال���دورة  بعنوان 
ت�أهيل موظفين  �أيام بهدف  “ ا�ستمرتا خم�سة  الأولية  الإ�سعافات  “دورة  و 

قادرين على اتخاذ الإجراءات اللازمة لحالات الطوارئ وتعزيز ال�سلامة.
وال�صحة  البيئة  �إدارة  مدير  ال�سالمي  ه��دى  ال��دك��ت��ورة  �أك���دت  جانبها  م��ن    
وال�سلامة في بلدية مدينة �أبوظبي �أن مثل هذه الدورات ت�أتي �ضمن �إطار 

ورفع  �أبوظبي  �إم���ارة  في  الحياة  ج��ودة  معايير  تعزيز  على   البلدية  حر�ص 
جاهزية الا�ستعداد للا�ستجابة للطوارئ، م�شيرة �أن هذه المبادرات تعد جزءاً 
الطارئة  الح��الات  عن  الناتجة  الآث���ار  وتقليل  ال�سلامة  تحقيق  في  �أ�سا�سياً 

والحوادث في بيئة العمل.
و�أ�شارت �أن الدورتين �شارك فيهما 63 �شخ�صا معنيا بهذه المهام من مختلف 

الدورتين  ركزت م�ساقات  ، حيث  للبلدية  التابعة  الفرعية  البلديات  مراكز 
ع��ل��ى رف���ع ك��ف��اءة الم��وظ��ف�ني الم���ؤه��ل�ني لم��واج��ه��ة الح����الات ال��ط��ارئ��ة بكفاءة 
هذه  مثل  في  اللازمة  الم��ه��ارات  تعليمهم  على  وا�شتملت  وتميز،  واحترافية 
المجتمع  لمعايير لأم��ن و�سلامة  البلدية عناية خا�صة  الح��الات، حيث تولي 

والحفاظ على حياته و�صحته.

رئي�س غينيا الا�ستوائية يت�سلم �أوراق 
اعتماد �سفير الدولة غير المقيم

بال�شراكة مع البرنامج الوطني للا�ستجابة في حالات الطوارئ »�ساند«

بلدية مدينة �أبوظبي تنظم دورتي الا�ستجابة في حالات الطوارئ والإ�سعافات الأولية

»زايد العليا« ومركز »ريادة« يعززان تعاونهما لت�أهيل �أ�صحاب الهمم 

•• �أبوظبي-وام:

احتفلت �إدارة التدريب بقطاع الموارد الب�شرية في �شرطة 
متخ�ص�صتيين  تدريبيتين  دورت�ي�ن  بتخريج  �أب��وظ��ب��ي 
�إدارة  في  الهجوم  ك�الب  ا�ستخدام  تقنيات  ح��ول  الأولى 
الداخلية  وزارة  م��ع  بالتعاون   K9 الأم��ن��ي  التفتي�ش 
النقدية  الأوراق  ف��ح�����ص  ح���ول  وال��ث��ان��ي��ة  ال��ف��رن�����س��ي��ة 
ال�شرطة الاتحادية  والتوقيع الالكتروني بالتعاون مع 

الجنائية.
وا�ستهدفت الدورتين تزو يد الم�شاركين بتقنيات التدريب 
الحديثة، والتعرف على التوقيع الالكتروني والتوقيع 

الالكترونية  ال��ت��وق��ي��ع��ات  ت�سجيل  وت��ق��ن��ي��ات  ال��رق��م��ي، 
وغيرها.

و�أكد العقيد �سالم �أحمد العفريت مدير �إدارة التدريب 
ب�إعداد  �أبوظبي  �شرطة  اهتمام  الب�شرية  الم��وارد  بقطاع 
لتحقيق  عالمية،  بموا�صفات  ال�شرطية  الكوادر  وت�أهيل 
�أعلى درج��ات الأم��ن والأم��ان في ربوع الوطن .. م�شيرا 
الم�ستمر  والتعلم  الذاتية  ال��ق��درات  تطوير  �أهمية  �إلى 
الم�ؤ�س�سي  والتميز  التفوق  م�سيرة  تعزيز  في  للإ�سهام 
الا�ترساتيجية  �أه��داف��ه��ا  وتح��ق��ي��ق  �أب��وظ��ب��ي،  ل�شرطة 
قبل  ممتلكاتك  لحماية  �إر���ش��ادات   ..“ ب�أمان  “�صيف 

ال�سفر.

»ق�ضاء �أبوظبي« تطلق المحفظة الرقمية لخدماتها

تخريج دورتين تخ�ص�صيتين ب�شرطة �أبوظبي



الأحد    14   يوليو    2019  م   -   العـدد  12681  
Sunday   14   July   2019  -  Issue No   12681 �أخبـار الإمـارات

09

•• ال�شارقة-الفجر:

التثقيف  لإدارة  التابعة  الجمعيات  �إح��دى  ال�سكري  �أ�صدقاء  جمعية  �أعلنت 
ال�صحي بالمجل�س الأعلى ل�ش�ؤون الأ�سرة في ال�شارقة، عن �إطلاق حملة “وقاية 
مول  ميغا  مركز  في  ال�سبت  �أم�س  �صباح  �أقيم  ر�سمي  حفل  خلال  وتعاي�ش”، 
بح�ضور �سعادة خولة الحاج رئي�س جمعية �أ�صدقاء ال�سكري، وعدد من ممثلي 
للعام  الحملة  �إطلاق  وي�أتي  الحملة،  ومتطوعي  المتعاونة  والجهات  الجمعية 
التا�سع على التوالي بهدف تعزيز وعي المجتمع حول مر�ض ال�سكري و�أ�سبابه 
ال�صحي  الطعام  تناول  على  والت�شجيع  معه،  والتعاي�ش  منه  الوقاية  وط��رق 
من  كل  في  المقبل  �أغ�سط�س  �شهر  حتى  البدنية،وت�ستمر  الريا�ضة  وممار�سة 
ميغا  ومركز  التعاونية  والجمعية  الجامعة  وم�ست�شفى  القا�سمي  م�ست�شفى 

مول.
وت�ستهدف “حملة وقاية وتعاي�ش” �إجراء فحو�صات لـ5000 �شخ�ص �ستقدم 
ون�سبة  العظام  وه�شا�شة  الدم  ل�ضغط  المجانية  الفحو�صات  الجمعية خلالها 
التثقيفية  الا�ست�شارات  �إلى  بالإ�ضافة  الج�سم،  كتلة  وقيا�س  الدم  ال�سكري في 

جانب  �إلى  �صحيين،  ومثقفين  واخت�صا�صيين  �أط��ب��اء  بم�شاركة  والتوعوية 
للتوعية  مخ�ص�صة  للأطفال  تحفيزية  وجوائز   وم�سابقات  ترفيهية  فقرات 
و�إقامة  المن�شورات،  توزيع  التوعية عبر  ن�شر  �إلى  بالإ�ضافة  ال�سكري،  بمر�ض 
محا�ضرات وور�ش عمل متنوعة، �إلى جانب تنظيم معر�ض متكامل و متنقل 

عن ال�سكري ي�ستهدف عامة الجمهور.
رفع م�ستوى الوعي ال�صحي

و�أكدت �سعادة خولة الحاج حر�ص جمعية �أ�صدقاء ال�سكري على �إطلاق المبادرات 
ال�صحي في  الوعي  التي تعنى برفع م�ستوى  التثقيفية  والحملات والبرامج 
البدنية،  الريا�ضة  على ممار�سة  والت�شجيع  المر�ضى  وم�ساندة  ودعم  المجتمع 
تحقيقاً للأهداف التي �أن�شئت لأجلها الجمعية وفقاً لر�ؤى وتوجيهات قرينة 
رئي�س  القا�سمي  محمد  بنت  جواهر  ال�شيخة  ال�شارقة  حاكم  ال�سمو  �صاحب 

المجل�س الأعلى ل�ش�ؤون الأ�سرة.
�أ�صدقاء  القا�سمي لجمعية  بنت محمد  ال�شيخة جواهر  رعاية  �أن  �إلى  لافتة 
تحقيق  من  الجمعية  تمكين  في  �أ�سهمت  وم�شاريعها،  ومبادراتها،  ال�سكري، 
�أهدافها، والو�صول �إلى مختلف الفئات الم�ستهدفة، وعززت من الجهود ال�صحية 

التي تبذلها �إمارة ال�شارقة للمحافظة على �صحة المواطنين والمقيمين.
�أدرك��ت منذ وقت مبكـر المخاطر التي تنطوي  �إم��ارة ال�شارقة  �أن  �إلى  و�أ�شارت 
فيمـا  الن�شـاط  من  الخاليـة  الحياة  و�أنمـاط  ال�سيئة  ال�صحية  العادات  عليها 
يتعلق بتعزيـز احتمالية الإ�صابـة بمر�ض ال�ـسكري، و�إن �إطلاق الحملة في العام 
�أن ا�ستمراريتها ي�أتي في �إطار حر�ص  2011 خير دليل على ذلك، لافتة �إلى 
بيئة  المجتمع وتوفير  ال�صحية في  الرعاية  لتعزيز  الجمعية و�سعيها الحثيث 
�أنماط حياتية ايجابية،  المواطنين والمقيمين من تبني  داعمة لل�صحة تمكن 
يقومون  الذي  ال��دور  على  المتعاونة  الجهات  لكافة  الجزيل  بال�شكر  متوجهة 
من  النوع  ه��ذا  مثل  تبني  خ�الل  من  المجتمعية  الم��سؤولية  قيم  تعزيز  في  به 

الحملات التوعوية.

�أبرز الفعاليات ال�سنوية
و�أ�ضافت الحاج �أن هذه الحملة تُعد من �أبرز الفعاليات ال�سنوية التي تنظمها 
ال�سكري  م��ر���ض  ح���ول  الج��م��ه��ور  ت��وع��ي��ة  خ�الل��ه��ا  م��ن  وت�ستهدف  الجمعية 
المجانية  الفحو�صات  وتقديم  انت�شاره  من  الحد  وكيفية  و�أعرا�ضه  و�أ�سبابه 

الأ�شخا�ص  ع��دد  ت��زاي��د  لوحظ  الما�ضية  ال�سنوات  خ�الل  �أن��ه  مو�ضحة  لهم، 
من كافة فئات المجتمع الذين باتوا �أكثر وعياً حول الآثار ال�سلبية للخمول 
وعدم الن�شاط ونتائج ذلك على ال�صحة ب�شكل عام، لي�س هذا فح�سب، حيث 
الن�صائح  وي�شاركون  البع�ض،  لبع�ضهم  الدعم  يقدمون  المجتمع  �أف��راد  ب��ات 
ال��ت��وا���ص��ل الاجتماعي،  ع�رب من�صات  الأ���ص��دق��اء  م��ع  وال��ت��ج��ارب  والخ��ب�رات 
الذين  المر�ضى  ال�سكري تقدم خدماتها لآلاف  �أ�صدقاء  �أن جمعية  �إلى  لافتة 
�إمارة  ر�ؤي��ة  مع  يتما�شى  بما  والتوعية،  والعلاج  الت�شخي�ص  من  ي�ستفيدون 
نمط  على  وت�شجيعهم  والمقيمين،  المواطنين  �صحة  على  للمحافظة  ال�شارقة 
الت�شخي�ص  خلال  من  بالأمرا�ض  �إ�صابتهم  فر�ص  وتقليل  ال�صحية،  الحياة 
المبكر والعلاج الذي يعد الركيزة الأ�سا�سية لمنع الم�ضاعفات الناجمة عن مر�ض 
ال�سكري وتحقيق نتائج �صحية. ي�شار �إلى �أن حملة وقاية وتعاي�ش التي نفذت 
في العام 2018 ا�ستطاعت �أن تقدم فحو�صات مجانية لـ 4000�شخ�ص و تم 
كافة  معهم  الجمعية  اتخذت  حيث  خلالها،  جديدة  حالة   800 اكت�شاف 
تقديم  ال�صحية ف�ضلا عن  الكفيلة بمتابعة حالاتهم  والتدابير  الإج��راءات 

الم�شورة والدعم لمنع تطور تلك الحالات.

•• بكين-وام:

في  الدولة  ع��ام  قن�صل  ال�شام�سي  عبدالرحمن  بن  رحمه  �سعادة  �شارك 
كوانغ جو في الاجتماع الذي عقدته حكومة مقاطعة كوانغ دونغ لممثلي 

البعثات الدبلوما�سية المعتمدة في كوانغ جو مع حاكم المقاطعة.
البعثات  �أن  ع��ل��ى  ك��وان��غ دون���غ خ�ل�ال الاج��ت��م��اع  �أك���د ح��اك��م مقاطعة  و 
العالم،  دول  ومختلف  المقاطعة  ب�ني  و���ص��ل  حلقة  �أ�صبحت  الأج��ن��ب��ي��ة 
�إ�سهامات هامة لتعزيز التعاون بين الجانبين، وفي  وقد قدمت البعثات 
منطقة  تنمية  ت�شجيع  على  المقاطعة  حكومة  تعمل  الح��ا���ض��ر  ال��وق��ت 

الخليج الكبرى وجذب الا�ستثمارات الأجنبية، لت�سريع عملية الانفتاح 
�أن تلعب البعثات الخارجية دور فعالًا  �أمل  والإ�صلاح في المقاطعة، على 
لتعزيز التعاون ب�شكل م�ستمر في مجالات التجارة والعلوم والتكنولوجيا 
دول  ومختلف  المقاطعة  بين  الاجتماعية  والخدمات  الإن�سانية  والعلوم 
العالم. وعلى هام�ش الاجتماع �شارك قن�صل عام الدولة في كوانغ جو في 
فعاليات الم�ؤتمر الترويجي لمنطقة الخليج الكبرى الذي �أو�ضحت خلاله 
الحكومة �أهداف ومهام وانجازات مقاطعة كوانغ دونغ في عملية تنمية 
منطقة الخليج الكبرى، ونبذة عن الفر�ص المتاحة للدول الأجنبية في 

المنطقة.

•• ال�شارقة-الفجر:

وق����ع����ت دائ���������رة الم����ال����ي����ة الم���رك���زي���ة 
ب���ال�������ش���ارق���ة وج���ام���ع���ة ال�������ش���ارق���ة، 
بين  التعاون  لتعزيز  تفاهم  مذكرة 
الطرفين وتبادل المعرفة والخبرات 
في  ت�سهم  دائ��م��ة  ���ش��راك��ة  لت�أ�سي�س 

تحقيق التنمية الم�ستدامة.
�سعادة  وقعها  التي  المذكرة  وتهدف 
ول��ي��د ال�����ص��اي��غ، م��دي��ر ع����ام دائ����رة 
الأ�ستاذ  و���س��ع��ادة  الم��رك��زي��ة،  الم��ال��ي��ة 
النعيمي  مج����ول  ح��م��ي��د  ال���دك���ت���ور 
م��دي��ر ج��ام��ع��ة ال�����ش��ارق��ة، في مقر 
الدكتور  الأ�ستاذ  الجامعة، بح�ضور 
معمر بالطيب نائب مدير الجامعة 
والدرا�سات  العلمي  البحث  ل�ش�ؤون 
ال��ع��ل��ي��ا، وال���دك���ت���ور ����ص�ل�اح طاهر 
الحاج نائب مدير الجامعة ل�ش�ؤون 
ال���ت���ع���اون  �إلى  ت����ه����دف  الم���ج���ت���م���ع. 
الخبرات  لتبادل  الم�شترك  والعمل 
والتجارب الم�ؤ�س�سية لدعم وم�ساندة 
بالخبرات  ورفده  الأكاديمي  العمل 
فاعلة  ب�����ص��ورة  ي�سهم  بم��ا  الم��ه��ن��ي��ة 
الب�شرية،  ب���ال���ك���وادر  الارت����ق����اء  في 
والت�أهيل  التعليم  ويدعم متطلبات 
لخ����ري����ج����ي الج�����ام�����ع�����ة ورب���ط���ه���م 
الحكومي،  الم������الي  ال���ع���م���ل  ب��ب��ي��ئ��ة 
والمرافق  الإمكانات  من  والا�ستفادة 
والتكنولوجيا  ال��ت��ح��ت��ي��ة  وال��ب��ن��ى 
مالياً  المتخ�ص�صة  الب�شرية  والم��وارد 
في  تخ�ص�صي  درا���س��ي  م�ساق  لطرح 
النظام  الم��ح��ا���س��ب��ة الح��ك��وم��ي��ة وف���ق 
لق�سم  “تكامل”  الح��ك��وم��ي  الم���الي 
الأع���م���ال  �إدارة  ب��ك��ل��ي��ة  الم��ح��ا���س��ب��ة 

بجامعة ال�شارقة.
وت�����ض��م��ن��ت الم����ذك����رة الات����ف����اق على 
العديد  وتنفيذ  �إع����داد  في  ال��ت��ع��اون 
المتخ�ص�صة  المهنية  الدبلومات  من 
في المالية العامة انطلاقاً من الوعي 

ب�أهمية الابتكار والأفكار الإبداعية 
والبحث  وال���ت���دري���ب  ال��ت��ط��وي��ر  في 
الفاعلة  الم��ج��ت��م��ع��ي��ة  والم�������ش���ارك���ة 

والمثمرة.
حر�ص  ال�صايغ  ول��ي��د  �سعادة  و�أك���د 
ك���ل الدعم  ت���ق���ديم  ال����دائ����رة ع��ل��ى 
وطلبة  ال���ع���ل���م���ي���ة  ل���ل���م����ؤ����س�������س���ات 
بالخبرات  و�إم����داده����م  الج���ام���ع���ات 
المهنية  ال��ك��ف��اءات  لإع���داد  العملية، 
العمل  ق��ي��ادة  على  ال��ق��ادرة  المتميّزة 
المالي الحكومي والتعاون في تنظيم 
الاكاديمية  والم��ل��ت��ق��ي��ات  الم����ؤتم���رات 
العامة  الم���ال���ي���ة  في  الم��ت��خ�����ص�����ص��ة 
والأنظمة الحكومية وفق توجيهات 
الدكتور  ال�����ش��ي��خ  ال�����س��م��و  ���ص��اح��ب 
�سلطان بن محمد القا�سمي، ع�ضو 
ال�شارقة.  ح��اك��م  الأع���ل���ى  الم��ج��ل�����س 
التعاون  تعزز  المذكرة  �أن  �إلى  و�أ�شار 
وت�سهم  التعليمية  الم���ؤ���س�����س��ات  م��ع 

بالتطبيق  ال��ن��ظ��ري��ة  الم����واد  رف���د  في 
ال����ع����م����ل����ي وت����ك����م����ل ال�����ع�����دي�����د من 
الم�����ش��روع��ات الم�����ش�ترك��ة ال��ت��ي تربط 
بجامعة  الم���رك���زي���ة  الم���ال���ي���ة  دائ������رة 
تقديره  ع����ن  م���ع���رب���اً  ال���������ش����ارق����ة، 
�إع������داد نخبة  لج��ه��ود الج��ام��ع��ة في 
�إلى  لافتاً  الخريجين،  من  متميّزة 
�إت��اح��ة فر�ص  ال��دائ��رة على  حر�ص 
العمل،  ل�سوق  وال��ت���أه��ي��ل  ال��ت��دري��ب 
و�إلى التعاون الم�ستمر بين الجهتين 
ليكون طلبة و�شباب الإمارات جزءاً 
رئي�ساً من جميع مبادرات وفعاليات 

الدائرة.
الأ�ستاذ  ����س���ع���ادة  �أك�����د  ج��ان��ب��ه  م���ن 
النعيمي،  مج���ول  ح��م��ي��د  ال��دك��ت��ور 
من  حالياً  تُعد  ال�شارقة  جامعة  �أن 
و�إقليمياً  محلياً  الجامعات  كبريات 
الدولية  الت�صنيفات  لأح��دث  طبقاً 
�أف�ضل  نفت �ضمن  العالمية، حيث �صُ

على  وفتية  نا�شئة  جامعة   100
جامعة  �أن��ه��ا  كما  ال��ع��الم��ي،  الم�ستوى 
التخ�ص�صات  ل��ك��اف��ة  �شاملة  ع��ام��ة 
م�ؤ�س�سها  ل��ر�ؤي��ة  وفقاً  الأك��اديم��ي��ة، 
ال�شيخ  ال�����س��م��و  ���ص��اح��ب  ورئ��ي�����س��ه��ا 
الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي 
ع�ضو المجل�س الأعلى حاكم ال�شارقة 
-ح��ف��ظ��ه الله ت��ع��الى ورع�����اه-، وهي 
ن���ح���و خ���دم���ة كافة  ت�����س��ع��ى دائ����م����اً 
المحلي،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  هيئات 
التعاون  اتفاقيات  عقد  خ�الل  م��ن 
تُقدم  الم�����ش�ترك م��ع��ه��ا، والج��ام��ع��ة 
�أكاديمياً  برنامجاً   97 ع��دد  حالياً 
التخ�ص�صات،  مختلف  في  معتمداً 
 53 م��ن��ه��ا  ك��ل��ي��ة،  م���ن خ�ل�ال 14 
البكالوريو�س،  ل���درج���ة  ب��رن��امج��اً 
الماج�ستير،  لدرجة  برنامجاً  و29 
الدكتوراة،  لدرجة  برنامجاً  و14 
دبلوم  ل����درج����ة  واح�������د  وب����رن����ام����ج 

الدرا�سات العليا. ويزيد عدد الطلبة 
ال��درا���س�ني في ج��ام��ع��ة ال�����ش��ارق��ة في 
العلمية  ال����درج����ات  ه����ذه  مخ��ت��ل��ف 
وقد  وطالبة،  طالب  �أل��ف   15 ع��ن 
تج�����اوز ع����دد خ��ري��ج��ي��ه��ا 29 �أل���ف 
خريجا وخريجة حتى الان، م�شيراً 
التي  التخ�ص�صات  ج��م��ي��ع  �أن  �إلى 
ت��ط��رح��ه��ا ج��ام��ع��ة ال�����ش��ارق��ة تلبي 
متطلبات �أ�سواق العمل واحتياجات 
هند�سة  ب���رن���ام���ج  م���ث���ل  الم���ج���ت���م���ع، 
كما  والم�ستدامة،  المتجددة  الطاقة 
الجامعة  في  ال��ع��ل��م��ي  ال��ب��ح��ث  �أن 
ل���ه �أه��م��ي��ة ك��ب�رية وق���د �أن�������ش����أت له 
البحثية  والمعاهد  المراكز  من  ع��دداً 
من  كثيراً  في  البحثية  والمجموعات 
الطبية  ���س��ي��م��ا  ولا  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 
الاجتماعية  وال��ع��ل��وم  والهند�سية 
الإ�سلامية.  والدرا�سات  والقانونية 
بوجود  ال�شارقة  جامعة  تتفرد  كما 

ع����دد م���ن الم����راك����ز والم���ع���اه���د التي 
الجامعات  مخ��ت��ل��ف  ع����ن  تم���ي���زه���ا 
ال�شارقة  �أك��اديم��ي��ة  منها  الأخ����رى 
لعلوم وتكنولوجيا الف�ضاء والفلك، 
للتكنولوجيا  ال�������ش���ارق���ة  وواح�������ة 

والابتكار.
وت�ستمد هذه الاتفاقية �أهميتها من 
�أنها تعمل على تو�سيع �آفاق التعاون 
في كافة مجالات التدريب والتعليم 
العلمي  ال���ب���ح���ث  م�����س��ت��وى  ورف������ع 
وتنمية وتطوير الكفاءات الوظيفية 
�أدوات  �أه���م  �ضمن  وت����أت���ي  الم��ه��ن��ي��ة. 
لمواكبة  الوطنية  التنمية  وع��وام��ل 
والع�صرية  الح�����ض��اري��ة  ال��ن��ه�����ض��ة 
وفق  ال�شارقة  �إم���ارة  تعي�شها  ال��ت��ي 
ر�ؤية �صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور 
ع�ضو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان 
ال�شارقة  ح���اك���م  الأع����ل����ى  الم��ج��ل�����س 
ورئي�س الجامعة -حفظه الله تعالى 

ورعاه-.
بموجب  ال�شارقة  جامعة  و�ستعمل 
الم�ساقات  ���ص��ي��اغ��ة  ع���ل���ى  الم����ذك����رة 
ال��درا���س��ي��ة الم�الئ��م��ة ل��ل��ع��م��ل المالي 
�إدارة  نظام  على  اعتماداً  الحكومي 
“تكامل”،  الحكومية  المالية  الم��وارد 
المعتمد  الح��ك��وم��ي  الم�����الي  ال��ن��ظ��ام 
لحكومة ال�شارقة، لطلبة كلية �إدارة 
الأعمال، وفق منهج علمي �أكاديمي، 
المعلومات  م�������ص���ادر  �أح������د  ل���ي���ك���ون 
العمل  الأك��اديم��ي��ة في  والم��رج��ع��ي��ات 
الم����الي الح��ك��وم��ي، وب��ح��ي��ث ي�ضمن 
للعمل  وت�أهيلهم  الخريجين  تميّز 
حكومة  ب��دوائ��ر  المالية  الإدارات  في 
ال�شارقة. و�شملت المذكرة عدداً من 
بنود التعاون المالي والأكاديمي بين 
�ضمن  الم�شترك  والدعم  الطرفين، 
البرامج  وتنفيذ  ال��ع��م��ل،  مج���الات 
والم����ب����ادرات الم�����ش�ترك��ة. ك��م��ا ن�صت 

مذكرة التفاهم كذلك على التعاون 
العديد من  بين الطرفين لإط�الق 
المبادرات والبرامج الم�ؤهلة للعاملين 
في القطاع المالي الحكومي للتعامل 
مع تحديات الع�صر في المجال ذاته، 
وتنفيذ �أعمال م�شتركة متخ�ص�صة 
ل��ت��ح��ف��ي��ز ال���ط���ل���ب���ة والخ���ري���ج�ي�ن 
للتعاون  ب���الح���ك���وم���ة  وال���ع���ام���ل�ي�ن 
وتطوير العمل المالي الحكومي بما 

يحقق المنافع المرجوة للجميع.
المالية المركزية  وتتمثل ر�ؤي��ة دائ��رة 
في ال�سعي للو�صول �إلى ريادة مالية 
ن��ح��و ال��ع��الم��ي��ة، م���ن خ�ل�ال تطوير 
الا�ستقرار  لتحقيق  مبتكرة  تقنيات 
والا�ستدامة المالية، وبالاعتماد على 
ثلاثة توجهات ا�ترساتيجية رئي�سة 
المالية،  والا�ستدامة  الا�ستقرار  هي 
والبيئة  المبتكرة،  المالية  والخدمات 

الداخلية المحفزة.

قن�صل عام الدولة ي�شارك في اجتماع البعثات الدبلوما�سية 
مع حاكم مقاطعة كوانغ دونغ ال�صينية

ت�ستهدف �إجراء فحو�صات مجانية لـ5000 �شخ�ص

»�أ�صدقاء ال�سكري« تطلق حملة »وقاية وتعاي�ش« للعام التا�سع على التوالي ت�ستمر فعالياتها حتى �أغ�سط�س المقبل
الحاج: ا�ستمرارية الحملة  ي�أتي في �إطار الحر�ص على تعزيز الرعاية ال�صحية في المجتمع وتوفير بيئة داعمة لل�صحة. •خولة 

ت�شمل التعاون في �إطلاق م�ساق درا�سي جديد للمحا�سبة الحكومية

دائرة المالية المركزية بال�شارقة توقع مذكرة تفاهم مع جامعة ال�شارقة
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


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 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  (����) ������ ��������� �������� ����  
  
�-��  ������� ������ ����  
  

������� ������ ������ �������  
 ���� ��� ������� �������� ������ ���������  ������ ������ ���� ��� �� ���� ��� ������� ������ ������ �������

 �� ����� ������ ��� ���� ����� ������ ���� �������� ������� �������� �� .�������� ����� ��� �� ����� �������
�� ��� ������� ���� ����� ������� ����� ���� �� ��� ��� .������ ������ ������ �������� �������� �����

:������� ������ ������ ������ ������� �������� �� �������  
 
-   ���� �������-  ���� .�������� ��������� �� ��������� ������ ������ �� (������� ���) ������� ������

 ������� ������ ������� ���.����� ����� �� ������� ����� ������  
 
-   ������ �������-  ����� ����� ���� ���� ������� ��� ������� �������� ������ ���� ����� ��������

 ������� ����������������� ��� �� ��������� ���� ���) ������ ��� �� (������ ���) ������ ���� ����� �
�� �� �������� �������� ������ ��� ��� ������ ��� ���� ������ ������� �������� ������ ����� .(����

.������� ����� ������� ����� �� ����� ���� ������ ����� ���  
 
-   ������ �������-  ������ �������� ��������� ��� �� ��������� ���� ����� ��� ������� ��� ����� � ����

������ ���� ���� ����� ������ ����� ��������� ������� ��� ���� .(�������� ������� ��� ��������) ��
 ��� ������� ���� ���� ����� ������ ������� ������ ������� ����� .�������� ����� ��� ���� ������

�� �������� �������� �������� ����� ����� �� ����� ���� .������ ��� ��� ����� �������� ������ ����� �
.������  

  
 �� �������� ���� ��� ���� ������ ���� ������ ���� ��� ������� �������� �� ������� ���������� ��������� �����

����� ������� ������� �� ����� ���� ��� ��������) ������� ����� ������ ������� �� ������� ��� ��� � �����
.������� �������� ����� ���� �� ����� �� (��� �������  

  
�-��  ������  
 

 ��� ������� �������� ����� ������ ������� ����� �� �������� ��������� �������� �� �������� ��� :����� �����  
 

�(  ������� ����� �� ������ ����� ��� .�������� ����� ����� ����� ��� �� ����� ������� ���������� ��������� �� ��
 ��� ������� �������� ����� ������ ������� ������  �� ��� ����������� ������� ��� ������ ����  �����

���� ���� ����� �� ���� ��������� ��� ���� ��� ������ .����  ����� ������ ������� ������� ���� �
����� �������� ��� ���  ���� ����� �� ���� ��������� �� �������� ���� � ������������  ������� �����

 ��� ������� �������� ����� �������.  
 

�(  .����� ������� ����� ��� ������ ���� ���� ������� ������� ���� ��� ������� ��������� ����� ��  
  .���� ������� ���� ������� ������ ��� ���� ������ ����� �����  
   ������� ������� ����� ��������� ������� ���������� ������� ��������� ���� ����� ������� ���� ��� �����

.������� �� ������ ��� ��  
  �� ������� ����� �� ������ ������ ����� ����� ������ ��� ��� �������� ����� ������ ������� ���

 ��� �������� ��� ���� ���� ����� �� ��������� ��� ��� ��������� ������� �� ������� ������ ���� �
.����� �������  

 
   

 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  (����) ������ ��������� �������� ����  
  
�-��  ������  
  

�� ��� ��������� ������� �� ������� ��� ����� �� �  ��������� :������ ����� ��� ��    
  

  ���� ���  
 

 ���� ������� ����� ����� ����� �����  
  ��� ������ �������� ��������� )�  ���������(  ��,���    
  

 ��������  �������� ����� ������ ������� �����  
  ��� �������� ��� ����� ������� ��� ������  ���    
  

 ������� ���� ��� ������� �������� ����� ������ ������� ������� )�  ���������(  ��,���    
  

 ��� ������ �������� ������� ����� �������� ������� ������ ������� ����� ������ ������ ������  ������ ������
 ��� ������� �������� ����� ������ ������� ����� �������  ��������� �� ��� ������ ��������  ���������.  
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   ���� ���  ���� ���  ���� ���  
       ��� ������� �������

������� ������  
 ������ ������

�������  ������� ��������  �������  )�(  �������  

������ �� ���������    ������ ������
�������  ������� ��������  �������  -   �������  

 ������ �������� ������    ������ ������
�������  ������� ��������  ������   )��(  ������  

      
 �������    �������  )��(  �������  
      
 

 ��� ������� �������� ����� ������ ������� ����� ���  ���� �� ����� �� ����� �� ��� ���� ��.������� ���������  
 

 ��� ������ �������� ������� ����� ��������� ����� ������ ������ �������� ����� ������ ������ ������  �������
 ��� ������ �������� ������� ����� (��������� ������ ��� �������) ������ ������ ����� ����� ���������� 

 ���������� �������� ������ ������� ����� �������� ������� ����� ������ ��� ������� ���������� �������
 ��� ������� �������� ������:  

   

 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  (����) ������ ��������� �������� ����  
  
�-��  ������ (����)  
  

  

 ����� ����
 ����� �����

 ���������� ���������
 ����������  /�� 

 ����  ������
����  

  

������ �����  

   ������� �����
 ����� ��������
 ������ �������
 �������� �����

 ��� ��������  ��� 
 ���������  

 ���� ���    ���� ���    ���� ���  
      ���� ������ ������ ������ ������ 

�������  ���������������� �� ������  ������ 
 ������� ���������  ��������� 

�������  ������ ������� ������� ������� 
 �������� ������������ ������� ������ 
� ������������ �������  ����  

��,���  

  

��  

  

��,���  

����� ������  -    �    �  
���� ��������  -    ���    ���  

  ��,���    ���    ��,���  
      
  

 ������� ��� �� ���� ������� ��������/�����������  
 ��� ��� ������� ��� �� ���� ������� �� ������� ��������� �������� ���� �� �������� ������ ��� ������� �������� ��

 ���� ��� �� ������ ������� ��� �� �.�  
 

 ��� ������� �������� ����� ������ ��������� ������ ����  
 ����� ��� ������ �������� ���� ���� � ��� ������� �������� ����� ������ ������� ������� �����������  ����"

 ��� �� �� ���� ���� ������� ������� ������ ���� ����� "�������  ��������� �������� ����� ������ ������� �� ���� .
 ��� ��������� �� ��� ������ ���� ���� ������ ����� ���������� ������ ������� ������� ������ ������ ������� ��

 ��� ������ �������� ������� ����� �������� �������� ��� ���� ������ ���� ����� ����  ����� ."������ ����"
����� ��� .�������� ��������� �� �������� ������� ��������� ���� �������� �� ������� ��� ������ ���������� � ��

 ����� ����� � ������ ������ �� .������� �������� ������� ��������� ��� ���� ���� ������ ���� ��� ��� ���������
 ��� ������ �������� ���������  ��� ������� �������� ����� ������ ������� ����� ������ ������ ������ ���� .����� �����

�� ��� �������� ���.������ ����  
  
 
�  ������� ������� �����  
 
�-�  ������� ����� ������  
 

 ����� ������ ����� ��� ����� ������ ���� �������� ������� �� ������ ������� ��� ���� ��� ������ ����� ����
 ���� �� ����� ������� ���� �� .������� �� ������ �� ������� �� ����� ���� ������ ������ ���� .������ ������

.������ ������ ����� ��� �������� ������� ��������� �� ����� ��������� ������� ��� ���� ������ ����� ���  
   

 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  ������� ������� ����� (����)  
 
�-�  ������� ����� ������ (����)  
 

 ������ �� �������� ������ ��� ������� ����� ������ �� ���� ������� ��� ������ ����� ���� ����� �������
 ������ ���� .��������� �������� ����������� ����� ��� �� ������� �������� ��������� ��� ������ ������ ����

����� �� �������� ��� ���� ��� ������ ������ ������� ����� �� ��������� �������� �������� ��������� � �������
.������ ������� ����������  

 
�-�  ������� �����  
 

 �������� ���� �� ����� ������ �� ������ ����� �� ���� ����� �� ������� ������� ����� ������� ����� �����
 ��������� ��������� ����� ���� ������ �� ����� ��� �� ������� ��� ��� ������ ��� �������� �������� �����  �� ��

 ������� �� ��������� ������ �� ������ �������� �� .����� ������ ������ ���� ��� ���� ��� ����� �������� ������
 ����� ����� ���� ���� �� ������ �� ������ ����� �� ���� ���� ��� ������ ���� ����� ������ �� ���� ��

������� ��� �� ���� .���� ������ ������� ������ ������ ������ ������ ���� ��������� .������ ������ ���� ������ �
 ����� .����� ������� ������ ������ ��� ������� ��������� ������ �� ����� ����� ������� ������ ��������

� ��������� �� ������� ��� ������� ��������� �����.������� ����� ��� ��� ��������� ��������� ��� �������  
 

 ����� ������� ��������� ��������� ��������� �� ������� ���� ������� ������ ����� ��� �������� ����� ����� ���
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 ���� �� ������� ���� ���� �������  �� ����� �� ��������� ������������ ) ���� ������� :������ 

 ���� .(���� ��� �������� ������� ����� ��������  ������ �� ���� ����  �������� ��������� ������ ��.  
 

 ������� ������ �� ������ ����� ��� ������ ����� �� ���� ��������� ������ ������ ��������� ������ ����� ����
���� ����� ���� .������ ��� ������ ������� ������� ���� ��� ��������� �������� ������ ������ �� ��� ������� ��

 ������� ����� �� ����� ��� ��� ������ �� ����� ��� ��� ����� ��������� ������ ����� ��� ������ .���������
 ���� ��� ���� ���� ���� ��� �����% )���� :���%� ����� �� ������� ��������� ������ ������ �� ( .����

 ����� �� ������� ����� �� ������� ��� �� �� ����� ������ ��� ������� ����� ������ ������ ������� �� ���� ���
 �������� �������� ������� ����� ����� �������� ������ ���� ����� ��� .����� �� ������ ���� ��� ���� �� �����
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 �� ��� ������ ���� ���� ��������� ������ ����� ���  ����� ��� �� ������� �� ������ ����� �� ���� �����
 ����� ��� �� ����� �� ������ ����� �� .��� ��� ��� ���� ���� ������� ���� ������� �����.  
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������ �� ���� ������ �����  
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) ���� ������� – ������ .(���� ���  

 

������� ��� �� ������� ����  
 

 ���� ������� ����� ����� ���� ����� ��� .������� ������ ������ ������ ������� ����� ������� ����� ����� ����
 ����� �������� ��� ������ ��� .������ ������ ���� ������ �������� ������ ����� ����� ������� �������� �����

�� � ��� ��� ����� ���� ����� .������ ���� �� ����� ���� �� .���� ��� ���� ������ �� ������ ����� ����� ���
 ��� �������.  
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 �� �������� ����� ��� ������ ������ ����  ����������  �� ������� �� ����� ������ ��� ����� ������ �� ���
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 ������� ��� �� ����� �� ������ ������ ����� �������� ������ �� ��� ������ �� ������� ����� �� ��������� ����
����� ������ ���� ��������� ������� ���� �������� ������ ����� �� �� ��������� ������ ��� �������  ����������
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 ����� ����� ������� ��� ������ ������� ������ �������� ������� �� ����� ����� ���� .����� ����� ��
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 ������� ������� ������� ���� ����� �� ������� ������� ������� ���� �� ("������") ���������� ��������� ���� �����
 �� ��� ����� ��� .����� ������ ������ �� �� ���� ������ ��� ����� ��� ���� �������� ���� �� ���� �������

 ������� ���� ��� .����� ��� ������ ������ ����� ���� ������� ��� ��� ���� ������� ��� ���� �������� ���������
 ����� ����� ����� ����� ����� ������ ����� ��� ���� ��� ��� ����� ������ ����� ��� ����� ���� ��

.������� ������ ������� ����� ����� ���� ��� �� ���� �� ��� ����� ����� �������� ����� ������ ������ ���� ��� �
 ������� ��� ������ ������ ����� ����� ������� ������ ����� ��� �� ����� ���� (����� ����� ��� �������) ���
 �������� ���� .�� ���� ��� ���� �� ������ ����� �� ����� ��� �� ������� ������ ����� ���� ������

����.�������� ����� ������ ������� ������� ������� ������ ����� ����� ����� ������� �����  
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 ������ ��� ���� ������� ������� ������ ����� �� ����� ������ ������ ������ �� �������� ������� ������ ��
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�أخبـار الإمـارات

•• ال�شارقة-الفجر:

التابعة  ال�شارقة”،  “نا�شئة  �أطلقت 
ل�����ص��ن��اع��ة القادة  لم���ؤ���س�����س��ة رب���ع ق���رن 
تحت  ال�صيفي،  مخيمها  والمبتكرين، 
يقام  ال���ذي  ويانا”،  “�صيفك  ع��ن��وان 
7 يوليو  ع��ل��ى ف�ترت�ني، اب���ت���داءً م��ن 
 28 وم��ن  الج����اري،  يوليو   18 حتى 
المقبل،  �أغ�����س��ط�����س   8 ح���ت���ى  ي���ول���ي���و 
تحت�ضن  ج��اذب��ة  بيئة  ت��وف�ري  ب��ه��دف 
وتنمي  وال�شباب  واليافعين  النا�شئة 
مواهبهم  ن��ح��و  وت��ق��وده��م  ق��درات��ه��م 
لتحقيق الريادة في الميادين الريا�ضية 
المخيم  والعلمية. ويقام  والاجتماعية 
مختلف  م��ن  نا�شئاً،   120 بم�شاركة 
وا�سط،  في  ال�����ش��ارق��ة  ن��ا���ش��ئ��ة  م���راك���ز 
وال��ذي��د، وخ��ورف��ك��ان، وك��ل��ب��اء، ويوفر 
باقة منوعة من الأن�شطة والفعاليات 
تتمثل  مختلفة  م�سارات  �ستة  �ضمن 
والآداب  وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا،  ال��ع��ل��وم  في 
والريا�ضة  الأعمال،  وري��ادة  واللغات، 
المبتكرة،  والفنون  �أنواعها،  بمختلف 
المخيم  ويت�ضمن  الح��ي��اة.  وم���ه���ارات 
ت�ستمر  ري��ا���ض��ي��ة  �أن�����ش��ط��ة  ال�����ص��ي��ف��ي 
�أي���ام المخيم وه��ي، ك��رة القدم،  ط��وال 
وال�سباحة، وتن�س الطاولة والبلياردو، 
ال���ور����ش  م����ن  ع�����دد  �إلى  ب���الإ����ض���اف���ة 
الثقافية والفعاليات الترفيهية، التي 
ت��ق��دم م��زي��ج��اً م��ت��ن��وع��اً ي��ت��ن��ا���س��ب مع 
مختلف مواهب النا�شئة وتطلعاتهم. 
وقالت فاطمة محمد م�شربك، مدير 
مخيم  “�إن  بالإنابة:  ال�شارقة  نا�شئة 
في  يُ��ن��ف��ذ   ،)2019 وي���ان���ا  )���ص��ي��ف��ك 
م���راك���ز ن��ا���ش��ئ��ة ال�����ش��ارق��ة في ك���ل من 
الو�سطى  والمنطقة  ال�شارقة  مدينة 
من  ن�سعى  حيث  ال�شرقية،  والمنطقة 
مت�ساوية  ف��ر���ص  ت��وف�ري  �إلى  خ�الل��ه 
لاكت�شاف  الم��راك��ز  جميع  في  للنا�شئة 
الأن�شطة  نوعية  وتحديد  اهتمامتهم 
التي يرغبون في ممار�ستها، وذلك من 
ور�ش  من  منوّعة  باقة  تقديم  خ�الل 
العمل والدورات التدريبية. كما نفتح 
يرغب  لم��ن  الثمانية  م��راك��زن��ا  �أب����واب 
ال�شاملة  التفا�صيل  على  التعرف  في 
للبرامج التي يف�ضلها عبر الانت�ساب 
“حر�صنا  م�شربك:  و�أ�ضافت  �إلينا«. 
مع  التكامل  تحقيق  على  ال��ع��ام  ه��ذا 
الم���ؤ���س�����س��ات الأرب�����ع ال��ت��ي ت��ع��م��ل تحت 
م��ن خلال  ق��رن،  رب��ع  مظلة م�ؤ�س�سة 
للمخيمات  الزمنية  ال��ف�ترة  توحيد 
الفئات  م�شاركة  ل�ضمان  ال�صيفية؛ 
كافة  الأ���س��رة  تجمعها  التي  العمرية 
و�شباب،  وفتيات  ونا�شئة  �أط��ف��ال  م��ن 

تتج�سد  ال��ت��ي  ر�سالتنا  م��ع  ان�سجاماً 
طاقات  وا�ستثمار  وتنمية  اكت�شاف  في 
�إم���ارات���ي���ة محفزة  ب��ي��ئ��ة  الأج���ي���ال في 
ت�صميم  عبر  والابتكار،  الإب���داع  على 
وفعاليات  و�أن�����ش��ط��ة  ب��رام��ج  وت��ن��ف��ي��ذ 
مع  ب��ال��ت��ع��اون  الم�����س��ت��ق��ب��ل،  ت�ست�شرف 

�شركاء محليين وعالميين«.
وت�ضم قائمة الأن�شطة، ور�شة “تن�سيق 
النا�شئة  الزهور” التي يطلع خلالها 
العناية  وكيفية  ال��زه��ور  �أن����واع  ع��ل��ى 
منا�سبة  لكل  اختيارها  وكيفية  ب��ه��ا، 
تعليمهم  ج���ان���ب  �إلى  اج���ت���م���اع���ي���ة، 

مهارات تن�سيق باقات الزهور. 
عدداً  فنية”  “لوحة  ور���ش��ة  وتج��م��ع 
فنية  لوحة  على  للعمل  النا�شئة  من 
الجماعي،  العمل  با�ستخدام  موحّدة 
“فن  ور���ش��ة  في  ال��ن��ا���ش��ئ��ة  يتعلم  ك��م��ا 
�إبداعية  ل���وح���ات  ت�صميم  الر�سم” 
با�ستخدام الألوان الزيتية والأكريليك 
يتعرف  الم�سرح”،  “فنون  ور�شة  وفي   .
التمثيل  فنون  �أ�سا�سيات  ال�شباب على 
وال�صوت،  والإ���ض��اءة  وال�سينوغرافيا 
ال���ور����ش���ة ع��ل��ى تمارين  ت���رك���ز  ح��ي��ث 
م�سرحية تن�شط الخيال، بالإ�ضافة �إلى 
م�شاهدة مقاطع م�سرحية، �إلى جانب 
�أنف�سهم  ع��ن  التعبير  م��ن  تمكينهم 

بدقيقة واحدة، حيث �ستكون الور�شة 
النا�شئة لبرنامج  مدخلًا لا�ستقطاب 
النا�شئة  ويتعرف  الم�سرحية.   الفنون 
�أ�سا�سيات  “ ال�سينما”، على  ور�شة  في 
الفنون ال�سينمائية، وي�شاهدون فيلماً 
ليطلب  ال��ور���ش��ة،  اخ��ت��ي��ار من�سق  م��ن 
ر�أي نقدي  ت��ق��ديم  ذل���ك  ب��ع��د  م��ن��ه��م 
التعرف  م��ن  ويتمكنوا  الفيلم،  ح��ول 
ع��ل��ى الم���ح���اور ال��رئ��ي�����س��ي��ة ال��ت��ي يقوم 
عليها الفيلم، �سواء المتعلقة بالتمثيل، 
الم�ستخدمة.  التقنيات  �أو  الإخ��راج،  �أو 
النا�شئة  “درونز” فيتعرف  �أما ور�شة 
خلالها على الطائرات من دون طيار، 
الهوائية(،  )الديناميكا  عملها  و�آلية 
�أن�������واع  ع���ل���ى  ال����ت����ع����رف  ج����ان����ب  �إلى 
الطائرات وكيفية تركيبها وبرمجتها 
والتحكم بها. وتقدم ور�شة “الكيمياء 
عملية  تج��ارب  للم�شاركين  الم�سلية” 
الكيمياء،  ع��ل��م  في  ومب�سطة  م�سلية 
“علوم  ور�شة  في  النا�شئة  يتعلم  فيما 
الفلك،  ع��ل��م  �أ���س��ا���س��ي��ات  الف�ضاء” 
الف�ضائية  ال�صواريخ  �إط�الق  وكيفية 
النا�شئة  وي�������ش���ارك  ع��م��ل��ه��ا.   وم���ب���د�أ 
البيئية”  “التوعية  ور����ش���ة  ���ض��م��ن 
وعيهم  ت���رف���ع  ت��ف��اع��ل��ي��ة  �أن�����ش��ط��ة  في 
ب�أهمية البيئة وكيفية الحفاظ عليها، 

البيئة  الم�شاكل  فهم  على  وت�ساعدهم 
مبتكرة  ح��ل��ول  في  والتفكير  العالمية 
الم�����ش��ارك��ون في ور�شة  وي��ك��ت�����س��ب  ل��ه��ا. 
“الإطفاء والإخلاء” معلومات هامة 
حول طرق الإخلاء ال�سليمة للمباني، 
حال  في  العامة  ال�سلامة  و�إج�����راءات 
�أحد  في  �أو  م��ا  مبنى  في  حريق  ن�شوب 
مرافقه، كما يتعلمون كيفية ا�ستخدام 
الطفايات اليدوية بال�شكل ال�صحيح. 
وفي ور�شة “ الطهي”، يتعلم الم�شاركون 
لتمكينهم  ال�شعبي  الطهي  �أ�سا�سيات 
من الاعتماد على �أنف�سهم في حياتهم 
العملية وم�ساعدتهم على العمل بروح 
الفريق الواحد، �أما في ور�شة “توجيه 
الخطاب للجماهير” فيتعلم النا�شئة 
�أ���س��ا���س��ي��ات ال��ت��وا���ص��ل وال��ت��ح��دث �أمام 
الجمهور بطلاقة، عبر مجموعة من 
ويعي�ش  والم�سلية.  الداعمة  الأن�شطة 
توك”،  “تيد  ور����ش���ة  في  الم�����ش��ارك��ون 
�سل�سلة  من  م�ستوحاة  مميزة  تجربة 
 TED( الم�شهورة  الملهمة  الخطابات 
Talks(، من خلال عر�ض ق�صتهم 
التي كتبوها ب�أنف�سهم �أمام زملائهم، 
ومهارات  الطرح  �أ�سلوب  تقييم  ويتم 
التحدث لديهم ب�إ�شراف متخ�ص�صين 

في هذا المجال. 

•• دبي-الفجر:

ع��ب��د الله خليفة  ال���ل���واء  ���س��ع��ادة  ق���ام 
الم�����ري، ال��ق��ائ��د ال���ع���ام ل�����ش��رط��ة دبي، 
الق�صي�ص،  ����ش���رط���ة  م���رك���ز  ي��ت��ف��ق��د 
�ضمن برنامج التفتي�ش ال�سنوي على 
ال�شرطة،  وم���راك���ز  ال��ع��ام��ة  الإدارات 
اللواء خبير خليل  ا�ستقباله  في  وكان 
القائد  م�ساعد  الم��ن�����ص��وري،  �إب��راه��ي��م 
الجنائي،  ال���ب���ح���ث  ل���������ش�����ؤون  ال����ع����ام 
ال���ع���دي���دي، مدير  وال��ع��م��ي��د ي��و���س��ف 
الحليم  ع��ب��د  العميد  ون��ائ��ب��ه  الم��رك��ز، 
ال��ه��ا���ش��م��ي، وال��ع��ق��ي��د ال��دك��ت��ور �صالح 
الحمراني، نائب مدير الإدارة العامة 
ل��ل��ت��م��ي��ز وال�����ري�����ادة، وال��ع��ق��ي��د خالد 
التفتي�ش  �إدارة  م��دي��ر  ���س��ل��ي��م��ان،  ب��ن 
وال����رق����اب����ة، وال����رائ����د ال���دك���ت���ور عبد 
الرزاق المازمي، رئي�س ق�سم التفتي�ش، 

وعدد من ال�ضباط. 

الم�ؤ�شرات الا�ستراتيجية 
واطلع �سعادة اللواء المري على الم�ؤ�شرات 
الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة ل��ل��م��رك��ز، ح��ي��ث حقق 
التغطية  في   77.30% ن�سبة  المركز 
الأمنية في منطقة الاخت�صا�ص، وكان 
ن�سبة  بلغت  بينما   ،75% الم�ستهدف 
الم���ن���اوب في مواقع  ال�����ض��اب��ط  ت���واج���د 
بذلك  ليحققوا   100% ال��ب�الغ��ات 
الم�ستهدف المطلوب، وبلغ متو�سط زمن 

الا���س��ت��ج��اب��ة ل��ل��ح��الات ال��ط��ارئ��ة 7.3 
دقيقة فيما كان الم�ستهدف 15 دقيقة، 
الا�ستجابة  زم��ن  متو�سط  بلغ  بينما 
دقيقة   11 ال��ط��ارئ��ة  غ�ي�ر  ل��ل��ح��الات 
 30 الم�ستهدف  كان  فيما  ثانية،  و55 
دقيقة و9 ثوان، كما بلغ معدل وفيات 
حوادث ال�سير %0.3 لكل 100 �ألف 
المري  ال��ل��واء  واطلع  كما  ال�سكان.  من 
ال��ت��ي يطبقها  الأم��ن��ي��ة  ال�ربام��ج  على 
مناطق  في  الق�صي�ص  ���ش��رط��ة  م��رك��ز 
“المجهر  ب��رن��ام��ج  م��ث��ل  الاخ��ت�����ص��ا���ص 
الامني” وبرنامج “�ضبط” و”ملفات 
معلومة” و”التغطية الأمنية” والتي 
�أدت الى خف�ض البلاغات المقلقة بن�سبة 
%5 ، وانخفا�ض في معدل البلاغات 
وانخفا�ض   ،25% بن�سبة  الجنائية 
ال��ت��ق��اري��ر الج��ن��ائ��ي��ة بن�سبة  في م��ع��دل 
مقارنة   2018 ال���ع���ام  في   31%
المري  ال��ل��واء  و�أ����ش���اد   .2017 ب��ال��ع��ام 
�شعبة  ب���ه���ا  ت����ق����وم  ال����ت����ي  ب����الج����ه����ود 
ال�شيكات في المركز، حيث قامت ال�شعبة 
نحو  قيمتها  �شيكات  بلاغات  بت�سوية 
في  ودي  ب�شكل  دره���م  م��ل��ي��ون   146
بلاغات  ت�سوية  مقابل  العام 2018، 
في  مليون   144 نحو  قيمتها  �شيكات 

العام 2017.

ال�سجلات المرورية
الم�������ري ج����ه����ود ق�سم  ال�����ل�����واء  وث����م����ن 

ال�����س��ج�الت الم���روري���ة وح��ر���ص��ه��م على 
وحفظ  الطريق  م�ستخدمي  �سلامة 
الجيد  الان��ت�����ش��ار  خ�ل�ال  م��ن  الأرواح 
الاخت�صا�ص،  منطقة  في  ل��ل��دوري��ات 
مما �أدى �إلى خف�ض البلاغات المرورية 
2018 مقارنة  %9 في العام  بن�سبة 
المركز  ���س��ج��ل  ح��ي��ث   ،2017 ب��ال��ع��ام 
الما�ضي  العام  في  مروريا  بلاغا   431
العام  في  مروريا  بلاغا  مقابل 473 
2017، كما انخف�ض معدل الوفيات 
 2018 ال��ع��ام  في   33.3% بن�سبة 
مقارنة بالعام 2017، كما انخف�ضت 
بن�سبة  والمخالفات  الم��روري��ة  التقارير 
%31 في العام الما�ضي مقارنة بالعام 

.  2017
ال��ع��دي��د من  بتنفيذ  الم��رك��ز  وق���ام  كما 
الحملات المرورية بالتعاون مع الإدارة 
العامة للمرور في العام 2018 منها 
م�سافة  ت��رك  ع��دم  ال��ق��ات��ل��ة،  ال�سرعة 

كافية، والانحراف المفاجئ.

�إ�سعاد المتعاملين
واط���ل���ع ����س���ع���ادة ال����ل����واء الم�����ري على 
المتعاملين،  �إ�سعاد  مركز  �إح�صائيات 
 94258 ب���إج��راء  حيث ق��ام الم��رك��ز 
منها   2018 ال����ع����ام  في  م��ع��ام��ل��ة 
ح�ضورية  م���ع���ام���ل���ة   28537
�أدى  م��ا  ذك��ي��ة،  معاملة  و65721 
الذكية  المعاملات  بن�سبة  ارتفاع  �إلى 

ن�سبة  وان��خ��ف��ا���ض   89.5% �إلى 
المعاملات الح�ضورية بن�سبة 66%، 
بينما قام المركز ب�إجراء 119526 
منها   2017 ال����ع����ام  في  م��ع��ام��ل��ة 
و34680  ح�����ض��وري��ة   84846

ذكية.  
ال�سري  المت�سوق  ن�سبة  ارتفعت  كما 
�إلى %94.5 في العام 2018 وكان 
الم�ستهدف %92، مقابل 91.5% 
الم�ستهدف  وك����ان   2017 ال��ع��ام  في 

.86%

التوا�صل مع ال�ضحية 
كما ثمن �سعادة اللواء المري الجهود 
مع  التوا�صل  �شعبة  بها  قامت  التي 
توا�صلت  حيث  الم��رك��ز،  في  ال�ضحية 
العام  في   99% ب��ن�����س��ب��ة  ال�����ش��ع��ب��ة 
ب�شقيها  ال�������ض���ح���ي���ة  2018مع 
�أيام  �سبعة  والم��روري خلال  الجنائي 
 27187 ب�����إج����راء  وق���ام���ت  ع���م���ل، 
مكالمة هاتفية مع ال�ضحية، و�إر�سال 
 5 وتنفيذ  ن�صية،  ر�سالة   8819
مع  توا�صلت  كما  ميدانية،  زي���ارات 
ب�شقيها   99% ب��ن�����س��ب��ة  ال�����ض��ح��ي��ة 
�سبعة  خ��ل�ال  والم��������روري  الج���ن���ائ���ي 
و�أجرت   ،2017 العام  �أي��ام عمل في 
مع  ه���ات���ف���ي���ة  م����ك����الم����ة   26930
ر�سالة   1213 و�إر����س���ال  ال�ضحية، 
 3 ت��ن��ف��ي��ذ  �إلى  ب���الإ����ض���اف���ة  ن�����ص��ي��ة، 

زيارات ميدانية.

المبادرات الإدارية 
ك��م��ا واط���ل���ع ����س���ع���ادة ال����ل����واء الم���ري 
التي نفذها  الإداري���ة  الم��ب��ادرات  على 
 ،2018 العام  في  للموظفين  المركز 
ال�سعادة  ارت����ف����اع  �إلى  �أدت  وال���ت���ي 
ومن   95.9% بن�سبة  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
المفتوح،  ال����ب����اب  ���س��ي��ا���س��ة  ���ض��م��ن��ه��ا 
ال�شهر  م��وظ��ف  وت���راح���م،  ت��وا���ص��ل 
الهمم،  �أ����ص���ح���اب  م���وق���ف  الم��ت��م��ي��ز، 
الميداني  ال��ن��زول  ترفيهية،  رح�ل�ات 
كما  الب�شرية،  الم��وارد  قوانين  و�شرح 
من   96.6% بتحفيز  الم��رك��ز  ق���ام 
مبادرات مختلفة  المركز عبر  مرتب 
الم�ستهدف  وك���ان   ،2018 ال��ع��ام  في 
%87، بينما قام بتحفيز %82 في 
الم�ستهدف  ك��ان  فيما   2017 ال��ع��ام 

.78%

مبادرة �أمن المدار�س 
على  الم��ري  اللواء  �سعادة  واطلع  كما 
منطقة  في  الم����دار�����س  �أم�����ن  م���ب���ادرة 
الق�صي�ص،  �شرطة  اخت�صا�ص مركز 
مدر�سة  حيث يوجد في المنطقة 45 
36 خا�صة و9 حكومية، وبلغ  منها 
عدد النزول الميداني للعام الدرا�سي 
2019-” 65 مرة، وتم   2018“
عقد 14 اجتماعاً مع �إدارات المدار�س 

�إلى  بالإ�ضافة  م��ب��ادرات،   4 وتنفيذ 
الفعاليات  م��ن  العديد  في  الم�شاركة 
تنظمها  التي  والمجتمعية  الر�سمية 

المدار�س في منطقة الاخت�صا�ص. 

المبادرات 
�أم���ن  م����ب����ادرة  �أوراق،  ب�ل�ا  ت��وق��ي��ف 
التعاميم  ب��ي�ن  ال����رب����ط  الم�����دار������س، 
الجنائية والمرورية، رجال في الميدان، 
�آلاف   10 ي��وم زاي��د حيث تم توزيع 
وج��ب��ة �إف���ط���ار ع��ل��ى ال��ع��م��ال، حملة 
الت�سامح لفئة  رم�ضان بلا ح��وادث، 
المتميز،  الم���وظ���ف  م���وق���ف  ال���ع���م���ال، 
تخ�صي�ص مواقف لل�شرطة الن�سائية، 
ا�ستحداث  ال����ذك����ي،  الم����ن����اوب  ن���ظ���ام 
لا�ستخدامها  ط��ي��ار  ب����دون  ط���ائ���رة 
في الح������وادث الج��ن��ائ��ي��ة والم���روري���ة، 
الاختناقات  ح��ول  الأم��ن��ي  الت�صوير 
المركز  اخت�صا�ص  بمناطق  الم��روري��ة 

والمناطق ال�ساخنة المرورية.

�إنجازات 
الم��ري على  ال��ل��واء  �سعادة  واطلع  كما 
�إنجازات المركز التي تمثلت في تمثيل 
وزارة الداخلية ك�أف�ضل مركز �شرطة 
بجائزة  الدولة  م�ستوى  على  �شامل 
مح��م��د ب��ن را���ش��د ل��ل��أداء الحكومي 
المتميز، وح�صول المركز على ت�صنيف 
خدمة  مركز  ك�أف�ضل  نج��وم  خم�سة 
مركز  مدير  و�أف�ضل   ،  »TISSE«
على م�ستوى القيادة العامة ل�شرطة 
القائد  الأول في جائزة  والمركز  دب��ي، 
وال�سلامة  وال�����ص��ح��ة  للبيئة  ال��ع��ام 
خف�ض  في  الأول  والم���رك���ز  الم��ه��ن��ي��ة، 
معدلات الجريمة عن فئة الجريمة 
خف�ض  في  الأول  والم���رك���ز  الم��ق��ل��ق��ة، 
الجرائم  فئة  عن  الجريمة  معدلات 
المعلومة من المجهولة، والمركز الأول 
الأول  والمركز  الأداء،  في فئة تح�سين 
و�أف�ضل  والم��ع��ارف،  المهارات  في ح�صر 
الاقتراحات  تطبيق  مركز في مجال 

العام  373 اقتراحا في  بلغت  والتي 
2018 تم تنفيذ 52 منها، فيما بلغ 
عدد الاقتراحات عام 2017، 211 
تم تنفيذ 30 منها، و�أف�ضل مركز في 

تحقيق م�ؤ�شر الر�ضا الوظيفي. 

تكريم 
قام  ال��ت��ف��ق��دي��ة  ج���ول���ت���ه  خ���ت���ام  وفي 
���س��ع��ادة ال���ل���واء الم����ري ب��ت��ك��ريم عدد 
�شرطة  م���رك���ز  في  الم��ت��ق��اع��دي��ن  م���ن 
المثمر  لعطائهم  تقديراً  الق�صي�ص 
المخل�صة  وخ���دم���ت���ه���م  وتم����ي����زه����م 

والطويلة في �شرطة دبي.
الم������ري ع���ل���ى جهود  ال����ل����واء  و�أث����ن����ى 
المهام  �أداء  في  وك��ف��اءت��ه��م  الم��ك��رم�ني 
في  ف�ترة عملهم  �أث��ن��اء  �إليهم  الموكلة 
مركز �شرطة الق�صي�ص، وكانوا مثالا 
يحتذى به في الأخ�الق والتفاني في 
العمل، متمنياً من الجميع �أن يحذو 

حذوهم وي�سيروا على خطاهم.

ح�صل على �أف�ضل مركز �شرطة �شامل على م�ستوى الدولة

اللواء المري يتفقد مركز �شرطة الق�صي�ص

•• �أبوظبي-وام:

الهيئة  د. جمال محمد الحو�سني مدير عام  �سعادة  اطلع 
الوطنية لإدارة الطوارئ والأزمات والكوارث على مرتكزات 

وا�ترساتيجية و�أجندة الخطة الوطنية للتغير المناخي.
المناخي  ا�ستعرا�ض وفد من وزارة التغير  جاء ذلك خلال 
التغير  �إدارة  برئا�سة فهد محمد الحمادي مدير  والبيئة 
الم��ن��اخ��ي لم��ح��اور وب��ن��ود الخ��ط��ة ال��وط��ن��ي��ة ل��ت��غ�ري المناخي 
المناخي من خلال  المبا�شرة للتغير  المبا�شرة وغير  والآث��ار 
التحتية  ال��ب��ن��ي��ة  ودرا����س���ة ج��اه��زي��ة  م��ب��ت��ك��رة  ح��ل��ول  تبني 
المناخي  التغير  ت�أثير  الخا�ص في معرفة  القطاع  و�إ�شراك 

والبيئية  الاقت�صادية  الجوانب  على  الحراري  والاحتبا�س 
وفق  الحياة  جوانب  من  وغيرها  والاجتماعية  وال�صحية 

محورين رئي�سين التخفيف والتكيف.
الم�شترك  والتن�سيق  ال��ت��ع��اون  �أه��م��ي��ة  �إلى  ال��ل��ق��اء  وت��ط��رق 
واللوائح  الت�شريعات  و�سن  وتطوير  المعنية  الجهات  بين 
الناجح  للتعامل  الدولة  ورفع جاهزية وق��درات م�ؤ�س�سات 
التنمية  �أه��داف  �ضمن  الح��راري.  الاحتبا�س  ت�أثيرات  مع 
الم�����س��ت��دام��ة وم���ن خ�ل�ال الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة ال��وط��ن��ي��ة للحد 
م��ن الم��خ��اط��ر وال���ك���وارث تما�شيا م��ع �إط���ار ���س��ن��داي للحد 
ارحمه  �سيف محمد  ���س��ع��ادة  ال��ل��ق��اء  الم��خ��اط��ر. ح�ضر  م��ن 

ال�شام�سي نائب مدير عام الهيئة وعدد من الم��سؤولين.

» الطوارئ والأزمات« تطلع على الخطة الوطنية للتغير المناخي 

•• ال�شارقة -وام:

تر�أ�س اللواء �سيف الزري ال�شام�سي قائد عام �شرطة 
الداخلية  وزارة  الثالث لبرنامج  ال�شارقة الاجتماع 
تدريب  بمعهد  عقد  ال��ذي  الحياة  وج��ودة  لل�سعادة 

�ضباط �شرطة ال�شارقة.
رئي�س  الكعبي  خادم  نا�صر  العقيد  الاجتماع  ح�ضر 
بوزارة  الح��ي��اة  وج���ودة  لل�سعادة  التنفيذي  الفريق 
نائب مدير  الذباحي  الداخلية والعقيد علي �سيف 
�سعيد  والم��ق��دم  ال�شارقة  �شرطة  بحوث  مركز  �إدارة 
بالإنابة  المتعاملين  �إ���س��ع��اد  �إدارة  م��دي��ر  ال��ظ��ه��وري 
ب�����وزارة ال��داخ��ل��ي��ة وع����دد م���ن ال�����ض��ب��اط بمختلف 

قطاعات وزارة الداخلية.
و�أك������د ق���ائ���د ع����ام ���ش��رط��ة ال�������ش���ارق���ة �أه���م���ي���ة هذه 
ت�صب في تحقيق  تفرزه من مقترحات  لما  اللقاءات 
للعاملين  الح��ي��اة  وج���ودة  ال�سعادة  م�ستويات  �أع��ل��ى 

والمتعاملين والمجتمع في وزارة الداخلية.

وا�ستعر�ض الاجتماع القرارات والتو�صيات ال�صادرة 
عن الاجتماعات الأخيرة وما تم ب�ش�أنها من �إنجازات 
ومبادرات القيادة العامة ل�شرطة ال�شارقة الخا�صة 
ب�شرطة  الحياة  وج��ودة  الإيجابية  ال�سعادة  بمجال 
والمجتمع  وال��ع��ام��ل�ني  المتعاملين  لإ���س��ع��اد  ال�����ش��ارق��ة 
و  ال��ذك��ي��ة  و الخ���دم���ات  ال�����س��ع��ادة  “مدربو  وم��ن��ه��ا 
مراكز الخدمة و خدمة النقل العام المراعي لل�سن 
الرعاية  فاقدي  من  الهمم  و�أ�صحاب  ال�سن  لكبار 
ال�صلح  الم�ست�شفيات و مبادرة  الاجتماعية من و�إلى 
خير بالإ�ضافة �إلى �أن�شطة ثقافية و�إن�سانية نفذتها 

�إدارة ال�شرطة المجتمعية«.
الرائدة ل�شرطة  التجربة  �إلى  كما تطرق الاجتماع 
ال�صحراوي  ال�شارقة  منتزه  في  المتمثلة  ال�شارقة 
من  والمتعاملين  العاملين  �إ���س��ع��اد  �إلى  تهدف  التي 
والترابط  الأل��ف��ة  ت��ع��زز  �إيجابية  بيئة  خلق  خ�الل 
بين منت�سبي �شرطة ال�شارقة وتنعك�س �إيجابياً على 
واقع العمل بما ين�سجم مع توجهات الدولة و�سعي 

في  و�شعبها  الإم�����ارات  جعل  �إلى  ال��ر���ش��ي��دة  قيادتها 
بمعايير  الم��راك��ز  �أف�ضل  تحتل  التي  ال��دول  مقدمة 

م�ؤ�شرات ال�سعادة العالمية.
�شكره  الكعبي  خ��ادم  نا�صر  العقيد  وجه  من جانبه 
ماتبذله من  ال�شارقة على  ل�شرطة  العامة  للقيادة 
جهود حثيثة في �سبيل �إ�سعاد العاملين والمتعاملين .. 
م�شيرا �إلى ن�سب �إنجاز مبادرات و�سيا�سات و�أن�شطة 
برنامج وزارة الداخلية لل�سعادة والإيجابية لتحقيق 

جودة الحياة للعاملين والمتعاملين.
ال�شارقة  �شرطة  عام  قائد  الاجتماع وجه  وفي ختام 
الر�شيدة  يتواءم مع توجهات حكومتنا  بالعمل بما 
جودة  لتعزيز  وت�شريعاتها  و�سيا�ساتها  وبرامجها 
الحياة في المجتمع والمرتبط بالأهداف الا�ترساتيجية 
لوزارة الداخلية وتبني المبادرات والم�شاريع الداعمة 
لتحقيق هذا الهدف لتر�سيخ ثقافة جودة الحياة في 
عن  ب�أهميتها  الوعي  ون�شر  المجتمع  فئات  مختلف 

طريق مبادرات وبرامج تم�س حياة النا�س.

عقد الاجتماع الثالث لبرنامج وزارة الداخلية لل�سعادة وجودة الحياة

•• دبي-وام: 

ت��ن��ط��ل��ق ال���ي���وم ف��ع��ال��ي��ات الأ����س���ب���وع ال���ث���اني من 
دبي  ن��ادي  ينظمه  ال��ذي  ال�صيفي”  “الن�شاط 
لأ����ص���ح���اب ال���ه���م���م م��ت�����ض��م��ن��ا ف���ع���ال���ي���ات كثيرة 
النجارة  ور���ش��ة  الفعاليات  ت�شمل  و   . ومتنوعة 
والح���ف���ر ع��ل��ى الج��ب�����س م���ن ه��ي��ئ��ة دب���ي للثقافة 
جائزة  م��ن  ال�ضوئي  الت�صوير  ودورة  وال��ف��ن��ون 
ودورة  ال�����ض��وئ��ي  للت�صوير  مح��م��د  ب��ن  ح��م��دان 
ودورة  لل�سباحة  دولفين  �أكاديمية  من  ال�سباحة 
م�ؤ�س�سة  اب��د�أ م�شروعي من  كيف  وور�شة  الر�سم 
الم�����ش��اري��ع ال�صغيرة  ل��ت��ن��م��ي��ة  ب���ن را����ش���د  مح��م��د 
ودورات  ال�سيراميك  على  وال��ر���س��م  والمتو�سطة 
المجوهرات ومهارات حياتية  و�صياغة  الديكوباج 
ال���زراع���ة. وق����ال علي  ل�ل��إب���داع ودورة  �أف����ق  م��ن 
ال��ع��ام لج��ائ��زة حمدان  ب��ن ث��ال��ث الأم�ي�ن  خليفة 

بن محمد للت�صوير ال�ضوئي عن الم�شاركة ودعم 
هذا الن�شاط ال�صيفي المخ�ص�ص لأ�صحاب الهمم 
في  م�شاركتنا  التوالي  على  الثالث  للعام  نوا�صل 
دبي  ن��ادي  في  الهمم  لأ�صحاب  ال�صيفي  الن�شاط 
على  التدريب  ن�شاط  �أن  ور�أينا  الهمم  لأ�صحاب 
لة لروّاد النادي  فن الت�صوير من الأن�شطة المف�ضّ
والذين �أثبتوا جدارتهم و�إبداعهم في هذا المجال 
الذي  الأم���ر  الب�صري  الإب����داع  وت��ف��وّق��ه��م في  ب��ل 
والمهاريّ  المعرفّي  الدعم  لموا�صلة  الدافع  يمنحنا 
بم�ستوى  للارتقاء  بها  والعناية  المهارات  و�صقل 

ممار�ستهم الفوتوغرافية ب�شكلٍ م�ستمر.
دبي  لنادي  ال�صيفي  الن�شاط  فعاليات  وتتوا�صل 
الن�شاط  وي��ع��د  �أ�سابيع   4 لم��دة  الهمم  لأ���ص��ح��اب 
الأب������رز ال�����ذي ي�����س��ع��ى ل���دع���م وت��ط��وي��ر مواهب 
الأطفال الم�شاركين خلال فترة العطلة ال�صيفية 
من خلال البرامج المتنوعة ويزيد عدد الم�شاركين 

في الح���دث ع��ن 200 م��ن �أ���ص��ح��اب ال��ه��م��م من 
لأ�صحاب  دب�����ي  ن������ادي  ف���ت���ح  ال����ذي����ن  الج��ن�����س�ني 
الفعاليات  في  للم�شاركة  مج��ان��ا  �أب���واب���ه  ال��ه��م��م 
�أيام  م��دار  على  يقيهما  التي  المتنوعة  وال�ربام��ج 
مختلف  في  برنامجاً   26 بواقع  وذل��ك  الأ�سبوع، 
الإعاقات  �أن���واع  جميع  ينا�سب  بما  التخ�ص�صات 
والقدرات  الاح��ت��ي��اج��ات  ك��اف��ة  لم��راع��اة  المختلفة، 

والمواهب التي يمتلكونها.
و�شهد البرنامج �إقامة رحلات خارجية للأطفال 
وال�سينما  ال��دلاف�ني  ع��ر���ض  لح�ضور  الم�����ش��ارك�ني 
بالن�شاطات  �إقامة يوم ترفيهي حافل  �إلى جانب 
التناف�سية في �إطار المرح والا�ستمتاع وبث الطاقة 
وذلك  الم�شاركين  نفو�س  في  وال�سعادة  الإيجابية 
بح�ضور ماجد الع�صيمي المدير التنفيذي لنادي 
رئي�س  البلو�شي  وف��وزي��ة  الهمم  لأ���ص��ح��اب  دب��ي 

اللجنة المنظمة للن�شاط ال�صيفي.

فعاليات متنوعة في »�صيف �أ�صحاب الهمم« بدبي

تنظم �سل�سلة من الور�ش الترفيهيّة والتعليميّة والريا�ضيّة بم�شاركة 120 نا�شئاً

»نا�شئة ال�شارقة« تقود يافعي الإمارة �إلى مواهبهم في »�صيفك ويانا«
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عربي ودولي

يرى 60 بالمئة من الألمان �أن نوبات الارتجاف التي تعر�ضت لها الم�ست�شارة 
�أنغيلا ميركل م�ؤخرا م��سألة �شخ�صية، بح�سب ا�ستطلاع ن�شرت نتائجه 
ال�سبت.و�أورد الا�ستطلاع الذي ن�شرته �صحيفة اوغ�سبورغر الغماينين 
�أن 59 بالمئة من الذين ا�ستطلعت �آرا�ؤهم ي�شعرون ب�أن نوبات الارتجاف 
“ال�شخ�صية”،  ميركل  حياة  تخ�ص  الما�ضي،  ال�شهر  في  العلنية  الثلاث 
فيما ر�أى 34 بالمئة �أنها م��سألة تهم الر�أي العام.وتحتفل ميركل بعيد 
الم�ست�شارية  م��ه��ام  وت��ت��ولى  الأرب���ع���اء،  ي��وم  وال�ستين  الخام�س  ميلادها 
�إنهم  ق��ال��وا  ال��ذي��ن  الم�ستطلعين  غالبية  عاما.ويعتقد   14 نحو  منذ 
وغالبية  م�ريك��ل،  ب��زع��ام��ة  ال��ديم��وق��راط��ي  الم�سيحي  الح���زب  ي����ؤي���دون 
الم��سألة  �أن  البيئة،  عن  والمدافعين  الديموقراطيين  الا�شتراكيين  من 
البديل  ح��زب  م���ؤي��دي  م��ن  غالبية  وح��ده��ا.وف��ق��ط  الم�ست�شارة  تخ�ص 
لألمانيا اليميني المتطرف، يعتقدون �أن �صحة ميركل م��سألة تهم الر�أي 
نوبات ارتجاف خلال  الا�ستطلاع.ورغم تعر�ضها لثلاث  العام، بح�سب 
منا�سبات علنية وبقائها جال�سة �أثناء عزف الن�شيدين الوطنيين خلال 
الم�ست�شارة  �أن  �إلا  الوزراء الدنماركية الجديدة،  ا�ستقبال رئي�سة  مرا�سم 

الألمانية ت�ؤكد �أنها ب�صحة “جيدة جدا«.
وكانت ميركل قد قالت �إن نوبة الارتجاف الأولى في 18 حزيران يونيو 
�أدت  زيلين�سكي  الأوك��راني فولوديمير  الرئي�س  ا�ستقبال  خلال مرا�سم 

�إلى رد فعل نف�سي ت�سبب بالنوبتين التاليتين.
ميركل  �أن  الجمعة  الانت�شار  الوا�سعة  اليومية  بيلد  �صحيفة  وذك���رت 
�إلى  ن�سبت  التي  الأولى  الح��ادث��ة  منذ  مكثفة  طبية  لفحو�ص  خ�ضعت 

التجفاف خلال موجة حر اجتاحت برلين.

قالت اللجنة الق�ضائية ولجنة المخابرات بمجل�س النواب الأمريكي 
بها  يدلي  �أن  المقرر  من  كان  التي  ال�شهادة  �ست�ؤجلان  اللجنتين  �إن 
يوليو   17 اللجنتين في  �أم��ام  روب��رت مولر  ال�سابق  المحقق الخا�ص 

تموز �أ�سبوعا لل�سماح للنواب بمناق�شته لفترة زمنية �أطول.
رئي�س  �شيف  و�آدم  الق�ضائية  اللجنة  رئي�س  ن��ادل��ر  ج�ريول��د  وق���ال 
لجنة المخابرات �إن من المقرر الآن �أن يدلي مولر،الذي �أ�شرف على 
التحقيق في التدخل الرو�سي المزعوم في انتخابات الرئا�سة الأمريكية 

عام 2016، ب�شهادته �أمام اللجنتين في 24 يوليو تموز.
وبموجب الاتفاق الجديد �سيمثل مولر �أمام اللجنة الق�ضائية لمدة 

ثلاث �ساعات وبعد ذلك �سيمثل �أمام لجنة المخابرات.
الديمقراطيين  الأع�������ض���اء  ل��ك��ل  “�ستتاح  و���ش��ي��ف  ن���ادل���ر  وق�����ال 
المحقق  لا�ستجواب  مهمة  فر�صة  اللجنتين  من  بكل  والجمهوريين 
الأمريكي فر�صة للا�ستماع  لل�شعب  �أخيرا  و�ستتاح  الخا�ص علانية 

ب�شكل مبا�شر من ال�سيد مولر عما ك�شفه تحقيقه«.

�إ�س- الرو�سية  ال�صواريخ  منظومة  ت�سلّم  عملية  �أنقرة  في  تتوا�صل 
التركية،  ال��دف��اع  وزارة  �أعلنت  م��ا  وف��ق  الجمعة،  ب���د�أت  التي   400
الكونغر�س  �أع�ضاء  م��ن  ع��دد  يدعو  حيث  وا�شنطن  تح��ذي��رات  رغ��م 
�صباح  التركية  الدفاع  وزارة  تركيا.وكتبت  على  عقوبات  فر�ض  �إلى 
الجوية  ال��دف��اع  �أنظمة  ت�سلّم  ال��ي��وم  “ا�ست�ؤنف  تغريدة  في  ال�سبت 
و�أ�ضافت “هبطت  والم�ضادة لل�صواريخ الطويلة المدى �إ�س-400”. 
�إ�س- �أج��زاءً من )منظومة(  التي تحمل  الرابعة  الرو�سية  الطائرة 

خطرا  وا�شنطن  �أنقرة«.وترى  قرب  الجوية  مرتد  قاعدة  في   400
حقيقيا في �أن يتمكن الع�سكريون الرو�سي الذين �سيدربون الأتراك 
�إ�س-400 من ك�شف الأ�سرار التكنولوجية للمقاتلة  على منظومة 

التي تريد �أنقرة �شراءها �أي�ضاً. الأميركية الجديدة “�أف-35”، 
وتعتبر الولايات المتحدة �أن �صواريخ �إ�س-400 تتعار�ض مع �أنظمة 

حلف �شمال الأطل�سي الذي ي�ضمّ تركيا.
�أن  الجمعة  ا�سمه  ك�شف  ع��دم  طالبا  الحلف  في  كبير  م��سؤول  و�أكّ���د 

الحلف ي�شعر بـ”القلق” لبدء ت�سلم تركيا ال�صواريخ الرو�سية.

عوا�صم

برلين

انقرة

وا�شنطن

�إيران النووية �ستكون كارثة 
مهلكة للمنطقة

•• عوا�صم-وكالات:

تلغراف”  دايلي  “ذا  �صحيفة  في  والدفاعية  الخارجية  ال�ش�ؤون  مح��رر  ح��ذر 
�أن�شطة تخ�صيب  ا�ستئناف  �إلى  �إي��ران  ان�صراف  كوغلين من  كون  البريطانية 
النووية  تر�سانتها  تطوير  �إلى  الطويل  طموحها  تحقيق  في�صبح  اليورانيوم، 
الأو�سط،  ال�شرق  �أم��ن  على  كثيرة  تداعيات  ذل��ك  و�سيترك  وا�ضحاً.  احتمالًا 
والعالم. وكتب كوغلين في �صحيفة “ذا نا�شونال” الإماراتية �أن هنالك القليل 
حيازة  في  برغبتها  �إي���ران  احتفاظ  في  الغربية  المخابرات  دوائ��ر  في  ال�شك  من 
الأ�سلحة النووية. في نهاية المطاف، كان الهدف الأ�سا�سي للاتفاق النووي الحد 
�إلى الم�ستوى الذي يمكنها من بناء  �إي��ران على تخ�صيب اليورانيوم  من قدرة 
�إيران  يُنهِ قدرة  �أنه لم  العديدة للاتفاق،  �أحد الانتقادات  ر�ؤو���س نووية.وكان 
على �إنتاج هذه المواد، بل �أجلها ع�شر �سنوات. بالتالي، �أن تهدد �إيران بتخ�صيب 
اليورانيوم �أبعد من الحدود التي فر�ضها الاتفاق النووي، يقل�ص بب�ساطة الم�سار 
الذي كان من المفتر�ض �أن يبد�أ في 2025، وفقاً لبنوده. حتى ذلك الحين، لو 
نجت خطة العمل ال�شاملة الم�شتركة ب�صيغتها الأ�صلية، لأمكن لإيران التمتع 
للنظام  �سي�سمح  العقوبات الاقت�صادية. وكان ذلك  �إفلاتها من  بجميع منافع 
�إلى الوقت الذي ت�ست�أنف  المالية والاقت�صادية حتى ت�صل  بت�شديد احتياطاته 
فيه العمل على حيازة الأ�سلحة النووية.يوافق كوغلين ر�أي الرئي�س الأمريكي 
ين�سحب  �أن  قبل  الإطلاق”  اتفاق على  “�أ�سو�أ  �أنه  الذي يرى  دونالد ترامب، 
�إي��ران والعالم الخارجي. في  العلاقات بين  �إلى تدهور �سريع في  �أدى  منه، ما 
ملكية،  بريطانية  حربية  �سفينة  ا�ضطرت  لإي����ران،  ا���س��ت��ف��زازي  عمل  �أح���دث 
للتدخل بعدما حاولت ثلاثة زوارق �إيرانية اعترا�ض ناقلة نفط بريطانية في 

الخليج العربي. 

تداعيات مالية خطيرة على �أنقرة

تركيا نحو انهيار كامل في العلاقات مع �أمريكا والناتو

بن�س يزور مركز احتجاز مهاجرين في تك�سا�سالعبادي يخو�ض حراكاً �سيا�سياً للعودة �إلى الحكم  

نجل الرئي�س البرازيلي يدافع عن تعيينه �سفيرا  

•• مانيلا-�أ ف ب:

51 �شخ�صا جرحوا وت�ضرر عدد  �أن  الفيليبينية  ال�شرطة  �أعلنت 
بعدما  ال�سبت  الأخ��رى فجر  والمباني  والكنائ�س  المنازل  كبير من 

�ضرب زلزال دفع ال�سكان �إلى مغادرة بيوتهم في جنوب البلاد.
الأر�ضية  الهزة  �شدة  �أن  الفيليبين  في  ال��زلازل  ر�صد  مركز  وق��ال 
بلغت 5,8 درجات. وقد �ضرب الزلزال ال�ساحل ال�شمالي ال�شرقي 
وحدد  غ(  ت   20,42(  04,42 ال�ساعة  عند  ميندناو  لج��زي��رة 

مركزه على عمق 11,8 كيلومترا.
وتحدث المركز عن وقوع �سبع هزات ارتدادية على الأقل بعد الزلزال.
وقال ول�سون يوانيت قائد �شرطة بلدة مدريد القريبة من مركز 
الهزة �إن ال�ضباط في مركز ال�شرطة اختب�أوا تحت المكاتب لتجنب 
قطع الزجاج التي ت�ساقطت عند تك�سر النوافذ، بينما �سقط جهاز 

الفيليبين  جنوب  زلزال  في  جريحا   51
التلفزيون عن الطاولة.و�صرح يوانيت في ات�صال هاتفي مع وكالة 
وعدد  بيوتهم  من  ب�سرعة  يخرجون  النا�س  “ر�أينا  بر�س  فران�س 
من المنازل �أ�صيبت ب�أ�ضرار ‘فيفة مثل ت�شقق جدران«.وتابع �أنه تم 
�إخراج المر�ضى من م�ست�شفى منطقة مدريد الذي ت�شققت جدرانه 
الا�سمنتية. كما انهار �سقف مر�آب قديم في المدينة ما �ألحق �أ�ضرارا 

في �آليتين لإطفاء الحرائق وثلاث �سيارات.
و�شعرت �أربع بلدات مجاورة بالزلزال الذي �سبب �أ�ضرارا في منازل 
وكني�ستين وفندق ومركز ريا�ضي وج�سر و�سوق محلية، كما قال 

مكتب الدفاع المدني في المنطقة.
من جهته، �صرح ال�ضابط في ال�شرطة يوهاني�س تيبون في ات�صال 
بلدة  انقلب في نهر قريب في  �أن مطعما  هاتفي مع فران�س بر�س 
ن�شاطا  ي�شهد  الذي  النار”  “حزام  الفيليبين على  كاتيلان.وتقع 

زلزاليا كثيفا في المحيط الهادئ.

الخارجية �إرن�ستو �أروجو “عّرب له عن دعمه” ب�ش�أن تعيينه 
على ر�أ�س �أهمّ بعثة دبلوما�سية برازيلية.

�شارك  الحقوق،  في  �شهادة  يحمل  ال��ذي  بول�سونارو  �إدواردو 
عامي 2004-2005 في الولايات المتحدة في برنامج تبادل 
بح�سب �سيرته المهنية المن�شورة على  بعنوان “خبرة عمل”، 

الموقع الإلكتروني التابع لمجل�س النواب.
فعّالًا كو�سيط بين حكومة والده  والنائب الذي ي�ؤدي دوراً 
�آذار/مار�س  في  ك�شف  العالم،  في  الج��دد  المحافظين  وممثلي 
عبر تويتر �أنه عمل عندما كان �شاباً في غ�سل ال�صحون مع 
مك�سيكيين وبيروفيين في مطبخ محاط بالثلوج في ولايتي 

مين وكولورادو الأمركيتين.

•• برازيليا-�أ ف ب:

الرئي�س  نجل  بول�سونارو،  �إدواردو  البرازيلي  النائب  �أ�شاد 
بالم�سائل  الم��رت��ب��ط  ال��ت�����ش��ري��ع��ي  ب��ع��م��ل��ه  ب��ول�����س��ون��ارو  ج��اي��ر 
الدبلوما�سية وخبراته في الولايات المتحدة عندما كان �شاباً، 

للدفاع عن احتمال تعيينه �سفيراً في وا�شنطن.
لل�صحافيين  ع���ام���اً(   35( ب��ول�����س��ون��ارو  �إدواردو  و����ص���رّح 
النواب  مجل�س  في  الخارجية”  ال�����ش���ؤون  لجنة  رئي�س  “�أنا 
“لقد �شاركت في )برنامج( تبادل، و�سبق �أن طبخت  م�ضيفاً 

الهمبرغر” في الولايات المتحدة.
وزير  �أن  المتطرف  اليميني  للرئي�س  الثالث  الاب��ن  و�أ���ض��اف 

الأولى عن  ل��ل��م��رة  الخمي�س  ال�ربازي��ل��ي  ال��رئ��ي�����س  وتح���دث 
اح��ت��م��ال تعيين اب��ن��ه في وا���ش��ن��ط��ن، غ���داة ع��ي��د م��ي�الد هذا 
الأخ��ي�ر ال���ذي ب��ل��غ 35 ع��ام��اً الأرب���ع���اء وه���و ال��ع��م��ر الأدن���ى 

المطلوب لتعيين �سفير برازيلي في الخارج.
ث�الث زيجات،  �أب��ن��اء من  ال��ذي لديه خم�سة  الرئي�س  وق��ال 
“�صديق لأبناء )الرئي�س الأميركي دونالد(  �إدواردو هو  �إنّ 
ت��رام��ب، وي��ت��ح��دّث الإن��ك��ل��ي��زي��ة والإ���س��ب��ان��ي��ة، ول��دي��ه خبرة 

وا�سعة جدًا في العالم. 
تماما  كنه  وُمي المنا�سب،  ال�شخ�ص  يكون  �أن  كن  ُمي ب��ر�أي��ي، 

الاهتمام بالعمل في وا�شنطن«.
ال��ت��ع��ي�ني ج����دلًا في الدوائر  و�أث������ار اح��ت��م��ال ح�����ص��ول ه����ذا 

بول�سونارو  ج��اي��ر  هم  فاتُّ الإع��ل�ام،  وو���س��ائ��ل  الدبلوما�سية 
بـ”المح�سوبية«.

الذي  الوحيد  ال�ربازي��ل��ي  الممثل  بول�سونارو  �إدواردو  وك��ان 
�شارك في �آذار/مار�س مع والده في لقاء خا�ص مع ترامب في 
المكتب البي�ضاوي في البيت الأبي�ض، مع �أن وزير الخارجية 

البرازيلي كان في الوفد المرافق للرئي�س في الرحلة.
ورحّب الم�ست�شار ال�سابق لترامب �ستيف بانون بهذا التعيين 
ال�شيوخ.  مجل�س  عليه  ي�صادق  �أن  يُفتر�ض  ال��ذي  المحتمل 
وقال ال�سيا�سي المحافظ المت�شدد ل�صحيفة “ا�ستادو دي �ساو 
باولو” �إن �إدواردو بول�سونارو “�سي�صل �إلى هذا المن�صب وهو 

على معرفة بالجهات الفاعلة والموا�ضيع والفر�ص«.

•• بغداد-�أ ف ب:

العبادي  ح��ي��در  ال�سابق  ال��ع��راق��ي  ال����وزراء  رئي�س  ي�ستعد 
للعودة �إلى القيادة ال�سيا�سية، مقدما نف�سه بديلًا لرئي�س 
الحكومة العراقية في مجالات �شتى لا �سيما منها مكافحة 
�إزاء  بالغة  �أم��ل  بخيبة  ي�شعر  �شارع  على  ومراهنا  الف�ساد، 
مع  مقابلة  في  العبادي  الح��الي.وتح��دث  الحكومي  الأداء 
وكالة فران�س بر�س عن خطر عودة ال�صراع الطائفي الى 
على  الكبير  ن�صره  العبادي  عهد  في  �سجل  ال��ذي  ال��ع��راق 
الثانية  المرتبة  يحتل  بلد  في  الف�ساد  وع��ن  داع�ش،  تنظيم 
العالم، وعن  في  ف�ساداً  الأك�رث  البلدان  ع�شرة على لائحة 

التوترات مع �إقليم كرد�ستان.
وي�������ش�ي�ر م�������ص���در ح���ك���وم���ي ل���وك���ال���ة 
يقوم  �سيا�سية  تعبئة  �إلى  بر�س  فران�س 
ع��ل��ى ال�صيف  ال���ع���ب���ادي، م��راه��ن��اً  ب��ه��ا 
واح���ت���ج���اج���ات ال���ع���راق���ي�ي�ن ال����دوري����ة 
الكهربائي  التيار  انقطاع  �ضد  خلاله 
ون��ق�����ص الخدمات،  ال���ع���راق  الم��زم��ن في 
نف�سه  ن�صب  ب��ع��دم��ا  ل��ل��ع��ودة،  ك�صهوة 
يقول  م��ا  وف���ق  تقويمياً”،  “معار�ضاً 

العبادي نف�سه.
بر�س،  فران�س  لوكالة  ��سؤال  على  وردا 

•• وا�شنطن-�أ ف ب:

احتجاز  مركز  بن�س  مايك  الأم�ريك��ي  الرئي�س  نائب  زار 
على  ك��ث��ب  ع��ن  ل�الط�الع  تك�سا�س  في  مكتظا  م��ه��اج��ري��ن 
الظروف المروعة التي يعي�شونها، مبدياً �أ�سفه لأزمة هجرة 

قال �إنها “تتخطى قدرات نظامنا«.
وتوجه بن�س �إلى الحدود مع المك�سيك في وقت �شهدت عدة 
م��دن �أم�ريك��ي��ة ت��ظ��اه��رات لمطالبة الح��ك��وم��ة ب���إغ�الق ما 

و�صفه المتظاهرون ب�أنها “مع�سكرات اعتقال«.
وزار ن��ائ��ب ال��رئ��ي�����س ن��ق��ط��ة م��ك���آل��ن الح���دودي���ة ح��ي��ث تم 
ا�صطحابه �إلى مركز في الهواء الطلق ي�ضم 384 رجلا في 

منطقة �أ�شبه بالقف�ص الم�سيّج.
ونقلت تقارير �إعلامية عن ال�صحافيين 
الذين رافقوا بن�س في زيارته و�سمح لهم 
بالبقاء في المنطقة لت�سعين ثانية قولهم 

�إن الروائح المنبعثة كانت كريهة.
عبروا  �أن���ه���م  في  ي�شتبه  والم��ح��ت��ج��زون 
الح�����دود ب��ط��ري��ق��ة غ�ي�ر ق��ان��ون��ي��ة وتم 
لتمدد  تكفي  لا  م�ساحة  في  تجميعهم 
الأر��������ض  ع���ل���ى  م���ع���ا  �آن  في  الج���م���ي���ع 

الإ�سمنتية.
والفر�ش  ل��ل��أ�����س����رّة  الم����رك����ز  وي��ف��ت��ق��د 

في  طيبة  نيتنا  “نحن  قائلا  ال��ع��ودة،  نيته  العبادي  ي�ؤكد 
هذا الإطار«.وي�ؤكد م�صدر مطلع على ن�شاط العبادي �أن 
الأخير يعقد لقاءات مع قادة كتل و�أحزاب �سيا�سية كبيرة.

م��ن نوع  “توا�صلا  ه��ن��اك  �أن  ال��ع��ب��ادي م��ن جهته  وي���ؤك��د 
ب�آية  المتمثلة  الأعلى  ال�شيعية  المرجعية”  مع  معين حالياً 
على  الكبير  الت�أثير  �صاحب  ال�سي�ستاني،  علي  ال�سيد  الله 

الم�شهد ال�سيا�سي العراقي.
التي  �شعبيته  العبادي  خ�سارة  �أ�سباب  �أح��د  الف�ساد  وك��ان 
�شبهه  �أن��ه  رغ��م  متتالية،  ع�سكرية  انت�صارات  على  بناها 
�ضرب  ف�شله في  �أو  تراجعه  ��سؤاله عن  بـ”الإرهاب«.ولدى 
بيد  والأم����ر  ال��ف�����س��اد،  تكافح  “كيف  يجيب  الم���ال،  حيتان 
كل  �سيحارب  �أن��ه  يدعي  من  الق�ضاء؟ 
الف�ساد دفعة واحدة هو في الحقيقة لا 

ينوي محاربته«.
�أ�ضيف  جديداً  “ف�ساداً  �إن  يقول  لكنه 
�إلى ال��دول��ة وه���و ب��ي��ع الم��ن��ا���ص��ب الذي 
ك���ان في ال�����س��اب��ق ����س���راً وب����ات ال���ي���وم في 
خ�صو�صا  ب�سعره”،  �شيء  وك��ل  العلن، 
�أن ت�سريبات انت�شرت في خ�ضم مرحلة 
ت�شكيل الحكومة عن �سعي �أحزاب بارزة 
لمر�شحين  بالدفع  وزير  من�صب  ل�شراء 

�آخرين �أموالًا طائلة للان�سحاب.

والو�سادات وتقت�صر تجهيزاته على �أغطية من البولي�ترس. 
وقد �صرخوا لل�صحافيين قائلين �إنهم متواجدون في هذا 
و�إنهم جائعون ويريدون  الأقل  40 يوما على  المكان منذ 
الزيارة  بعد  بن�س  �أ�سنانهم.وقال  تنظيف  من  يتمكنوا  �أن 
م�ضيفا “كنت �أعلم �أننا  “لل�صراحة لم �أفاج�أ بما ر�أيته”، 
الكونغر�س  على  لذا  قدراته  تخطى  مكتظاً  نظاماً  �سنرى 

�أن يتحرّك«.
الأزمة  تفاقم  م��سؤولية  الديموقراطيين  بن�س  وقد حمّل 
بت�صديهم لجهود ترامب من �أجل تمويل الأمن الحدودي 
الإدارة  م���ؤي��دي  ب�ني  انق�ساما  الكونغر�س  ي�شهد  وق��ت  في 
ومعار�ضيها حول كيفية �إنفاق التمويل.وفي نهاية المطاف 
الما�ضي  ال�شهر  الديموقراطيون  ر�ضخ 
ل��ل�����ض��غ��وط وواف������ق ال��ك��ون��غ��ر���س على 
تخ�صي�ص م�ساعدة طارئة قدرها 4,6 
�أزم���ة  ح���دة  لتخفيف  دولار  م��ل��ي��ارات 
�إلى الولايات المتحدة  تدفق المهاجرين 
الو�سطى  �أميركا  دول  من  وغالبيتهم 

الفقيرة.
اليوم  ه��ن��ا  ن�����ش��ه��ده  “ما  ب��ن�����س  وق�����ال 
كما  الحدودية  النقطة  هذه  واكتظاظ 
ي�ؤكد  ح��دودن��ا  على  ال�شاملة  والأزم���ة 

�ضرورة بذل الكونغر�س جهدا �أكبر«.

وت�����س��اءل ال��ت��ق��ري��ر ك��ي��ف ���س��ت��ك��ون ال��ع��ق��وب��ات �شاملة؟ 
فبموجب قانون “مواجهة خ�صوم �أمريكا بالعقوبات” 
الأق��ل من  اختيار خم�سة على  وزي��ر الخارجية  ، على 
والخيار  و�شدتها،  نطاقها  في  تختلف  خ��ي��اراً   12 بين 
الأكثر ق�سوة هو ف�صل الحكومة التركية عن النظام 
المالي الأمريكي، �إلى جانب رف�ض عقود الم�شتريات، �أو 
الحد من تراخي�ص الت�صدير �إلى تركيا، التي يمكن �أن 

يكون لها �أي�ضاً ت�أثير كبير.
خيارات �أخرى

على  عقوبات  فر�ض  تختار  �أن  �أي�ضاً  ل�ل��إدارة  ويمكن 
كيانات �أكثر تحديداً، مثل القوات الجوية التركية، �أو 

وكالة الم�شتريات الدفاعية، ح�سب التقرير.
القائمة  على  التركي  الج��و  �سلاح  �أدرج  �إذا  وبالطبع، 
الدفاع  ب�صناعة  كبير  ب�شكل  ذل��ك  ف�سي�ضر  ال�سوداء، 
ت��ف��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��اع��ل��ه��ا م��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ع البنوك  ال�ت�رك���ي���ة، ول��ي�����س ف��ق��ط 
�أي�ضاً على الم�ستثمرين الأجانب  �إذ �سي�ؤثر  الأمريكية، 

المحتملين.
“قانون  بف�ضل  عقوبات  المتحدة  ال��ولاي��ات  وفر�ضت 
الذي �صدر في 2017، مرة واحدة فقط  العقوبات”، 
على وكالة الم�شتريات ال�صينية، و�إدارة تطوير المعدات، 
 ،Su-35 رداً على �شراء بكين طائرات مقاتلة رو�سية
العقوبات  وت�شمل   .S- 400 ب��ـ  �صلة  ذات  وم��ع��دات 
رف�ض  فو،  �شانغ  الوكالة ومديرها لي  على  المفرو�ضة 
البنوك  م��ع  الم��ع��ام�الت  وح��ظ��ر  الت�صدير،  تراخي�ص 

على  الا�ستحواذ  وا�صلت  �إذا  للغاية،  و�سلبية  حقيقية 
والم�شاركة  الم�����ش�تري��ات،  تعليق  ذل��ك  في  بم��ا   ،S-400

ال�صناعية في برنامج F-35، والتعر�ض للعقوبات«.
�إلا �أن كل المعطيات قد تتغير، وفق “فورين بولي�س”، 
�إنجرليك،  �إلى قاعدة  الو�صول  �إذا هددت تركيا بمنع 
التي  الأمريكية  للقوات  الرئي�سية  الج��وي��ة  القاعدة 
تقاتل في ال�شرق الأو�سط، والتي ت�ضم �أي�ضاً الع�شرات 
م��سؤولي  وفق�أحد  الأمريكية،  النووية  الأ�سلحة  من 

الإدارة الأمريكية.
�ست�ضغط  القومي  الأم���ن  “�أجهزة  الم�����س���ؤول  و�أ���ض��اف 

لفر�ض عقوبات كاملة على �أردوغان«.
انهيار اقت�صادي

هاو�س  ت�شاتام  هاكورا، الخبير في معهد  فادي  ويقول 
للعلاقات الخارجية، �إن فر�ض عقوبات �إ�ضافية و�إزالة 
تركيا من برنامج F-35 يمكن �أن يكون له تداعيات 
الم�ستثمرين  يخيف  م��ا  �أن���ق���رة،  ع��ل��ى  خ��ط�رية  م��ال��ي��ة 
العالميين، ويهز الثقة في ال�سوق المالية التركية المهزوزة 
الاقت�صادي، هو  �أو  الم��الي،  الأث��ر  والأه���م من  بالفعل، 

ال�ضرر الذي �ستلحقه بمكانة تركيا العالمية.
“الاقت�صاد التركي ه�ش ب�شكل  �أن  �إلى  وي�شير هاكورا 
لا ي�صدق، ويعاني من دين كبير من القطاع الخا�ص، 
خا�صةً بالدولار الأمريكي، وهو ما من �ش�أنه �أن يزيد 
�إلى  ي����ؤدي  �أن  ال�ترك��ي��ة، ويمكن  ال��ل�رية  على  ال�ضغط 

انت�شار الذعر في النظام التركي«.

•• وا�شنطن-وكالات:

رو�سيا  ت�سليم  م��وع��د  ف��ي��ه  ي��ق�ترب  ال����ذي  ال���وق���ت  في 
�إدارة  تُ��ع��د  ت��رك��ي��ا،  �إلى  الم��ت��ق��دم  ال�����ص��اروخ��ي  ن��ظ��ام��ه��ا 
الرئي�س الأمريكي دونالد ترامب، عقوبات قا�سية، قد 

تدمر اقت�صاد �أنقرة اله�ش بالفعل.
ت�سليم  ف����إن  بول�س”،  “فورين  لمجلة  تقرير  وح�سب 
نظام S-400 الرو�سي �إلى تركيا، الذي يُهدد طائرات 
الأطل�سي  �شمال  لحلف  الج��وي��ة  وال��دف��اع��ات   F-35
عقوبات  فر�ض  خيار  وا�شنطن  �أم��ام  �سي�ضع  “ناتو”، 
على تركيا، بموجب قانون مكافحة خ�صوم �أمريكا، ما 

لم يتفق الرئي�س والكونغر�س على التنازل. 
عزل تركيا

ك��م��ا ���س��ت��دف��ع ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة �إلى ع���زل ت��رك��ي��ا عن 
بت�سلم  لأن��ق��رة  يُ�سمح  ول��ن  ال���دولي،   F-35 برنامج 
ال�صنع،  الأم���ري���ك���ي���ة   F-35 ط�����راز  م���ن  ط��ائ��رات��ه��ا 
غم الطيارون الأتراك وم��سؤولو البرنامج على  و�ُريس
مغادرة الولايات المتحدة، وهم الذين بد�أوا بالفعل في 

ترك �أماكنتهم في القواعد الجوية الأمريكية.
وح�سب التقرير، تدعم وزارتا الخارجية والدفاع، �أ�شد 
�أنقرة عن  ت�شمل عزل  قد  التي  تركيا،  على  العقوبات 
النظام الم���الي الأم��ري��ك��ي. ول��ك��ن ت��رام��ب، ال���ذي يقيم 
طيب  رج��ب  ال�ترك��ي  الرئي�س  م��ع  �شخ�صية  ع�الق��ات 
�أردوغ��ان، قد يقلب الطاولة بمفاج�أة، فيختار ت�أجيل 
تنفيذ العقوبات، �أو حتى محاولة التنازل عنها تماماً.

ترامب.. الورقة الأ�سا�سية
الأو�سط  ال�����ش��رق  ب��رن��ام��ج  م��دي��ر  �شتاين،  �آرون  ي��ق��ول 
“العقوبات  الخارجية:  ال�سيا�سة  �أبحاث  لمعهد  التابع 
التي يُفتر�ض �أن تُ�سلط على تركيا، �ستذهب �إلى البيت 
الأبي�ض، ترامب هو الورقة الأ�سا�سية، ويمكن �أن يظل 

القرار قيد الت�أجيل«.
مجموعة  ق��م��ة  في  الاج���ت���م���اع  �إلى  ال��ت��ق��ري��ر  وي��ل��ف��ت 
ترامب  ق��دم  �أي��ن  باليابان،  الما�ضي،  ال�شهر  الع�شرين 
لأردوغان خلال اجتماع بينهما مذكرة ت�صالحية، ولام 
�أوباما على النزاع، ووعد  �إدارة الرئي�س ال�سابق باراك 
بالنظر في “حلول مختلفة” لحل الق�ضية بعيداً عن 

العقوبات.
ورغ����م ت�����ص��ري��ح��ات ال��رئ��ي�����س، ي��ق��ول م�����س���ؤول��و وزارة 
الخارجية والبنتاغون، �إن الإدارة لا تزال تعتزم فر�ض 

.F-35 عقوبات وطرد تركيا من برنامج
عواقب �سلبية

وقال متحدث با�سم وزارة الخارجية: “ذكرت الولايات 
المتحدة ب�شكل ثابت ووا�ضح، �أن تركيا �ستواجه عواقب 

الأمريكية.
تخفيف العقوبات

الأرجح  على  �ستختار  الإدارة  �أن  �إلى  ه��اك��ورا،  يلفت 
الجيو�سيا�سية  الأه��م��ي��ة  �إلى  بالنظر  �أخ���ف،  ع��ق��وب��ات 
حلف  في  ع�ضو  لأن��ه��ا  خا�صةً  لتركيا،  الا�ترساتيجية 
في  الأمريكية  القاعدة  وت�ست�ضيف  الأطل�سي،  �شمال 
ا�ستمرت  �إذا  ال��ن��زاع  ت�صاعد  م��ن  مح���ذراً  �إنج��رل��ي��ك، 
ي�ؤدي  ما  رو�سيا،  من  ع�سكرية  معدات  �شراء  في  تركيا 

�إلى فر�ض عقوبات �أ�شد و�أق�سى.
يقول هاكورا: “�أظن �أن تركيا تتجه نحو انهيار كامل 
م��ع م���رور ال��وق��ت ل��ع�الق��ات��ه��ا م��ع ال���ولاي���ات المتحدة، 

وحلف الناتو«.
معاناة �أردوغان

ت�أتي العقوبات على �أنقرة، في �أ�سو�أ وقت ممكن ب�سبب 
يكافح  فيما  �أزم���ة،  �أك�ب�ر  م��ن  التركية  ال��ل�رية  معاناة 

�أردوغان للتم�سك بال�سلطة. 
يتزعمه  ال���ذي  وال��ت��ن��م��ي��ة  العــــــدالة  حـــــزب  وع��ان��ى 
ان���ت���خ���اب���ات بلدية  �أردوغ���������ان، م���ن ه���زيم���ة م���ذل���ة في 
�إ�سطنبول ال�شهر الما�ضي، التي فاز بها حزب المعار�ضة 
 800 �أم��ام مر�شح الح��زب الحاكم بنحو  �أوغ��ل��و  �إك��رم 

�ألف �صوت.
وي�شير التقرير �إلى �أن قانون مكافحة خ�صوم �أمريكا، 
يمنح الرئي�س �سلطة وا�سعة للتنازل عن العقوبات في 
ب�أردوغان،  ترامب  علاقة  ورغ��م  لكن  معينة،  ظ��روف 
يقول خبراء �إنه من غير المرجح �أن يتنازل ترامب عن 
العقوبات بالكامل، �إذ يخ�ضع التنازل الرئا�سي لمراجعة 

الكونغر�س، وفقاً للقانون.
معركة مع الكونغر�س

وفي ه���ذا الإط�����ار ك��ت��ب ب���اي���رون ك����الان م��ن مجموعة 
كابيتال �ألفا في مذكرة للم�ستثمرين “يمكن لترامب 
الكونغر�س  من  يطلب  �أو  العقوبات  تنفيذ  يوقف  �أن 
التنازل عنها تماماً، لكن الخيار الأخير �سيكون عملية 

�صعبة للغاية مع الكونغر�س«.
�أب��ح��اث ال�سيا�سة  �أح��د خ�رباء معهد  وم��ن جهته، ق��ال 
�أنقرة  �ستفر�ض على  وا�شنطن  �أن  “�أعتقد  الخارجية: 
�أي حد �ستكون  �إلى  ال��سؤال الوحيد هو  عقوبات، لكن 

هذه العقوبات، ومتى �ستنفذ؟«.
ويقول كالان، �إن الحلفاء الأمريكيون �سيراقبون قرار 
خطط  الحلفاء  من  العديد  ول��دى  كثب،  عن  ترامب 
الهند خم�س  �إذ تملك  رو���س��ي��ة،  دف���اع  م��ع��دات  ل�����ش��راء 
ب��ط��اري��ات م��ن ط���راز S-400 ع��ل��ى ال��ك��ت��ب، في حين 
من  مقاتلة  طائرات  �شراء  و�إندوني�سيا  م�صر،  تدر�س 

.Su-35 طراز
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عربي ودولي
ت الا�ستفتاء فيه �أمر م�ضحك: عدَّ

عبير مو�سي: تعديل القانون الانتخابي ف�ضيحة...
•• الفجر - تون�س

القانون  “تنقيحات  �إنّ  مو�سي  عبير  الُح��رّ  الد�ستوري  الح��زب  رئي�س  قالت 
�سُلّطت  �إذا  �إلّا  ب��ه  معنيين  ل�سنا  ومبدئيا  الحزب…  ت�شمل  لا  الانتخابي 
هذه  وا�صفة  للانتخابات”،  الم�ستقلة  العليا  الهيئة  على  �سيا�سية  �ضغوطات 

التعديلات بـ”الف�ضيحة”.
  و�أ�شارت مو�سي، في ت�صريح �إذاعي، �إلى �أن حزبها م�ستعد لخو�ض الانتخابات 
القادمة في الآجال التي حدّدتها هيئة الانتخابات، مو�ضحة بالقول “�سنقدم 
او تّم  الت�شريعية واذا ظُلمنا  22 يوليو قائماتنا المتر�شحة للانتخابات  يوم 

محذرة من “الم�سا�س بالروزنامة  التع�سف علينا �سنعلن تحركاتنا الميدانية”، 
الانتخابية«.

لم  �إن  ويطبق  المفعول  �ساري  يبقى  الح��الي  الانتخابي  “القانون  و�أَ�ضافت    
معتبرة �أن حزبها غير معني بما  يتم ن�شر قانون جديد بالرائد الر�سمي”، 
�أ�سمتها بـ “مناورات تقوم بها بع�ض الأطراف لت�صفية ح�ساباتها ال�شخ�صية”، 
�صورة  في  والميدانية  القانونية  للتحركات  الح��رّ  الد�ستوري  ا�ستعداد  مبدية 

تعر�ضه للتع�سف �أو تعر�ض قائماته للظلم«.
رئي�س  ال��ق��روي  نبيل  تون�س”  “قلب  ح��زب  رئي�س  دع���وة  مو�سي  وو���ص��ف��ت    
قانون  ح��ول  �شعبي  ا�ستفتاء  �إج���راء  �إلى  ال�سب�سي  قائد  الباجي  الجمهورية 

الم�سار  �إرب��اك  �إلى مزيد  �أنّ��ه يهدف  معتبرة  المُ�ضحك”،  “الأمر  بـ  الانتخابات 
الانتخابي.

   ي�شار �إلى �أنّ نبيل القروي رئي�س حزب قلب تون�س، دعا رئي�س الجمهورية 
لإجراء ا�ستفتاء �شعبي بخ�صو�ص قانون الإق�صاء م�شددا �أنه على ثقة بقرار 

الباجي قائد ال�سب�سي خا�صة �أنه �سبق و�أن كان �ضدّ الإق�صاء فيما م�ضى. 
   و�أ�ضاف نبيل القروي،  �أنّ ال�شعب هو من يعطي ال�شرعية لمجل�س نواب ال�شعب 
ال�سيا�سي  المناخ  على  الديمقراطي  والانفتاح  الوعي  من  كافي  قدر  على  وهو 
الذي تعي�شه البلاد، وال�شعب كفيل باختيار الأكف�أ للنهو�ض بالأو�ضاع المتردية 

التي تعي�شها تون�س منذ تولي النه�ضة الحكم، ح�سب تعبيره.

�سيا�سيون بريطانيون يدافعون عن حرية ال�صحافة  
•• لندن-�أ ف ب:

ندد �صحافيون و�سيا�سيون �أم�س بانتهاك حرية ال�صحافة 
لو�سائل  تح��ذي��راً  البريطانية  ال�شرطة  توجيه  على  رداً 

الإعلام التي تن�شر وثائق �سرية.
وح�����ضّ م�����س��اع��د ق��ائ��د ال�����ش��رط��ة ال�ربي��ط��ان��ي��ة ن��ي��ل با�سو 
من  م�سربة  حكومية  وث��ائ��ق  يملك  �شخ�ص  �أي  الجمعة 
�أو ر�ؤ���س��اء تح��ري��ر ومح��رري��ن في  �إع�ل�ام  “مالكي و���س��ائ��ل 
الامتناع  على  الانترنت”  على  �أو  تقليدية  �إع�الم  و�سائل 

عن ن�شرها وت�سليمها لل�سلطات.
وتابع با�سو �أن “ن�شر �أي وثائق م�سربة مع العلم بال�ضرر 
يعد  �أن  يمكن  ب��ه  تت�سبب  �أن  يمكن  �أو  ب��ه  ت�سببت  ال���ذي 
تحقيق  فتح  فيه  �أع��ل��ن  بيان  في  وذل��ك  جنائية”،  جريمة 
جنائي حول ت�سريب المذكرات الدبلوما�سية التي تت�ضمن 
�إلى  و�أدت  ت���رام���ب،  دون���ال���د  الأم�ي�رك���ي  للرئي�س  ان��ت��ق��اداً 

ا�ستقالة ال�سفير البريطاني في وا�شنطن.
الم��ر���ش��ح الأوف����ر حظاً  ب��وري�����س جون�سون  وال�����س��ب��ت، اع��ت�رب 
لخلافة تيريزا ماي في رئا�سة الوزراء خلال لقاء لنا�شطين 
من حزب المحافظين في ويبو�ستون في جنوب �شرق �إنكلترا 
�إعلام  و���س��ائ��ل  �أو  �صحف  تعر�ض  الم��ع��ق��ول  غ�ري  “من  �أن���ه 

�أخرى تن�شر وثائق مماثلة للملاحقة«.

�أن ن�شر وثائق مماثلة  ور�أى جون�سون وهو �صحافي �سابق 
لا يعد “تهديداً للأمن القومي” و�أن ملاحقة �صحافيين 

على هذا الأ�سا�س تعتبر “انتهاكاً لحرية ال�صحافة«.
و�شدد مناف�سه جيريمي هانت في تغريدة على �أن الم��سؤول 
م��سؤولية  يتحمل  �أن  “يجب  ال��وث��ائ��ق  ه��ذه  ت�سريب  ع��ن 

لكنه دافع بحزم عن حق ال�صحافة بن�شرها. �أفعاله”، 
حرية  التزامها  ع��ن  �أخ���رى  �سيا�سية  �شخ�صيات  و�أع��رب��ت 
في  الع�ضو  �سيلي،  ب��وب  المحافظ  النائب  ودع��ا  ال�صحافة. 
�إلى  ال�شرطة  النواب،  ال�ش�ؤون الخارجية في مجل�س  لجنة 
ي�شكل  به  تقوم  ما  �أن  معتبراً  بموقفها”،  النظر  “�إعادة 
“�سابقة خطيرة جداً”، وذلك في مقابلة مع �صحيفة “ذي 

تيلغراف” المحافظة.
ون��ق��ل��ت ال�����ص��ح��ي��ف��ة ع���ن وزي�����ر ال��ث��ق��اف��ة ال�����س��اب��ق جون 
ال�صحافيين،  ملاحقة  �ضد  �إن���ه  �أي�����ض��اً  ق��ول��ه  وتينغدايل 
كانت مزعجة  �سواء  الوقائع،  نقل  هو  “عملهم  �أن  م�ؤكداً 

�أو لا للأ�شخا�ص المذكورين فيها«.
�أوزب���ورن الذي  واعتبر وزي��ر الم��ال ال�سابق المحافظ ج��ورج 
�ستاندارد”  “�إيفنينغ  �صحيفة  تحرير  �إدارة  حاليا  يتولى 
عبر تويتر �أن �إعلان ال�شرطة فتح تحقيق جنائي “خطوة 
وح�ض نيل با�سو على �أن ين�أى  غبية جداً وغير حكيمة”. 

بنف�سه من هذا التحقيق ل”يحافظ على م�صداقيته«.

ثمن المقاومة
    هذا ما حدث للمطربة دني�س هو، 
�أي��ق��ون��ة ك��ان��ت��وب��وب. ع��ام 2014، 
دعمها  الاخ����ي����رة  ه������ذه  �أع����ل����ن����ت 
المظلات،  ث��ورة  خلال  للمظاهرات 

معار�ضة التدخل ال�صيني.
    تّم و�ضع هذه ال�شخ�صية، التي 
�سبق لها �أن �أقامت �أكثر من مائة 
حفل مو�سيقي في ال�صين في نف�س 
العام، تم و�ضعها فج�أة على قائمة 
ال�سلطات  حظرت  ال�����س��وداء.  بكين 
بيع ت�سجيلاتها، و�ألغيت حفلاتها، 
و�أزيلت �أغانيها من جميع من�صات 
و�صفتها   ،  2016 ع����ام  ال���ب���ث. 
“�سمّ  ب��ان��ه��ا  ال�����ص��ي��ن��ي��ة  ال���دع���اي���ة 

انف�صالي«.
    دفعت ديني�س ثمنا باهظا جراء 
الآلاف  بم��ئ��ات  خ�سائر   : موقفها 
م���ن ال��������دولارات، وم��ق��اط��ع��ة على 
ن��ط��اق وا���س��ع في ال�����ص�ني، ح��ي��ث لا 

بين  وك��ان من  الت�سلطية.  لل�صين 
، �شاب �صغير يدعى جاكي  ه���ؤلاء 
�أعلن  ال��ذي  ال�شخ�ص  نف�س   ، �شان 
في يونيو الما�ضي، �أنه لا يعرف �شيئًا 
ع���ن ح��رك��ة الاح��ت��ج��اج ال��ت��ي تهزّ 

بلاده.
    ي��ج��ب ال���ق���ول ان����ه في الأث���ن���اء، 
�أ�صبحت ال�صين القوة الاقت�صادية 
و�أ�صبحت  ال�����ع�����الم،  في  الأولى 
الم�شاهير  م���ن  ال��ع��دي��د  م��داخ��ي��ل 
مرتهنة �إلى حد كبير �إلى �شعبيتهم 

في �إمبراطورية الو�سط.
   وم����ع ذل����ك، ه���ل ���س��ي��غ��ف��ر �شعب 
با�سم  ف��ن��ان��ي��ه  �صمت  ك��ون��غ  ه��ون��غ 
نفاقهم،  يكن  لم  �إن  ثمينة،  عقود 
�شي،  ت�شارماين  الممثلة  غ��رار  على 
�إعجابها  ع���ن  ت��ع��ت��ذر  ل��ك��ي  ال���ت���ي 
قالت   ، المحتجين  لأح���د  بتدوينة 
“لقد �صدمت عندما �أدركت لاحقا 

ما تت�ضمنه التدوينة!«.

�أب����دا،  ت��ن��وي ال���رج���وع �إلى ه��ن��اك 
تجز”، كما قالت  خوفا من �أن “ُحت

لوكالة فران�س بر�س.
    في 8 يوليو، زارت المطربة جنيف 
�أم��ام مجل�س  ال��دولي  طلبا للدعم 
ح���ق���وق الإن�������س���ان ال���ت���اب���ع ل�ل��أمم 
المتحدة ، وخلال كلمتها ، قاطعها 

ال�شعبية قبل كل �شيء
يتناق�ض  ه��ذا  الفنانين  �صمت      
ب�����ش��ك��ل ح�����اد م����ع م���وق���ف���ه���م قبل 
ث�الث�ني ���س��ن��ة. ف��ف��ي ع���ام 1989 
الطلابية  الاح��ت��ج��اج��ات  خ�ل�ال   ،
ال��ع��دي��د من  �أع���رب   ، تيانانمن  في 
المناه�ض  دع���م���ه���م  ع����ن  ال���ن���ج���وم 

ممثل ال�صين عدة مرات.
�شك، عداء  دون  ديني�س،     تج�سّد 
بكين الحازم �ضد قلّة من م�شاهير 
ه��ون��غ ك��ون��غ الم��ل��ت��زم�ني، ق��لّ��ة لأن 
قالت  ك��م��ا  �صامتة”،  “الأغلبية 
نيويورك  ل�صحيفة  ه���و،  ديني�س 

تايمز.

في مواجهة الاحتجاجات:

هونغ كونغ: �صمت الم�شاهير والنجوم...
-  النجم جاكي �شان لا يعرف �شيئًا عن الحركة الاحتجاجية 

�صرخ ال�شارع و�صمت الم�شاهير والنجوم ديني�س هو  دفعت الثمن باهظا

- قليل من النجوم المحليين يخاطرون 
ب�إغ�ضاب ال�سلطات ال�صينية

- �صمت الفنانين يتناق�ض ب�شكل حاد مع 
موقفهم قبل ثلاثين �سنة

•• الفجر – خيرة ال�شيباني

الرئي�س  ف��ي��ه  �أع��ل��ن��ت  ال���ذي  ال��وق��ت  في 
“وفاة”  الثلاثاء،  لام  ك��اري  التنفيذية 
م�شروع قانون ت�سليم المطلوبين �إلى ال�صين، 
المثير للجدل ، ف�إن �صوت �سكان هونغ كونغ 

ال�شرطة،  عنف  لإدانة  ال�صراخ  في  ا�ستمر 
واح���دة،  “دولة  لم��ب��د�أ  ال���ني�ص��  وخ��ي��ان��ة 
الحكم  منطقتهم  �أعطى  ال��ذي  نظامان”، 

الذاتي الكامل حتى عام 2047.
ه��ذا،  الم��ط��ال��ب  �صخب  في   ، ذل���ك  وم���ع      
هناك �صوت لا يكاد ي�سمع: �صوت م�شاهير 

المواجهة  �أم��ام  �صمتوا  الذين  كونغ  هونغ 
والجدل.

الفنانين  من  فقط  قليل  عدد  اتخذ  وقد   
الطرد  لخطر  �أنف�سهم  معر�ضين  موقفا، 
الثقافي  الم�����ش��ه��د  م��ن  وال���دائ���م  ال��ن��ه��ائ��ي 

ال�صيني.

�أخبار ال�ساعة : »داع�ش الوهم« .. حملة 
مهمة لمواجهة الفكر المتطرف

•• �أبوظبي-وام:

�أكدت ن�شرة “ �أخبار ال�ساعة “ �أهمية حملة 
�أط��ل��ق��ه��ا م�ؤخرا  ال��ت��ي   ،“ ال��وه��م  داع�����ش   “
للتوا�صل  من�صاته  “ على  “ ���ص��واب  مركز 
والإنجليزية  العربية  باللغات  الاجتماعي 

والفرن�سية لمواجهة الفكر المتطرف .
ال�������ص���ادرة ع���ن مركز  ال��ن�����ش��رة -  و�أ�����ش����ارت 
الإمارات للدرا�سات والبحوث الا�ترساتيجية 
“داع�ش   : عنوان  تحت  �أم�س  افتتاحيتها  في 
الفكر  لم��واج��ه��ة  م��ه��م��ة  ح��م��ل��ة   .. الوهم” 
المتطرف - �إلى �أن هذه الحملة ت�شكل �أهمية 
كبيرة، لي�س لأنها تت�صدى للدعاية الفكرية 
تمثل  ال��ت��ي  داع�ش”،   “ لتنظيم  ال��ه��دام��ة 
تهديدا للأمن وال�سلم في المجتمعات العربية 
والإ���س�الم��ي��ة ف��ق��ط، و�إنم���ا لأن��ه��ا ت�ستهدف 
تح�صين الن�شء وال�شباب من الانجراف وراء 
المتطرفة،  الجماعات  من  وغ�ريه  “داع�ش” 
ال�شباب  تجنيد  �أولوياتها  �ضمن  ت�ضع  التي 

با�سم الدين �أي�ضا.
�أهمية  م���ن  ي�����ض��اع��ف  م���ا  �أن  �إلى  ول��ف��ت��ت   
ه��ذه الم��ب��ادرة ه��و �أن��ه��ا ت���أت��ي ك��ذل��ك في وقت 
وك�سب  مج����ددا،  التنظيم  ف��ي��ه  ين�شط  ب���د�أ 
�أن�صارا وم�ؤيدين جددا، وخا�صة بعد انهيار 
�سوريا  م���ن  ك���ل  في  “المزعومة”  خ�الف��ت��ه 
والعراق، وذلك من خلال التركيز على ما 
التي تعتمد  ي�سمى “الخلافة ال�سيبرانية”، 
للأفكار  ال�تروي��ج  في  الات�صالات  ث��ورة  على 

وتجنيد ال�شباب.
ع��ل��ى دح�����ض عقيدة  ال��ع��م��ل  �أن  و�أو���ض��ح��ت 
جوهرها  في  تقوم  التي   ،“ “ داع�ش  تنظيم 
في  ك��ان  وال��ع��ن��ف،  والتع�صب  الكراهية  على 
م��ق��دم��ة �أول���وي���ات م��رك��ز “ ���ص��واب “ منذ 
على  ع��م��ل  ال�����ذي   ،2015 ع����ام  ت���أ���س��ي�����س��ه 
وف�ساد  التنظيم،  �شعارات  زي��ف  عن  الك�شف 
�أفكاره التي ت�شوه الدين الإ�سلامي الحنيف؛ 
وبدا هذا وا�ضحا في �أهداف حملته الأخيرة 
�أكاذيب  تف�ضح  ال��ت��ي  الوهم”،  داع�����ش   “
ا�ستهداف  ا�ستعرا�ض  خ�الل  من  “داع�ش” 
م�ساجد  من  العبادة  دور  المتطرف  التنظيم 
وكنائ�س، و�صولا �إلى ا�ستهدافه الأبرياء؛ كي 
لا ين�ساق بع�ض �صغار ال�سن المغرر بهم خلف 
ال�ضوء  ت�سلط الحملة  الأك��اذي��ب؛ كما  ه��ذه 
يقوم  التي  الإرهابية  العمليات  طبيعة  على 
بها التنظيم، وكيف �أنها تمثل انتهاكا لحياة 
الب�شر وحقهم في الأمن والتنمية والرخاء، 
ولا ت�ستهدف �سوى �إثارة الكراهية وال�صدام 

بين الأديان والثقافات المختلفة.
����ص���واب -  م��رك��ز  �أن  �إلى  ال��ن�����ش��رة  ون���وه���ت 
رقمية  �أمريكية  �إماراتية  مبادرة  يعد  الذي 
المتطرفة  الأيديولوجيات  لمكافحة  م�شتركة 
البدائل  وت��ع��زي��ز  الإن��ت�رن����ت،  ���ش��ب��ك��ة  ع�ب�ر 
الإي��ج��اب��ي��ة - ي��ق��وم ب���دور رئي�سي وف��اع��ل في 
م��واج��ه��ة الأي��دي��ول��وج��ي��ات الم��ت��ط��رف��ة التي 
العديد  مجتمعات  في  وال�سلم  الأم���ن  تهدد 
العديد  المركز  المنطقة؛ حيث نظم  من دول 

التوا�صل  و����س���ائ���ل  ع���ل���ى  الح����م��ل�ات  م����ن 
الاجتماعي، التي تركز على تقديم البدائل 
الإيجابية، ومكافحة التطرف المدمر للأ�سر 
والمجتمعات، كما يعمل على ن�شر المو�ضوعات 
والأف������ك������ار والم���ف���اه���ي���م الإي����ج����اب����ي����ة، مثل 
تطوير  في  �أ�سهمت  لل�شباب  ملهمة  ق�ص�ص 
مج��ت��م��ع��ات��ه��م، ك��م��ا ت���رك���ز ب��ع�����ض حملات 
الفاعلة في منع  و�أدواره����ا  الم���ر�أة  المركز على 
التطرف، ومقاومته، والنهو�ض بالمجتمعات 
المر�أة  مكانة  يوائم  بما  الفاعلة  ب�إ�سهاماتها 

و�أهميتها في المجتمع.
و�أكدت �أن الت�صدي للدعاية الم�ضللة لتنظيم 
المتطرفة،  وغيره من الجماعات  “داع�ش”، 
وغيرها  الاجتماعي،  التوا�صل  و�سائل  على 
م��ن الم��واق��ع الإل��ك�ترون��ي��ة يمثل ب��ع��دا مهما 
لمواجهة  وفاعلة  �شاملة  ا�ترساتيجية  �أي  في 
الأخ��ذ في  �إذا ما تم  المتطرف، خا�صة  الفكر 
الف�ضاء  على  ال�سيطرة  �أن  حقيقة  الاعتبار 
الإعلامي لم تعد ممكنة في ظل التكنولوجيا 
الإعلامية الحديثة، التي �أ�صبح من ال�صعب 
الكبير  الكم  ه��ذا  مراقبة  �أو  ملاحقة  معها 
الإنترنت،  وم���واق���ع  الإع���ل��ام،  و���س��ائ��ل  م��ن 
�إليه؛  ت���روج للفكر الإره���اب���ي، وت��دع��و  ال��ت��ي 
�أهمية الحملات  ولعل هذا ما ي�ضاعف من 
الحين  ب�ني  “�صواب”  مركز  يطلقها  التي 
الأفكار  وال��ت��ي تركز على مح��ارب��ة  والآخ���ر، 
الم��ت��ط��رف��ة والأي��دي��ول��وج��ي��ات ال��ه��دام��ة من 
ح�ضارية  �صورة  تقديم  �إلى  وت�سعى  ناحية، 

ال��دي��ن الإ���س�الم��ي الحنيف م��ن ناحية  ع��ن 
ثانية، ف�ضلا عن ت�صويب الأفكار الخاطئة، 
و�إتاحة  ال�����ص��ح��ي��ح،  م��ن��ظ��وره��ا  وو���ض��ع��ه��ا في 
من  المعتدلة  الأ�صوات  لإ�سماع  �أو�سع  مجال 

ناحية ثالثة.
و�أ�شارت “ �أخبار ال�ساعة “ في ختام افتتاحيتها 
�إلى �أن مركز “ �صواب “ هو �إحدى المبادرات 
المهمة، التي تج�سد بو�ضوح الدور الذي تقوم 
به دول��ة الإم��ارات بالتعاون مع �شركائها في 
منه  ينبثق  وم��ا  الم��ت��ط��رف،  الفكر  م��واج��ه��ة 
�أه����داف هذا  ك��راه��ي��ة وع��ن��ف، وتتكامل  م��ن 
الدولة  �أطلقتها  �أخ��رى  م��ب��ادرات  مع  المركز 
مركز  �أبرزها  لعل  الما�ضية،  ال�سنوات  خلال 
�إلى جانب  ال��ت��ط��رف،  “ لمكافحة  ه��داي��ة   “
“ ال��ذي يهدف  الم�سلمين  مجل�س حكماء   “
للدين  الح��ق��ي��ق��ي  ب��ال��وج��ه  ال��ت��ع��ري��ف  �إلى 
تعزيز  م��ن��ت��دى  و”  الح��ن��ي��ف،  الإ����س�ل�ام���ي 
يهدف  الذي  الم�سلمة”  المجتمعات  ال�سلم في 
الم�سلمين،  ع��ن��د  ال�����س��ل��م  م��ب��د�أ  ت���أ���ص��ي��ل  �إلى 
وهي مبادرات تنطلق في جوهرها من هدف 
رئي�سي هو �ضرورة العمل على تعرية خطاب 
التطرف والإرهاب وهزيمته فكريا وثقافيا 
و�إعلاميا، والترويج لخطاب بديل يعلي من 
ب�صفتها  وال�سلام،  والت�سامح  التعاي�ش  قيم 
نزعات  م���واج���ه���ة  ال�����ص��د في  ح���ائ���ط  تم��ث��ل 
تقف  ال��ت��ي  وال��ك��راه��ي��ة،  والت�شدد  التع�صب 
التي  الا�ستقرار  وع��دم  الفو�ضى  حالة  وراء 

ت�شهدها العديد من المناطق حول العالم.

نافذة 
م�شرعة

   �آراء لا تلزمنا ولكنها تمنحنا فر�صة اكت�شاف كيف يفكر الآخر

ت���ت���الى ا���س��ت��ط�الع��ات ال�������ر�أي وت��ت�����ش��اب��ه. الاتح����اد 
نعود  م��ت��ع��ب.  �أن���ه  ، غ�ري  ب��ه  نتم�سك  ؟  الأوروب������ي 
القارة،  �أن��ح��اء  جميع  في  ولكن  مج���ددا،  للت�صويت 
المناه�ضة لأوروب��ا اختراقا. فكيف  تحقق الأح��زاب 
لا ن�����ش��ع��ر ب�����ش��ك��ل م���ن �أ���ش��ك��ال ال�����س��خ��ط �أم�����ام هذا 
ال�ضخم الأحمق، والخامل جدا في الظاهر؟ وكيف 
نهاية  لا  التي  الزعماء  اجتماعات  من  نت�ضايق  لا 
ملحمة  �أنّ  وه��ا  الفا�شلة.  المفاو�ضات  ول��ي��الي  لها، 
�أعطتنا  الرئي�سة،  الأوروبية  المنا�صب  في  التعيينات 

مثالًا �آخر؟

�إحباطات متعددة
    �إنّ �أ�سباب الإحباط عديدة: بريك�سيت لا ينتهي، 
يك�شف  فانه  البريطاني،  العجز  ما يترجم  وبقدر 
عدم قدرة �أوروبا على �سرعة الح�سم. وتُبرز م�سالة 
ال��ه��ج��رة، ال��ت��ي لم ي��ت��م ح��ل��ه��ا �أب������دًا، وج����ود فجوة 
يتم�سك  حيث   ، وغ��رب��ه  المع�سكر  �شرق  ب�ني  مقلقة 
كل بوجهات نظره المتعار�ضة ومت�ضادة �أحيانًا حول 
وعدم  ال�سيا�سية.  والليبرالية  الثقافية  التعددية 
بقية  عيون  في  واح��د  كج�سد  الظهور  على  ال��ق��درة 
وا�شنطن، ومعزوفة  �أو  �أم��ام بكين  العالم، ي�ضعفنا 
�إيمانويل  ي���ؤدي��ه��ا  ال��ت��ي  ال��ي��ورو،  منطقة  ميزانية 

ماكرون، تمخّ�ضت وولدت ف�أرًا �صغيًرا.
     من هنا ي�صبح المقطع الذي يُجمع عليه المعلقون 
�سهل الغناء: بينما تتقدم ال�صين والولايات المتحدة 
تعبير مغري ومع ذلك  ، ف�إن “القارة العجوز” - 
ل��ه م��دل��ول - ت��ع��اني م��ن الج��م��ود. في الم��ق��اب��ل، يتم 

توزيع الأخطاء ح�سب الح�سا�سيات. 
    هنا ال�شرق، المتهم بك�سر الديناميكية الأ�سطورية 
الأ�صلية تقريبًا. وهناك �ألمانيا، وق�صورها ال�سيا�سي 
ال����ذي تج�����س��ده �أنج���ي�ل�ا م�ي�رك���ل، والتي   ، الم������روّع 
�شمال  ا  �أي�ضً يكون  �أن  �شديد. يمكن  لنقد  تتعرّ�ض 
العمياء  ب��الأن��ان��ي��ة  المتهم  ه��ول��ن��دا،  ب��ق��ي��ادة  ال��ق��ارة، 

داخل مجموعة م�صيرها مالي ونقدي. 
   في كثير من الأحيان، تكون المفو�ضية الأوروبية 
ه��ي ال��ف��ري�����س��ة ح��ي��ث تعتبر ه��دفً��ا م��ث��ال��يً��ا لجميع 
الذين تمدّ لهم الميكروفونات، بينما هي، في المقابل، 
�أهميتها �ضئيلة. و�أخيرا، �إيمانويل ماكرون، المتهم 
على  �سيا�سي  لج�سر  وب��الاف��ت��ق��ار  م��ن��ف��رداً،  باللعب 

ال�ساحة الأوروبية.. فكلّ يرى العلّة حيث ينا�سبه.

تغيير التركيز الزمني
    ت��وج��د م��ع ذل���ك ط��ري��ق��ة ل�تردي��د مقطع �آخر: 
جدا،  المعلقون  يت�سرّع  وال�ساعة.  الاوت���ار  بتعديل 
الأوروب���ي�ي�ن في ملف  “ف�شل”  والم��ث��ال الأخ�ي�ر ه��و 
الزعماء  يتمكن  لم  يونيو،   20 في  الكربون.  حياد 
م��ن الات���ف���اق ع��ل��ى الم��وع��د ال��ن��ه��ائ��ي ل��ع��ام 2050 
على  الح�صول  وا�ستحال  المو�ضوع  ه��ذا  بخ�صو�ص 

�إجماع. 
   احتجاجات المجتمع المدني لم تُنتظر طويلا، ومع 

“لم  الذين  القادة  تنتقد  التي  المعزوفة  ف���إن  ذل��ك، 
تلام�س  يرتقوا �إلى م�ستوى الا�ستعجال المناخي”، 
خيانة الأمانة الفكرية. لأنه في هذه الحالة، وخلال 
24 دولة  ب��ات��ف��اق  الم��ط��اف  ان��ت��ه��ى  �أ���س��اب��ي��ع،  ب�ضعة 
فرن�سا  حركيّة  بف�ضل  وذل��ك   ،2050 تاريخ  على 
هي  الحقيقية  المعلومة  �إنّ  الخ�صو�ص.  وج��ه  على 
العك�س: �أربعة بلدان فقط لم تقتنع بعد - بولندا 

والمجر وجمهورية الت�شيك و�إ�ستونيا.

ال�شعور بالتما�سك
    وحده �أفق طويل المدى، �سي�سمح ب�إعطاء الم�شروع 
البريك�سيت؟  وم��اذا عن  ال�ربي��ق.  الأوروب���ي بع�ض 
بين  والتلاحم  بالتما�سك  قويا  �شعورا  خلق  “لقد 
وماذا  ب���ارز.  دبلوما�سي  ي��ق��ول  وع�شرين”،  �سبعة 
ع��ن ���ص��ع��ود الأح������زاب الم�����ش��ك��ك��ة في �أوروب������ا؟ يمكن 
ف�ضاء  بداية  ظهور  نظير  �أن��ه  على  �إليه  يُنظر  �أن 
المفو�ضية؟  رئا�سة  حول  والمعركة  �أوروب��ي.  �سيا�سي 
�أن ي�ستغرق كيانا كبيرا ومتنوعا مثل  لا غرابة في 
الاتحاد الأوروبي ب�ضعة �أ�سابيع لاختيار فريق �إدارة 
ب�شيء  يتمتع  النهائي  الكا�ستينغ  كان  �إذا  خا�صةً   -
من الجر�أة. وميزانية منطقة اليورو؟ مهما كانت 
الذي  بالوقت  جنينية  يجب الحكم عليها مقارنة 
ا�ستهلكته الولايات المتحدة ، على �سبيل المثال، لبناء 
نظامها المالي وال�ضريبي الحالي. وق�ضية الهجرة؟ 
�إنّ القرار ب�ش�أنها في غ�ضون ب�ضعة �أ�شهر كان عملا 
غاية  تاريخ في  لها  بلدان  الج�سارة، بين  تنق�صه  لا 
الاخ��ت�الف. وه��ذا لم يمنع الأوروب��ي�ني من �إحراز 

تقدم ، خا�صة حول وكالة خفر �سواحل م�شتركة.

قوى التطرف
�أن يكون  ال��ب��طء يمكن  �أن     لا مج��ال هنا لإن��ك��ار 
الذي  الخطر  ���ش���أن  م��ن  للتقليل  ولا  م���ؤلمً��ا،  عائقًا 
تم��ث��ل��ه ال���ق���وى الم��ت��ط��رف��ة، ك��م��ا ي��ت�����ض��ح م���ن م�سار 

�إيطاليا المقلق.
 ولكن، في الوقت الذي تطالب فيه �شبكات التوا�صل 
الفور  وعلى  ���ش��يء،  ك��ل  بحلّ  الزعماء  الاجتماعي 
نبرة  نقي�ض  نتبنى  �ستجعلنا  ت���أم��ل  وق��ف��ة  ف���ان   ،
م�ضاعفة  ويمكننا  الحالية.  التراجيدية  التهويل 
الأمثلة التي تر�سم �أوروبا التي تتقدم، وعلى �سبيل 
الم��ث��ال، م��ن خ�ل�ال الح��دي��ث ع��ن ال��دف��اع والبيئة، 

وحتى ال�ضرائب. 
   في الوقت الذي يتعثر فيه العمل متعدد الأطراف، 
وينت�شر فيه منطق الغلبة للأقوى في و�ضح النهار، 
ف������إن الح���ي���اة ال��ي��وم��ي��ة ل���ه���ذا الاتح�����اد الأوروب�������ي، 
ويقوم  الم��و���ض��وع��ات،  جميع  ب�����ش���أن  يتفاو�ض  ال���ذي 
ب�صياغة  ن�سبية،  م��ب��الاة  لا  و���س��ط  دب��ل��وم��ا���س��ي��وه، 
ت�سويات لا ح�صر لها في كل المو�ضوعات تقريبا، هو 
الخلافات  �أن  للعالم  يُظهر  �إن��ه  �صغيرة..  معجزة 
بين الأمم لا تمنع من العمل معًا، �شرط الإ�سراع.. 

ببطء.

�أوروبا في مواجهة �إملاءات  المدى الق�صير...

•• غابرييل غري�سيلون :

مرا�سل ليزكو في بروك�سل، وقبل ذلك في ال�صين. م�ؤلف كتاب “ال�صين، قفزة كبيرة في ال�ضباب”، 
وكتاب “الأطفال - ال�شريحة: كيف ت�صنع الإنترنت و�ألعاب الفيديو كهول الغد؟«.

•• ترجمة خيرة ال�شيباني
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عربي ودولي

حركة »ال�سترات ال�صفراء« تترنّح لكنّها لم تمت  
•• باري�س-�أ ف ب:

من المقرر �أن يفتح “لو فوكيه” �أبوابه الأحد للمرة الأولى 
ال�صفراء”  “ال�ترسات  �أحرق محتجو  �آذار مار�س حين  منذ 
ال�شانزيليزيه، في وقت يقول  الفاخر على جادة  هذا المطعم 

محلّلون �إن الحركة الاحتجاجية تترنّح لكنّها لم تمت.
�شركات  ع����دة  ب�ي�ن  م���ن  واح�����دا  ح��ي��ن��ه��ا  فوكيه”  “لو  ك����ان 
احتجاجاتهم  في  المتظاهرون  ا�ستهدفها  ومح��ال  وم�صارف 
خلفية  على  الما�ضي  العام  �أواخ���ر  انطلقت  التي  الأ�سبوعية 
احتجاج  حركة  �إلى  تتحوّل  �أن  قبل  المحروقات  �أ�سعار  زي��ادة 

على انعدام الم�ساواة الاجتماعية.

لكن بعد تراجع التعبئة واقت�صار �أعداد المحتجين على ب�ضع 
مئات في باري�س وتولوز وبوردو ال�سبت الما�ضي، تبحث حركة 
“ال�ترسات ال�صفراء” عن �سبل جديدة للتعبير عن ا�ستيائها 

من حكومة الرئي�س �إيمانويل ماكرون.
ا���س��ت��ع��ادة الحركة  �إلى  ل��ل��ع��م��ل  الم��ط��ع��م  ع�����ودة  ت���رم���ز  وق����د 
ان  �إلا  الفرن�سية،  العا�صمة  في  الأ���س��ب��وع  ن��ه��اي��ة  طبيعتها 
�أطلق �شرارة حركة  �أن الغ�ضب الذي  محلّلين يحذّرون من 
روبان  ل��وك  كامنا.ويقول  ي��زال  لا  ال�صفراء”  “ال�ترسات 
مدير الأبحاث في المركز الوطني الفرن�سي للبحوث العلمية 

�إن “الاحتجاجات فرغت من المحتجّين«.
يتماهى  �أن  كان  انطلقت كحركة يمكن لأي  “لقد  وي�ضيف 

يناير و�شباط فبراير  الثاني  اعتبارا من كانون  معها، لكن 
ن����رى مح��ت��ج�ني مح�ت�رف�ي�ن وم��ت��ط��رف�ني منظّمين  ب���د�أن���ا 
وعنيفين«.وي�ضيف “لقد فقدت بع�ضا من رونقها الأ�صلي«.
كري�ستوف  الفرن�سي  الداخلية  وزي��ر  �أطلق  الما�ضي  وال�شهر 
المعتمدة من قبل  الت�صدّي  �أ�ساليب  كا�ستانير تحقيقا حول 
لإ�صابات  المحتجين  من  كبيرة  �أع��داد  تعرّ�ض  بعد  ال�شرطة 
لقنابل  تعرّ�ضهم  ج���راء  �أو  م�شاحنات  ج���راء  ���س��واء  خ��ط��رة 
بملايين  تعوي�ضات  الت�أمين  �شركات  ���س��دّدت  وام�ضة.وقد 
اليورو لأ�صحاب الم�ؤ�س�سات الذين تعرّ�ضت متاجرهم للنهب 

�أو ت�ضرّرت جراء الم�سيرات الاحتجاجية.
م����ن ج��ه��ت��ه ي���ق���ول ب����رون����و ج���ان���ب���ار ن���ائ���ب رئ���ي�������س �شركة 

لحركة  ال�شعبي  الت�أييد  �إن  “�أوبينيونواي”  الا�ستطلاعات 
“ال�ترسات ال�صفراء” لا يزال قويا.

وفي �آخر ا�ستطلاع �أجرته ال�شركة في �أوائل تموز يوليو �أبدى 
44 بالمئة من الفرن�سيين ت�أييدا للحركة.

لحركة  ج��دا  كبير  رق��م  “�إنه  بر�س  فران�س  لوكالة  وي��ق��ول 
الاحتجاجات  ت�����ش��ه��د  “عندما  ع��م��ل��ي��ا«.وي�����ض��ي��ف  اخ��ت��ف��ت 
العام عليها. حركة  ال��ر�أي  ينقلب  مواجهات عنيفة عادة ما 
هذا  ت��ف��ادي  م��ن  بعيد  ح��د  �إلى  تمكّنت  ال�صفراء  ال�����س�ترات 
بعيدا  نخبويا  ماكرون  يعتبرون  ممن  كثر  الأمر«.يتماهى 
عن الواقع مع مطالب المحتجين بالإ�صلاح على غرار رفع 
الحد الأدنى للأجور والعدالة الاجتماعية والديموقراطية 

المبا�شرة.لكن المطالبة ب�إ�صلاح النظام التقاعدي عبر �إعطاء 
“حوافز” للعمل ما بعد الثانية وال�ستين من العمر قد ت�شكل 
قنبلة موقوتة.وعلى الرغم من حفظ ماكرون ماء الوجه في 
الانتخابات الأوروبية الأخيرة حيث حل حزبه ثانيا في فرن�سا 
خلف حزب التجمّع الوطني اليميني المتطرّف، �إلا �أن طريقه 
للانتخابات الرئا�سية المقررة في العام 2022 يبدو طويلا.
ويقول روبان لفران�س بر�س “�إن فقدان الاحتجاجات الزخم 
لا يعني �أن الا�ستياء قد زال. البركان لم يعد يقذف الحمم 

لكن ال�صهارة لا تزال موجودة«.
وي�����س��ع��ى م��ن ت��ب��ق��ى م��ن الم��ح��ت��ج�ني لم��ع��الج��ة م��ا ت��ع��اني منه 

الحركة من قلّة تنظيم وغياب الوجوه القيادية.

•• الفجر- جان بيير فيكيت
- ترجمة خيرة ال�شيباني 

المتحدة  والولايات  ال�صين  بين  التجارية  المحادثات 
بمثابة تربيع الدوائر لأن هناك دائما ق�ضايا مبدئية 

ها الحكومتان غير قابلة للتفاو�ض.  تعدُّ
  هناك العديد من الاقت�صاديين في ال�صين، لكن الفقهاء 
الحقيقيين نادرون. لي�س هناك ما هو �أبعد عن العقلية 

ال�صينية من الطابع الملزم للاتفاق، فال�صينيون �أ�سياد 
يحق  التي  وحدها  هي  القائمة  وال�سلطة  وطنهم،  في 
�أن  لها و�ضع قواعد جديدة، و�سيكون منافيا لكرامتها 
متكافئة.  غير  معاهدات  مجددا  عليها  الغرب  يفر�ض 
في  الاتفاقية  �أحكام  �إدراج  الأمريكيون  ا�شترط  لقد 

القانون ال�صيني.
 وتم اعتبار هذا المطلب نقلا لل�سيادة، وا�شتمّ  ال�صينيون 
�إذا  �أن المحاكم تخ�ضع لأوامر الحزب، لكن  فخًا: نعلم 

تّم اتهام ق�ضاة �صينيين بعدم الولاء �أمام العالم ، فلا 
�أحد يعرف �إلى �أين تذهب الأمور. 

الى  �سيتحولون  ال�صينيين  �أن  الأمريكان  اعتقد  و�إذا 
؛  يخط�ؤون  ف�إنهم  ال�سوق،  لاقت�صاد  �شر�سين  م�ؤيدين 
ير�ضى  �أن  في  ي�أملون  ال�صينيون  كان  �إذا  المقابل،  وفي 
�أنهم  يُظهر  ذلك  فان  الطيبة،  بالكلمات  الأمريكيون 
لم يفهموا �أن وا�شنطن تريد اذعانا وخ�ضوعا في ف�ضاء 

مفتوح.

ترتبط  �أخ��رى  �صعـــــوبة  هنـــــاك 
ال�شيوعي  البارز للحـــــزب  بالدور 
على النحو الذي حدده دنغ �شياو 
بينغ، والمعروفة غالبا با�سم كتلة 

المبادئ الأربعة.
 ويعرف كل ع�ضو في الحزب انه في 
ي�ستغرق  بها، فلن  الم�سا�س  �صورة 
الأم���ر وق��تً��ا ط��وي�اًل حتى ت�صبح 
ال�����ص�ني دول�����ة غ��رب��ي��ة م��ث��ل �أي 
�أ�صبحت  �إذا  ولكن  �أخ���رى؛  دول��ة 
البلاد  التي تدير  ال�سوق هي  يد 
الحزب  �أع�ضاء  م�صير  ه��و  فما   ،
مليون،  ت�سعين  ع��دده��م  ال��ب��ال��غ 
من  لأك�ث�ر  ال�صين  ادارة  وت��ول��وا 

�سبعين عامًا، 
ك��م��ن ع��ف��ا عليه  و���س��ي�����ص��ب��ح��ون 
الحزب  غرار�أع�ضاء  على  الزمن 
بعد  ال�شرقية  �ألمانيا  ال�شيوعي في 
�إعادة التوحيد؟ لقد نجا الحزب 
م���ن ا���ض��ط��ه��اد ك����وو م�ي�ن ت���ان���غ ، 

واليابانيين ، 
وال����ق����ف����زة ال��ع��ظ��ي��م��ة ل��ل��أم����ام ، 
يمكن  ولا  ال��ث��ق��اف��ي��ة،  وال����ث����ورة 
�إلى  ي����ه����رع  ر�ؤي�����ت�����ه  ن���ت���وق���ع  �أن 

ثيرميدوره التا�سع.
   ويتمثّل الأ�سا�س الأخير لتربيع 
ال�ضخمة  الإع���ان���ات  في  ال���دائ���رة 
�إنها  الدولة،  ل�شركات  المخ�ص�صة 
جزء من نموذج الأعمال الحالي 
لج��م��ه��وري��ة ال�����ص�ني، وال����ذي هو 
المتو�سط”   ال���دخ���ل  ف���خ   “ ن���ت���اج 
تلخي�صه  يمكن  وال��ذي  ال�شهير، 

على النحو التالي:
المعي�شة  م�ستوى  ارتفاع  �أدى   )1
القدرة  �إ���ض��ع��اف  �إلى  ال�����ص�ني  في 
ذات  ل���ل�������ش���رك���ات  ال���ت���ن���اف�������س���ي���ة 

التكنولوجيا المنخف�ضة ،
2( وهذه الأخيرة هي التي ت�شغّل 

العمال غير المهرة،
دعم  �إلى  ح��اج��ة  �إذن  ه��ن��اك   )3
�ضخم لل�شركات الم�صدرة الكبرى 
الم��م��ل��وك��ة ل��ل��دول��ة ح��ف��اظ��ا على 
فر�ص العمل في ال�صين ؛ وخلاف 
ذل�������ك، ���س��ت��ت�����ض��اع��ف الأح��������داث 

الحلم   ، منغ”  ق��وه  “ت�شونغ  ال��ـ 
الأمين  �إليه  دعا  الذي   ، ال�صيني 

العام الحالي ، �إلى كابو�س.
الم�شير  ك�الم  ا�ستح�ضار  يمكن     
ي��ي ج��ي��ان ي��ن��غ في الم����ؤتم���ر الذي 
بينغ:  �شياو  دن��غ  تعيين  �إلى  �أدى 
�أخطاء  �أن  م���ن  واث�����ق  �إن�����ه  ق����ال 
الأم�������ام،  �إلى  ال����ك��ب�رى  ال���ق���ف���زة 

والثورة الثقافية، 
المفرط  ال�ت�رك���ي���ز  ع����ن  ن���اج���م���ة 
لل�سلطة في يد رجل واحد، وهذا 
هو ال�سبب في �أن بد�أ دنغ حكومته 
رئي�س  ه��و  واح���د،  ر�سمي  بعنوان 

لاعبي البريدج ال�صيني.
   فى ت�شونغنانهاى، حيّ الطبقة 
�أن  ���ش��ك  لا  ب��ك�ني،  في  ال�سيا�سية 
�ساخنة:  والم�����س��ام��رات  الم��ج��ال�����س 
ي�ستمر؟  ج����دا،ه����ل  ���س��ري��ع  نم���و 
يعتمد  �أن  النمو يجب  ه��ذا  وه��ل 
وبدرجة  الا�ستهلاك،  على  �أك�رث 
وال�صادرات؟  الا�ستثمار  �أقل على 
العموميات،  ه����ذه  وراء  ول���ك���ن 

هناك ق�ضايا �أ�شخا�ص.
تعيين  ���س��ي��ت��م   ،2020 ع�����ام     
 2020 لل�سنوات  ال��ع��ام  الأم�ي�ن 

�إلى عام 2024.
غياب  في  نتخيل،  �أن  يمكن  ه��ل   
ال�سيد  ي��ك��ون  الا   ، م��ع�ّننيّ م��ر���ش��ح 

�شي؟ 
ا���س��ت��ع��اد ه����ذا الأخ��ي�ر  �إذا  ول��ك��ن 
كبيرا  ���س��ي��ك��ون  ف��ه��ل   ، ك��ر���س��يّ��ه 
�ست�شهد  وه��ل  ك�سابقه؟  ومريحا 
ال�����ص�ني ���ص��راع��ا م�����س��ت��م��را على 
ال�سلطة؟ هذا بديهي ، ولكن هذه 
وللجيل  وق��ت��ا،  ت�ستغرق  الأم����ور 

القادم كلمته.
------------------------

، مح��ام��يً��ا  م�����س��ت��ق��ل  ب���اح���ث 
ال���عا�ل�ق���ات  في  ��ا  م��ت��خ�����ص���ص��ً
ال���دول���ي���ة ل���فر�ت�ة ط��وي��ل��ة. 
وم�ؤلف كتاب “ال�صين 2020: 
نهاية  ال��ذي لا  وهم الازده��ار 

له” “مانيتوبا ، 2019«.

الج��م��اع��ي��ة، وت��ع��ي��د ظ��ه��ور خطر 
الماوية.

�أنّ  في  ال�������ص���ع���وب���ة  وت����ك����م����ن     
الأم���ري���ك���ان ي��ط��ل��ق��ون ع��ل��ى ذلك 

الإغراق.

   ما العمل؟
�أن  الح�������الي  ل���ل���و����ض���ع  لا يم���ك���ن 
�سيعاني،  فــــــالجميع  ي�����س��ت��م��رّ، 
���س��ي��ع��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��اني مثل  �أح�����د  ول���ك���ن لا 

ال�صين. 
وم������ع ذل��������ك، ف���������إن الم���ف���او����ض�ي�ن 
ال�����ص��ي��ن��ي�ني ه���م ال���ذي���ن �أوق���ف���وا 
التفاو�ض. وقد يبدو هذا  عملية 
بع�ض  �أن  خا�صة  الم��ف��ارق��ات،  م��ن 
الدول، كالهند وفيتنام، �ست�ستفيد 
ال�صعوبات  م����ن  ك���ب�ي�ر  ب�����ش��ك��ل 
ال�صينية: لكنّ المفاو�ضين يدركون 
�أن التهديدات التي تطلقها بكين،  
م���ث���ل ت��خ��ف��ي�����ض ق��ي��م��ة ال����ي����وان، 
النادرة،  ب��ال�ترب��ة  الاح��ت��ف��اظ  �أو 

الكثير، ومن ينتظر قد يرى جثة 
عــــدوه على النهر، ويقال في اللغة 

الإنجليزية “انتظر وانظر”.
المتحدة تطلب من  ال��ولاي��ات  ان   
ال�صين تغيير نموذج تجارتها، ولا 
الا�ستجابة  الأخ�رية  لهذه  يمكن 
�إيجابًا �أو �سلبًا، دون �إجماع وا�سع 

بين �أع�ضاء الحزب.
   بعــــــد ال�صعـــــــوبات التي واجهها 
ال�سيد هــــــو جين تاو خلال فترة 
على  والق�ــــــضاء  الثانية  ولاي��ت��ه 
بو  لل�سيد  الـــماوية  بعد  ما  خط 
�شي لاي، اعتمد ال�سيد �شي جين 
قوميا  خ��طً��ا   2012 ع���ام  ب��ي��ن��غ 
ب�صلاحيات  وط����ال����ب  ج���ري���ئ���ا، 
�أم�ني عام  �أي  كاملة، ولم يمتلك 
العدد من ال�صلاحيات  مثل هذا 
ك��ال��ت��ي ي��ت��م��ت��ع ب��ه��ا ال���ع���مّ ���ش��ي ، 
الأكبر  ال��زع��ي��م  طبعا،  با�ستثناء 
م������او ؛ ول����ك����ن ال���������س�����ؤال ال���ي���وم 
�سيتحول  �إذا  م��ا  ح���ول  ي��ت��م��ح��ور 

ا�سم  ال�صيني  ال��ف��ع��ل  ل���رد  �إنّ     
التوقّف  �أي  وي”،  “وو  وه���و   ،
�أن  ي����ع����ن����ي،  وه��������ذا  والج�������م�������ود. 

�أو  ورق،  م��ن  نم���ور  ���س��وى  لي�ست 
الحالة  في  ا���س��ت��خ��دام��ه��ا  يم��ك��ن 

الق�صوى فقط.

م����ن الخيط  الأب���ي�������ض  الخ���ي���ط 
الأ�سود.

�أن يحدث  الأث���ن���اء يم��ك��ن  ف��ف��ي   

تواجه  التي  الحكيمة،  الحكومة 
تتخذ  لا  وخطيرا،  معقدا  و�ضعا 
تتبّني  ح���ت���ى  ����س���ري���ع���ة  ق���������رارات 

ترامب.. لا يريد غير الاذعان والا�ست�سلام ا�سلوب مختلف في التفاو�ض

هل تحول الحلم الى كابو�س؟  ما م�صير الحزب ال�شيوعي اذا حكم اقت�صاد ال�سوق؟

- الأ�سا�س الأخير لتربيع الدائرة هو الم�ساعدات ال�ضخمة المخ�ص�صة ل�شركات الدولة
- لا تت�سرع حكومة بكين في اتخاذ القرارات، وتعمل بمقولة من ينتظر قد يرى جثة عدوه على النهر

المفاو�ضات ال�صينية الأمريكية:

هل �ستهزم �إمبراطورية الو�سط دونالد ترامب...؟
- قد ت�شهد ال�صين �صراعات على ال�سلطة، وللجيل القادم كلمته

ت���������ص����ط����دم   -
الم��������ح��������ادث��������ات 
بم�سائل  التجارية 
ه��ا  م��ب��دئ��ي��ة ت��ع��دُّ
غير  الح���ك���وم���ت���ان 
للتفاو�ض ق��اب��ل��ة 

�سيتحول  ه����ل   -
ال�صيني،  الح���ل���م 
ال�����ذي دع����ا �إل��ي��ه 
الأمين العام الحالي 
ال�شيوعي  للحزب 
ك���اب���و�س���؟ �إلى 

�صدام الارادات
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لم يعلن تاريخ المواجهات بين �أطراف مربع ن�صف نهائي بطولة �أمم افريقيا 
اليوم  �ستجمعهما  اللتين  المواجهتين  في  الآخ���ر  على  لأح��ده��م��ا  ان��ح��ي��ازه 
الأب��رز في عدد  العنوان  هو  التكاف�ؤ  �إن  القاهرة، حيث  الم�صرية  بالعا�صمة 

مرات الفوز والخ�سارة لكل من الجزائر ونيجيريا، وتون�س وال�سنغال.
عاما   39 عمره  الافريقية  بالبطولة  ونيجيريا  الج��زائ��ر  ل��ق��اءات  تاريخ 
 ،1980 ع��ام  في  الافريقية  البطولة  في  بينهما  مواجهة  �أول  كانت  حيث 
وكانت تلك الموقعة في نهائي البطولة، وفاز بها منتخب نيجيريا بثلاثة 
�أهداف مقابل لا �شيء، ولكن المنتخب الجزائري تمكن من الرد على هذه 
النتيجة بفوز م�ستحق في الن�سخة التي تلتها عام 1982، وهزم المنتخب 
تكرر  وعندما  المجموعات،  دور  في  واح��د  هدف  مقابل  بهدفين  النيجيري 
المجموعات  دور  في  الطرفان  التقى  حيث   1984 ع��ام  في  بينهما  الم�شهد 
�أي�ضا انتهى اللقاء بالتعادل ال�سلبي بدون �أهداف، ثم ا�ستمر التعادل �شعار 

المرة بهدف لكل  �إيجابيا في هذه  1988 لكنه كان  المرحلة بينهما في عام 
منهما بن�صف النهائي، �إلا �أن ركلات الجزاء الترجيحية �أن�صفت المنتخب 
النيجيري لتقوده �إلى النهائي وتطيح بالمنتخب الجزائري خارج البطولة 
بامتياز  ك��ان��ت ج��زائ��ري��ة  1990 فقد  ن�سخة  �أم���ا  الأخ��ي�رة.  الأم��ت��ار  م��ن 
الجزائري كبرى  المنتخب  وفجر  المجموعات،  بدور  المنتخبان  التقى  حيث 
�أه��داف مقابل هدف واحد  النيجيري بخم�سة  المنتخب  باكت�ساح  المفاج�آت 
النتيجة  ه��ذه  وب��رغ��م  المنتخبين،  ل��ق��اءات  ت��اري��خ  في  نتيجة  �أك�رب  م�سجلا 
الكبيرة �إلا �أن المنتخب النيجيري عاد للتميز ووا�صل اجتيازه للمناف�سين 
ليلتقي الطرفين مجددا في المباراة النهائية بنف�س البطولة ويفوز منتخب 
اللقاء بينهما من  باللقب. ويتجدد  الجزائر بهدف مقابل لا �شيء ويتوج 
2002، لي�ستعيد منتخب نيجيريا نغمة  12 عاما في ن�سخة  جديد بعد 
الفوز ويهزم نظيره الجزائري بهدف مقابل لا �شيء بدور المجموعات، ثم 

يلتقي الطرفان من جديد في عام 2010 ليكرر المنتخب النيجيري فوزه 
على الجزائر بهدف مقابل لا �شيء �أي�ضا في لقاء المركزين الثالث والرابع. 
 54 المنتخبين عمره  لقاءات  تاريخ  ف�إن  وال�سنغال  تون�س  �أما فيما يخ�ص 
الطرفين في  ر�سمي بين  لقاء  �أول  1965، حينما جمع  لعام  ويعود  عاما 
دور المجموعات وانتهت المباراة بالتعادل ال�سلبي بدون �أهداف، وبعد غياب 
طويل دام 37 عاما يعود الطرفان ليلتقيا من جديد عام 2002 في دور 
المجموعات �أي�ضا وتنتهي المباراة بالتعادل ال�سلبي مجددا، لكن �أول فوز في 
مواجهة الطرفين كان من �صالح المنتخب التون�سي عام 2004، حيث هزم 
المنتخب ال�سنغالي بهدف مقابل لا �شيء في مواجهات ربع نهائي البطولة. 
 -2  2 بالتعادل  المباراة  وتنتهي  الفريقان مج��ددا  يلتقي   2008 عام  وفي 
�ضمن لقاءات دور المجموعات، ومع لقاء الن�سخة الأخيرة في عام 2017 
التاريخ  �أول فوز له على تون�س عبر  ال�سنغال من تحقيق  يتمكن منتخب 

بنتيجة 2 -�صفر، وذلك في دور المجموعات، ليبقى التكاف�ؤ عنوان المواجهات 
بين الطرفين. وبعيدا عن مواجهات ن�صف النهائي ف�إن ما �أفرزته البطولة 
حتى الآن يمنح ب�صي�صا من الأمل للكرة العربية بتكرار مواجهة عربية 
- عربية في نهائي البطولة القارية في حالة فوز كل من الجزائر وتون�س 
نهائي  �أم��ام  �سنكون  �أننا  وحيث  النهائي،  بن�صف  وال�سنغال  نجيريا  على 
عربي ثالث بعد �أن جمعت البطولة بين نهائيين عربيين من قبل �أولهما 
الم�صري  المنتخب  فاز  وفيه  وال�سودان بم�صر،  1959 بين م�صر  عام  كان 
النهائي  كان  فيما  بهيج،  ع�صام  الراحل  �سجلهما  �شيء  لا  مقابل  بهدفين 
التي  البطولة  والمغرب في  تون�س  كل من  2004 بين  عام  الثاني  العربي 
حيث  ه��دف،  مقابل  بهدفين  التون�سي  المنتخب  فيه  وف��از  بتون�س  �أقيمت 
�سجل لتون�س دو�س �سانتو�س وزياد الجزيري، فيما �سجل للمغرب اللاعب 

يو�سف مختاري.

التاريخ يعلن الحياد قبل مواجهتي ن�صف نهائي �أمم �إفريقيا .. وطموحات كبيرة بنهائي عربي للمرة الثالثة

•• ال�شارقة-الفجر

ك����رم ����س���ع���ادة ال����ل����واء ����س���الم عبيد 
ال�شام�سي رئي�س مجل�س �إدارة نادي 
النادي  لاع��ب  الريا�ضي،  ال�شارقة 
الحو�سني،  ����س���الم  ل��ل��ج��وج��ي��ت�����س��و 
في  الذهبية  الميدالية  على  الح��ائ��ز 
في  ل��لأ���س��ات��ذة  البنف�سجي  الح����زام 
بطولة جراند �سلام للجو جيت�سو 
)ج��ول��ة م��و���س��ك��و(، وذل���ك بح�ضور 
العام،  الأم�ي�ن  عف�صان  ب��ن  نا�صر 
�شركة كرة  رئي�س  ومح�سن م�صبح 
ال��ق��دم، و�إب��راه��ي��م الج���روان رئي�س 
والمهند�س  ال�ال���س��ت��ث��م��ار،  ���ش��رك��ة 
الهاجري  ع��ب��دال��رح��م��ن  ���س��ل��ي��م��ان 
الفردية  الأل����ع����اب  �إدارة  رئ��ي�����س 
المكتب  رئ��ي�����س  ال�����ش��ام�����س��ي  وع��ب��ي��د 
م���ط���ر ع�ضو  و���س��ع��ي��د  ال���ق���ان���وني 
الإعلامي  الم��رك��ز  رئ��ي�����س  الم��ج��ل�����س 
�إدارة  مدير  البلو�شي  ح�سن  وعلي 

الألعاب الفردية.
الح����و�����س����ن����ي على  ������س�����الم  وح���������از 
العالمي  ال�ترت��ي��ب  في  الأول  الم��رك��ز 
والآ�سيوي والمحلي في �آخر ت�صنيف 
الحزام  في   2019-2018 لمو�سم 
وزن  الأ���س��ات��ذة،  لفئة  البنف�سجي 
وهو من �أعمدة منتخب  -69كلم، 
والميدالية  جيت�سو،  للجو  ال��دول��ة 
الوحيدة  ه��ي  عليها  ح�����ص��ل  ال��ت��ي 
التي نالها المنتخب في فئة الأحزمة 
�سلام  ج��ران��د  بطولة  في  المتقدمة 
“جولة  ج��ي��ت�����س��و  ل��ل��ج��و  �أب���وظ���ب���ي 

مو�سكو«.
انعقد  ال��ذي  التكريم  م�ستهل  وفي 
الحزانة،  في  النادي  رئي�س  بمكتب 
قال �سالم ال�شام�سي: فخورون بهذا 
الإنجاز الذي لم ي�أت من فراغ و�إنما 
ن�شيد  م��ق��درة،  ج��ه��ود  نتيجة  ج���اء 
بها  يتحلى  ال��ت��ي  ال��ع��ال��ي��ة  ب��ال��روح 
الفردية  الأل��ع��اب  ال��ن��ادي في  لاعبو 
مجل�س  �أع�ضاء  با�سم  والجماعية، 
والتقدير  ال�����ش��ك��ر  ن��وج��ه  الإدارة 
للمهند�س �سليمان الهاجري الذي 
الما�ضي  قدم عملًا كبيراً في المو�سم 
لتحقيق  ال��ف��ردي��ة  الأل���ع���اب  وق����اد 

نجاحات وا�ضحة.
وم���������ض����ى: اه���ت���م���ام���ن���ا ب����الأل����ع����اب 
ا�ترساتجيتنا  �ضمن  م��ن  ال��ف��ردي��ة 
وتقديمها  تطويرها  على  ونعمل 
ب���أف�����ض��ل ����ص���ورة، الإنج�����از المحقق 
ال������ذي ح�����ص��ل عليه  وال��ت�����ص��ن��ي��ف 
ال�الع��ب ���ش��رّف ري��ا���ض��ة الإم�����ارات 
�إمارة  في  و�شرفنا  الأول،  الم��ق��ام  في 
ال�����ش��ارق��ة ب�شكل  ال�����ش��ارق��ة ون����ادي 
للاعب  ال�شام�سي  و�أ���ش��ار  خ��ا���ص، 
مبيناً  النهج  ه��ذا  على  يوا�صل  �أن 
ط��وي��ل مطالباً  زال  م��ا  الم�����ش��وار  �أن 
�إياه بالو�صول لهدف �آخر وتحقيق 
ن��ت��ائ��ج �أف�������ض���ل ح��ت��ى ي���ك���ون ق���دوة 

للاعبين الآخرين.
�سعادة محمد جمعة  �أو�ضح  ب��دوره 
بن هندي نائب الرئي�س، �أن المجل�س 
�صاحب  ر�ؤي�����ة  م���ن  ر�ؤاه  ي�����س��ت��م��د 
للألعاب  ال�����ش��ارق��ة  ح��اك��م  ال�����س��م��و 

الفردية، والتي ت�ؤ�س�س لر�ؤية �أحد 
لاعبي الإمارة في المحافل الدولية، 
�أجل  من  جهودهم  كل  كر�سوا  ل��ذا 

الفردية  الأل����ع����اب  �أمج������اد  �إع�������ادة 
ب��ال��ن��ادي ل�����س��اب��ق ع��ه��ده��ا، وه���و ما 
تحقق بنهاية المو�سم المنتهي بعدما 

ح��ق��ق��ت �أل����ع����اب ال����ن����ادي �إنج������ازات 
دولية ومحلية ورفعت علم الدولة 
�أن النادي يعمل  �إلى  عالياً، م�شيراً 

وت�أهيل  ل��ت��ط��وي��ر  م�ستمر  ب�شكل 
ال��ف��ردي��ة بتوفير  لاع��ب��ي الأل���ع���اب 
وتجهيز  للتح�ضير  منا�سبة  بيئة 

ت�ساعدهم  التي  الاحتياجات  كافة 
الم�شاركة  ث���م  وم���ن  ال��ت��دري��ب��ات  في 

القوية في البطولات.
وتابع: الإنجاز بالت�أكيد يرفع من 
ال��ف��ردي��ة وي�ضيف  �أل��ع��اب��ن��ا  ر���ص��ي��د 
�أ�سعدنا  م��ا  الم��ح��ق��ق��ة،  ل�ل��إنج���ازات 
�أن�������ه تح���ق���ق ع���ل���ى ي����د لاع������ب من 
ن��ادي��ن��ا ون�����ش��ع��ر ب��ال��ف��خ��ر والإع�����زاز 
وي��ب��ره�����ن ع����ل����ى �أن�����ن�����ا ن�������س�ي�ر في 
خطط  ه��ن��اك  ال�صحيح،  ال��ط��ري��ق 
عليها  نم�����ض��ي  وا����س�ت�رات���ي���ج���ي���ات 
حاكم  ال�سمو  �صاحب  ر�ؤي��ة  ون�ضع 
�أن  ون���أم��ل  �أعيننا  ن�صب  ال�����ش��ارق��ة 
لاعبي  �أح��د  ب��ر�ؤي��ة  المن�شود  نحقق 

النادي والإمارة في الأولمبياد.
ال�����ه�����اج�����ري: الح����و�����س����ن����ي لاع����ب 

بموا�صفات خا�صة
�سليمان  المهند�س  �أ�شاد  جانبه  من 
الهاجري باللاعب �سالم الحو�سني 
�صاحب  ب���ال�ل�اع���ب  �إي������اه  وا����ص���ف���اً 
الم���وا����ص���ف���ات الخ���ا����ص���ة وال����ق����دوة 
الح�سنة للاعبين الآخرين، م�شيراً 
ح��ق��ق��ه لم  ال����ذي  الإنج������از  �أن  �إلى 
ي�����أت م��ن ف����راغ و�إنم����ا ج���اء نتيجة 
الذي  اللاعب  بذلها  كبيرة  جهود 
ويمتلك  ك��ب�ري  ب��ح��م��ا���س  ي��ت��ح��ل��ى 
و�إ�صرار كبير ترجمها  قتالية  روح 
�أ�سعد  ال���ذي  الكبير  الإنج���از  ب��ه��ذا 
ما  وت��اب��ع:  ال���ن���ادي،  �إدارة  مجل�س 
الكامل في  ال��ت��زام��ه  ال�الع��ب  يميز 
باحترافية  وال��ت��ع��ام��ل  ال��ت��دري��ب��ات 
نف�سه  تطوير  في  الم�ستمرة  ورغبته 

التي  العالية  لأخ�الق��ه  ب��الإ���ض��اف��ة 
النادي  الكل،  لدى  محبوباً  جعلته 
اللاعبين  ه�������ؤلاء  بم��ث��ل  ي��ف��ت��خ��ر 
ال���ذي���ن يم��ث��ل��ون واج���ه���ة و�أنم�����وذج 

حقيقي للاعبي نادي ال�شارقة.
لرئي�س  ���ش��ك��ره  ال���ه���اج���ري  وق�����دم 
الرئي�س  ون���ائ���ب  الإدارة  مج��ل�����س 
ظلت  ال��ذي  المتوا�صل  ال��دع��م  على 
تج����د الأل�����ع�����اب ال���ف���ردي���ة وال�����ذي 
وا�ضحة،  نج��اح��ات  حققت  بف�ضله 
للدعم  بالإ�ضافة  �أن��ه  �إلى  م�شيراً 
الم����ادي ك���ان ل��ل��دع��م الم��ع��ن��وي الذي 
م����ن رئي�س  ال�ل�اع���ب�ي�ن  ب����ه  ح���ظ���ي 
ال��ن��ادي ون��ائ��ب��ه ح��اف��زاً ك��ب�رياً لهم 
ل��ت��ق��ديم ك���ل م���ا ع��ن��ده��م و�إخ�����راج 
المحلية  ال��ب��ط��ولات  في  �إم��ك��ان��ات��ه��م 
النادي لديه  �أن  والدولية، م�ضيفاً 
وا�ترساتيجياته  برامج متخ�ص�صة 
ل��ت��ط��وي��ر اللاعبين  ب��ع��ن��اي��ة  م��ع��دة 
الموهوبين في كل الألعاب كالكاراتيه 
�سيكون  والم�ستقبل  وال��ت��اي��ك��وان��دو 
للعمل  ن�سبة  جيت�سو  الج��و  للعبة 
اتحاد  من  المبذول  والجهد  الكبير 
الإم����������ارات ل��ل��ج��و ج��ي��ت�����س��و ال����ذي 
منت�شرة  اللعبة  بف�ضله  �أ�صبحت 
في كل �أرجاء الدولة، وكذلك الدور 
ب����ه مجل�س  ال������ذي ي���ق���وم  ال���ك���ب�ي�ر 
ال�شارقة الريا�ضي في دعم الألعاب 
لها  المتوا�صلة  ومتابعته  ال��ف��ردي��ة 
وحر�صه على تطويرها والم�ساهمة 
دائماً  ع��ج��ل��ت��ه��ا  دف����ع  في  ال��ف��ع��ال��ة 

للأمام.

بعد �إحرازه ذهبية جراند �سلام مو�سكو للجوجيت�سو

نادي ال�شارقة يحتفي ببطل الجوجيت�سو �سالم الحو�سني

• ال�شام�ســي: ت�صنيــف اللاعـب �شـرف ريا�ضـة الإمـارات والنـادي فخـور بالإنجـاز
•  بن هندي: الألعاب الفردية ال�شرقاوية ا�ستعادت عافتيها بر�ؤية �سمو الحاكم ال�شارقة: الألعاب الفردية

 �أكد المدرب جمال بلما�ضي ال�سبت �أن الجيل الحالي للمنتخب الجزائري لكرة 
القدم يرغب في كتابة التاريخ عندما يلاقي نيجيريا اليوم الأحد في ن�صف 

نهائي ك�أ�س الأمم الإفريقية التي اكتفت بلاده ب�إحراز لقبها مرة واحدة.
ويخو�ض المنتخب الجزائري، �أحد �أبرز المر�شحين لنيل لقب الن�سخة الحالية 
1990، مباراته  �أر�ضه عام  �أحرزه على  والإ�ضافة الى اللقب الوحيد الذي 
المقبلة م�ساء الغد في �ستاد القاهرة الدولي، �ضد نيجيريا المتوجة ثلاث مرات 

�آخرها عام 2013، علما ب�أنها غابت عن الن�سختين الأخيرتين.
في  الجزائر  تخو�ضه  ال��ذي  الأول  النهائي  ن�صف  ع�شية  �صحافي  م�ؤتمر  وفي 
بها محاربو  توج  التي  البطولة  �إن  بلما�ضي  قال   ،2010 �إفريقيا منذ  �أمم 
)الن�سخة  ه��ذه  �أر�ضنا.  على  وكانت  طويل،  وق��ت  “منذ  الى  تعود  ال�صحراء 

الحالية( بعيدة عن الديار، و�ستكون بالت�أكيد �أ�صعب«.
�أ�سماء  الى  ع��ام��ا،   43 العمر  م��ن  البالغ  ال�سابق  ال���دولي  ال�الع��ب  وت��ط��رق 
ورابح  �شيخ  بن  وعلي  بلومي  لخ�ضر  مثل  الجزائرية،  الكرة  �أمج��اد  �صنعت 
ماجر وغيرهم �أو�صلوا المنتخب الى نهائيات ك�أ�س العالم 1982 و1986، 

و�آخرين من الجيل الذي توج بلقب �أمم �إفريقيا 1990 مثل ماجر وجمال 
مناد و�شريف الوزاني وغيرهم.

)الجيل  اللاعبين  ه����ؤلاء  �أي�����ض��ا،  تاريخنا  نكتب  ان  “نريد  بلما�ضي  وعلق 
لنا  تتبقى  بعيدين،  نعد  “لم  م�ضيفا  تاريخهم”،  كتابة  ي��ري��دون  الح���الي( 
خطوتان، لكنهما �ستكونان �صعبتين”، قبل رفع الك�أ�س في نهائي 19 تموز-

يوليو.
و�شدد على �أن �أول ما يجب القيام به هو “الفوز على نيجيريا غدا«.

التي خا�ضها حتى  المباريات الخم�س  �أداء لافتا في  المنتخب الجزائري  وق��دم 
المعلقين  العديد من  البطولة، جعل  الثانية والثلاثين من  الن�سخة  الآن في 
�أداء، و�أبرز المر�شحين  �أف�ضل الفرق  المناف�سين ي�ضعونه في م�صاف  والمدربين 

لنيل اللقب.
و�أنهى الجزائريون الدور الأول بثلاثة انت�صارات في ثلاث مباريات، وتخطى 
الترجيح  ب��رك�الت  ال��ع��اج  و�ساحل  النهائي،  ثمن  في  نظيفة  بثلاثية  غينيا 
لم  الخم�س،  المباريات  وخ�الل  النهائي.  رب��ع  في   )1-1 التعادل  بعد   3-4(

يدخل المرمى الجزائري �سوى هدف واحد فقط.
“الجميع يرغب في خو�ض النهائي، مر وقت طويل  �أن  و�شدد بلما�ضي على 
لم يح�صل لنا ذلك”، م�ؤكدا �أن كل لاعبيه جاهزين با�ستثناء الظهير الأيمن 
يو�سف عطال الذي تعر�ض لإ�صابة في الكتف �ضد �ساحل العاج، �ستبعده عن 

مباراة ن�صف النهائي على الأقل، وربما لفترة �أطول.
وتابع “�سنحاول تقديم مباراة جيدة تتيح لنا الم�ضي نحو النهائي، لن يكون 

الأمر �سهلا لكن هذا هو هدفنا غدا«.
في المقابل، �أقر المدرب الألماني للمنتخب النيجيري غيرنوت رور ب�أن الجزائر 

تبدو �إح�صائيا �أف�ضل من منتخبه في البطولة الحالية.
وقال “تلقى مرمانا خم�سة �أهداف، الجزائر تلقت هدفا واحدا. �سجلنا �سبعة، 

الجزائر �سجلت ع�شرة. على الورق، الجزائر مثيرة للإعجاب �أكثر منا«.
البطولة  في  المنتخبين  بين   9 الرقم  �ستحمل  التي  الغد  مباراة  ب�ش�أن  وتابع 
واحد(  وتعادل  للجزائر  ثلاثة  مقابل  لنيجيريا  انت�صارات  )�أربعة  القارية 
نعرف قدرات المناف�س لكننا �أي�ضا منتخب جيد.  دائما.  متفائل  �أنا  “كمدرب 

اذا تمكنا غدا من اللعب كما لعبنا في المباراتين الأخيرتين )فوز 3-2 على 
حاملة اللقب الكاميرون في ثمن النهائي، و2-1 على جنوب �إفريقيا في ربع 

النهائي( يمكننا ب�شكل معقول �أن ن�أمل الخروج فائزين«.
وتابع “لكن نظرا الى قوة المناف�س، علينا �أن نكون حذرين والا�ستعداد جيدا”، 
“�صلب يتمتع بتوازن  منوها بالعمل الذي قام به بلما�ضي لتقديم منتخب 
جيد بين الدفاع والهجوم، جيد جدا دائما على ال�صعيد البدني وحقق تقدما 
لنيجيريا  �سبق  الذي  “اله�ش”  بالمنتخب  التكتيكي”، مقارنة  الم�ستوى  على 
�أن قابلته في ت�صفيات ك�أ�س العالم 2018، وفازت عليه 3-1 ذهابا وتعادلا 
نيجيريا بلغت النهائيات، وهو ما لم تتمكن الجزائر  ب�أن  علما  �إيابا.   1-1

من تحقيقه.
واعتبر المدرب الألماني �أنه نظرا الى ذلك، �ستكون مباراة الغد “�أ�صعب بكثير 
لديه  �ستكون  بدنيا  الأق���وى  الفريق  �أن  �أعتقد  الت�صفيات  في  المباراتين  من 
الثانية  الفر�صة الأف�ضل للفوز” وبلوغ النهائي لملاقاة الفائز من المواجهة 

المرتقبة في ن�صف النهائي بين تون�س وال�سنغال غدا.

الجزائر تريد كتابة تاريخها في ن�صف نهائي الكان 

�أعلنت ال�سلطات الجزائرية تخ�صي�ص ع�شر طائرات لنقل الم�شجعين �إلى م�صر لمتابعة 
مباراة المنتخب الوطني لكرة القدم في الدور ن�صف النهائي لك�أ�س الأمم الإفريقية 

�ضد نيجيريا الأحد.
بدوي  الدين  نور  ال��وزراء  رئي�س  قرار  الم�سائية،  ن�شرته  الر�سمي في  التلفزيون  ونقل 
الجزائر  من  �ستنطلق  رح�الت  في  ال�سبت  الم�شجعين  لنقل  الطائرات  هذه  تخ�صي�ص 

العا�صمة، وهران )غرب(، ق�سنطينة )�شرق( وورقلة )جنوب(.
للأ�سبوع  الجمعة  كبيرة  ب���أع��داد  مج��ددا  الجزائريون  تظاهر  بعدما  الإع�ل�ان  و�أت��ى 
بت�أهل  ال��ع��ارم��ة  الاح��ت��ف��الات  م��ن  ليلة  بعد  وذل��ك  ال��ن��ظ��ام،  والع�شرين �ضد  الح���ادي 

المنتخب �إلى الدور ن�صف النهائي للمرة الأولى منذ 2010.

منذ  والأول  القارية  البطولة  في  الثاني  لقبه  عن  الباحث  الجزائري  المنتخب  وبلغ 
�ساحل  على  بفوزه الخمي�س  النهائي  ن�صف  ال��دور   ،1990 عام  �أر�ضه  على  تتويجه 

العاج بركلات الترجيح 4-3، بعد التعادل 1-1.
ويقدم محاربو ال�صحراء في البطولة التي ت�ست�ضيفها م�صر حتى 19 تموز-يوليو، 
�أداء هو الأف�ضل بين المنتخبات الم�شاركة، ما جعلهم بقيادة المدرب جمال بلما�ضي، �أبرز 

مر�شح لنيل لقب الن�سخة الثانية والثلاثين.
ويجمع ن�صف النهائي الثاني الأحد �أي�ضا بين تون�س و�ساحل العاج. و�أعلنت ال�سلطات 
التون�سية في وقت �سابق الجمعة بدورها تخ�صي�ص �أربع طائرات لنقل م�شجعي ن�سور 

قرطاج.

ع�شر طائرات جزائرية لنقل الم�شجعين �إلى م�صر 
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الفجر الريا�ضي

الحرة  ال��ت��ج��ارب  في  ام�����س  �صباح  متقدمة  م��راك��ز  �أب��وظ��ب��ي  زوارق  حققت 
لتحدي �أوج�ستو بولندا 12 �ساعة للفورمولا 2 ، والتي �أقيمت قبل ال�سباق 

الر�سمي.
مع  �سيعلن  وال��ذي  الرئي�سي  ال�سباق  �أح��داث  اليوم  تنطلق  �أن  المقرر  ومن 
50 مت�سابقا  2019 حيث يدخل المناف�سة غدا  �أبطال المو�سم  نهايته عن 

على 14 زورقا .
 35 �أبوظبي  �أبوظبي بثمانية مت�سابقين حيث يقود زورق  وت�شارك زوارق 
في  �أب��ات��ي،  وتوليو  تورنتي  و�شون  الطاير،  ورا���ش��د  القمزي،  را�شد  من  كل 
ورا�شد  المن�صوري،  وفالح  المن�صوري،  ماجد   36 �أبوظبي  زورق  يقود  حين 

الرميثي، ومحمد المحيربي.
�أن  لاب��د  كبيرة  فر�صة  لديه   35 �أب��وظ��ب��ي  زورق  �أن  القمزي  را���ش��د  و�أك���د 
ي�ستثمرها من �أجل تحقيق اللقب هذا المو�سم م�شيرا الى انهم و�ضعوا خطة 
البداية  منذ  الريادة  لنا  يكون  �أن  �أج��ل  من  ال�سباق  انطلاق  قبل  منا�سبة 

وحتى النهاية.

•• دبي-الفجر

الفردية  الإم��ارات  اليوم بطولة  تختتم م�ساء 
بقاعة  اللعبة  اتح��اد  ينظمها  التي  لل�شطرنج 
نادي دبي لل�شطرنج والثقافة، والتي ي�شارك 
مختلف  م����ن  ولاع����ب����ة،  لاع���ب���ا   270 ف��ي��ه��ا 
الجن�سيات يمثلون 13 ناديا هم نادي �أبوظبي 
لل�شطرنج، والعين لل�شطرنج ودبي لل�شطرنج 
الفتيات  ون��ادي  لل�شطرنج  الثقافي  وال�شارقة 
لل�شطرنج،  وع��ج��م��ان  ب��ال�����ش��ارق��ة  لل�شطرنج 
والفجيرة  لل�شطرنج،  الخيمة  ر�أ���س  وفتيات 
لل�شطرنج ومليحة والذيد والمدام وخورفكان 
التا�سعة  الج���ول���ة  ���س��ت��ق��ام  ح��ي��ث  والح���م���ري���ة 
الختام  حفل  يعقبها  البطولة  من  والأخ�ي�رة 

وتوزيع الجوائز على الفائزين.
وق��د افتتح عي�سى ه�الل الح��زام��ي �أم�ني عام 
مج��ل�����س ال�����ش��ارق��ة، الج���ول���ة ال�����س��اب��ع��ة �أم�س 

الأول وح�ضر افتتاح الجولة الدكتور �سرحان 
المعيني رئي�س الاتحاد وح�سين عبدالله خوري 
لل�شطرنج  �أبوظبي  نادي  �إدارة  رئي�س مجل�س 
و�سعيد العاجل مدير �إدارة الخدمة المجتمعية 

بمجل�س ال�شارقة الريا�ضي.
اللاعبة  نج���ح���ت  ال���ن���ت���ائ���ج  م�����س��ت��وى  وع���ل���ى 
ميدالية  �أول  تحقيق  في  راف���ع  دل��ع  ال�����س��وري��ة 
تحت  فئة  ت�صدرت  بعدما  البطولة  في  ذهبية 
من  نقطة   5.5 بر�صيد  للفتيات  �سنة   16
المركز  في  لاعبات   4 على  متفوقة  جولات،   6
م��ريم ح�سين  وه��ن  نقاط   4 بر�صيد  ال��ث��اني 
والهندية  ال�شام�سي  فا�ضل  و�أم���ل  الح��م��ادي 
�شاه جيا وري��ان محمد، وتلتقي دلع رافع مع 
الهندية �شاه جيا في الجولة ال�سابعة والأخيرة 
ت���ؤث��ر ع��ل��ى ح�صولها على  ل��ن  دل���ع  وخ�����س��ارة 
المواجهات  بقية  وت��ب��ق��ى  ال��ذه��ب��ي��ة،  الم��ي��دال��ي��ة 
وف�ض  للخام�س  الثاني  من  الم��راك��ز  لتحديد 

ال�شراكة بين اللاعبات حيث تلتقي �أمل فا�ضل 
الوهابي مع مريم  وفاطمة  ري��ان محمد  مع 
ح�سين الحمادي وغالية محمد مع عهود زياد 

وعاي�شة �سيف �آل علي مع مي�سون علي.
من جانبه وجه الدكتور �سرحان المعيني رئي�س 
الاتحاد ال�شكر �إلى مجل�س ال�شارقة الريا�ضي 
القا�سمي  مح��م��د  ب��ن  �صقر  ال�شيخ  ب��رئ��ا���س��ة 
و�إلى عي�سى هلال الحزامي �أمين عام مجل�س 
للبطولة  ح�����ض��وره  على  ال��ري��ا���ض��ي  ال�����ش��ارق��ة 
المناف�سات  م���ن  ال�����س��اب��ع��ة  الج���ول���ة  وت��د���ش�ني 
ت�أكيد  وهو  واللاعبات،  باللاعبين  والالتقاء 
على  الريا�ضي  ال�شارقة  مجل�س  حر�ص  على 
دعم ال�شطرنج داخل وخارج الإمارة البا�سمة 
ال�����ش��ك��ر �إلى ح�����س�ني خ����وري رئي�س  ك��م��ا وج���ه 
على  لل�شطرنج  �أبوظبي  ن��ادي  �إدارة  مجل�س 
المجال�س  وقال:”  للبطولة،  ودعمه  ح�ضوره 
الاتح���ادات  م��ع  يعملون  والأن��دي��ة  الريا�ضية 

من �أجل الارتقاء بمنظومة العمل الريا�ضي، 
وعلاقتنا مع كل المجال�س الريا�ضية والأندية 
ونعول عليهم في  تعاون كبير  متميزة وهناك 

تنظيم ودعم الكثير من البطولات«.
�أن العدد الكبير الم�شارك في البطولة  و�أ�ضاف 
�إعداد  محطة  تمثل  �أن��ه��ا  كما  نجاحها  ي���ؤك��د 
العربية  ال��ب��ط��ول��ة  في  الم�����ش��ارك��ة  ق��ب��ل  ق��وي��ة 
ب���الأردن وه��و ما �سيكون داف��ع كبير للاعبين 
وال�الع��ب��ات في ظ��ل وج���ود ع���دد م��ن المدار�س 
بم�شاركة  ال�سماح  بعد  البطولة  في  المختلفة 
رئي�س  ال�سمو  لقرار �صاحب  الم�شمولة  الفئات 

الدولة.
العرب  لبطولة  جاهز  منتخبنا  �أن  �إلى  ون��وه 
ون��ط��م��ح في تح��ق��ي��ق م���زي���د م���ن الإنج�������ازات 
لل�شطرنج الإماراتي في المحفل العربي خا�صة 
�أن الإمارات لها مكانة عربية ودائما ما تكون 

مناف�سا قويا على �صدارة الترتيب العام.

•• هونغ كونغ-الفجر

�أحمد جا�سم  �أح��رز لاعب منتخبنا 
 60 ف�����ض��ي��ة وزن تح���ت  ال��ث��م�ريي 
تخطي  في  نج����ح  �أن  ب���ع���د   ، ك���غ���م 
�صاحب  كونغ  هونغ  منتخب  لاعب 
الأر���ض والجمهور �شو هن لوك في 
بداية ت�صفيات تلك الفئة لمناف�سات 
بطولة ك�أ�س �آ�سيا المفتوحة للجودو 
اليوم  التي تختتم  العمرية  للفئات 
�شهدت  �أن  ب���ع���د  ك���ون���غ  ه���ون���غ  في 
من  ولاع��ب��ة  لاع��ب   100 م�شاركة 
مقدمتهم  في  �آ�سيوية،  دول��ة   15
  ، وال�����س��ع��ودي��ة  الإم�������ارات،  منتخب 
كوريا الجنوبية، تايلاند، �سنغافورة 
، الفلبين، جوام ، نيوزيلندا،اليابان 
ال�صين  ماليزيا،  ،منغوليا،  ،�أمريكا 
ك���ونج، وقد  تايبيه،  م��ك��او وه���ونج 
نجح ال�صاعد �أحمد جا�سم الثميري 
يزيد  ال�سعودي  اللاعب  تخطي  في 
العنزي في المرحلة الثانية ، ليواجه 
تلك  ذهبية  على  جيو  كيم  الكوري 
الفئة وقد كان ندا حتى �آخر دقيقة 

ليخ�سر ذهبية المركز الأول بالنقاط 
،�إلا �أن جودو الإم��ارات ك�سب بطلا 
ال�صقل  من  بقليل  الكثير  ينتظره 

والاحتكاك .
كما فاز لاعبنا حارب عبد الرحمن 
جمعة ببرونزية وزن فوق 90 كغم 
ت�صفيات  م�شواره  ب��داي��ة  في  ب��ف��وزه 
بخوان  التايلاندي  على  المجموعة 
�إلا انه  ب���ج���دارة )اي���ب���ون(،  وا���س�ني 
لاعب  �أم���ام  النهائي  قبل  في  خ�سر 
���س��ع��ود منيع  ال�����س��ع��ودي  الم��ن��ت��خ��ب 

الوزن بفوزه  ليحقق برونزية ذلك 
ال��ت��اي�الن��دي غزوين  ال�الع��ب  على 
ج��و���ش��ا ،ف��ي��م��ا نج���ح لاع��ب��ن��ا را�شد 
الميدالية  تح��ق��ي��ق  في  الح���و����س���ن���ي 
66 كغم  ل����وزن تح���ت  ال�ب�رون���زي���ة 
بفوزه على بطل هونغ كونغ اللاعب 
فرى  نيوزيلاند  ،وبطل  هون  �شنغ 

ماثيو.
ب��ع��د ظ��ه��ر ال��ي��وم ب�صالة  وت��خ��ت��ت��م 
ه���ون���غ كونغ  ال��ري��ا���ض��ي في  الم���رك���ز 
ت�شهد  التي  البطولة  تلك  فعاليات 
ال�شباب  فئة  مناف�سات  �إقامة  اليوم 
في  8 �أوزان لتلك الفئة التي ت�شهد 
النقبي في  �أح��م��د  م�����ش��ارك��ة لاع��ب��ن��ا 

علي  ويلعب   ، كغم   60 تح��ت  وزن 
ح�سن الدرمكي في وزن فوق 100 
الجولة  مناف�سات  وبانتهاء   .. كغم 
�آ�سيا  ب��ط��ول��ة  ل���ف���ردي  ال�����ص��ب��اح��ي��ة 
ال�صدارة  في  الجنوبية  كوريا  تقف 

بر�صيد 6 ذهبية .
 

محمد الدرعي: ف�ضية الثميري 
بوزن  بطل  ت�ساوي  الآ�سيوية 

الذهب
ث��ع��ل��وب الدرعي  ب���ن  ���ص��رح مح��م��د 
رئ��ي�����س اتح����اد الم�����ص��ارع��ة والج����ودو 
�أحمد  ب�أن ما قدمه لاعب منتخبنا 
مناف�سات  ختام  في  الثميري  جا�سم 

وزن تحت 60 كغم ، في افتتاح بطولة 
هونغ كونغ لفئة النا�شئين �أمام بطل 
كوريا كيم جيو والم�صنف الأول لهذا 
والتكريم  الإ���ش��ادة  ي�ستحق   ، ال��وزن 
الميدالية  خ�سارته  عن  النظر  بغ�ض 
بفارق  دق���ي���ق���ة  �آخ������ر  في  ال���ذه���ب���ي���ة 
الإماراتي  الج���ودو  �أن  ،�إلا  ال��ن��ق��اط 

بقليل  الكثير  ينتظر  مقاتلا  ك�سبا 
م���ن ال�����ص��ق��ل والاح���ت���ك���اك.. وثمن 
ال���درع���ي ت����أل���ق م��ن��ت��خ��ب الأم�����ل في 
افتتاح البطولة الآ�سيوية ب�إحرازهم 
3 ميداليات ملونة في تلك البطولة 
القوية.. وحث �شباب الإمارات لمزيد 

من الجهد في ختام البطولة اليوم.

كونغ هونغ  في  �آ�سيا  بطولة  افتتاح  في  للجودو  لمنتخبنا  ميداليات   3

عي�سى هلال يد�شن الجولة ال�سابعة لبطولة الإمارات لل�شطرنج

•• نو�شتاد- النم�سا-الفجر

بطولة  مناف�سات  وال�سباق  للفرو�سية  ال�شارقة  نادي  فر�سان  ت�صدر 
نو�شتاد الدولية لقفز الحواجز في النم�سا.

وفي هذا ال�صدد .. حقق الفار�س الإماراتي علي حمد الكربي المركز 
الأول في البطولة ب�صحبة جواده “ بالو�سينتا “ بجولة نظيفة دون 
�صاحب  على  متفوقا  “ ثانية   29.93 “ وق���دره  وب��زم��ن  �أخ��ط��اء 
الأر�ض النم�ساوي كري�ستوف �أوبرانورا الذي �أنهى الم�سار بزمن وقدره 

ال�شوط. هذا  في  �سم   130 في  الحواجز  ارتفاع  “ وبلغ   31.91“
الثاني في  المركز  المازمي  �سعيد محمد  الإم��ارات��ي  الفار�س  كما حقق 
“ بزمن  رانغين  ف��ان دي  “ قر�سينا  ب�صبة ج��واده  �سم   120 �شوط 

الأول  الم��رك��ز  ع��ن �صاحب  ب�سيط  ب��ف��ارق  “ 59.75” ثانية  وق���دره 
الفار�س الإماراتي عمر عبد العزيز المرزوقي والذي �أنهى الم�سار دون 

�أخطاء وبزمن وقدره “ 57.79«.
 125 �شوط  الثاني في  المركز  المازمي  �سعيد محمد  الفار�س  و�أح��رز 
�سم على �صهوة جواده “ الكوماندو�س “ بزمن وقدره “ 61.71 “ 
ثانية بفارق 4 �أجزاء من الثانية فقط عن المركز الأول الذي حققه 

الهنغاري �سزابولك�س كروك�سو.
 “ بالمركز الخام�س في �شوط الج��وك��ر ب�صحبة ج���واده  الم��ازم��ي  وف��از 
الكوماندو�س “ وبزمن وقدره “ 50.89 “ ثانية وعاد لينال المركز 
الثامن على �صهوة جواده “ قر�سينا فان دي رانغين “ بارتفاع حواجز 

. �سم   120

في  وال��ث��اني  الأول  الم��رك��ز  حقق  الم��ازم��ي  �سعيد  الفار�س  �أن  �إلى  ي�شار 
بطولة هيك�ستيد ال�شراع لقفز الحواجز في المملكة المتحدة في يونيو 
2019 . ونال الفار�س الإماراتي عبد الله حمد الكربي المركز الثاني 
 “ وق��دره  “ بزمن  “ داغونيتا  ب�صحبة ج��واده  �سم   110 �شوط  في 
واحدة فقط عن �صاحب المركز الأول  ثانية  بفارق  “ ثانية   56.07
ال�ساد�س  الم��رك��ز  حقق  كما  هيميريلت�ش  ن��اوم��ي  الألم��ان��ي��ة  ال��ف��ار���س��ة 
 “ وق��دره  “ بزمن  “ داغونيتا  ب�صحبة ج��واده  �سم   110 �شوط  في 
نادي  فر�سان  ويتابع  للبطولة.  الثاني  اليوم  في  ثانية   ”61.76
الأوربية وخو�ضهم  القارة  ال�شارقة للفرو�سية وال�سباق جولاتهم في 
بلجيكا  ومملكة  الاتحادية  �ألمانيا  جمهورية  في  الدولية  للمناف�سات 

والعديد من الدول الأوربية.

فر�سان ال�شارقة يت�صدرون مناف�سات بطولة نو�شتاد بالنم�سا

�أرقام مميزة لزوارق �أبوظبي في التجارب الحرة لتحدي �أوج�ستو 
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�أعرب لاعب كرة ال�سلة الأميركي را�سل و�ستبروك عن امتنانه الدائم لفريقه 
ال�سابق �أوكلاهوما �سيتي ثاندر وم�شجعيه بعد انتقاله الى هيو�ستن روكت�س، 

حيث رحب جيم�س هاردن بو�صول زميله الجديد- القديم.
ون�شر و�ستبرك عبر ح�سابه على �إن�ستاغرام ر�سالة م�ؤثرة الى جماهير فريقه 
ال�سابق “لا يمكنني �إيجاد الكلمات لكل الأحا�سي�س التي �أ�شعر بها حاليا. لقد 
كانت م�سيرة رائعة في �أوكلاهوما”، متابعا “دعمتموني في ال�سراء وال�ضراء، 

ووقفتم الى جانبي في الأوقات الجيدة وال�سيئة«.
�أ�ضاف “لكل ذلك، �أنا ممتن لكم الى الأبد«.

�ست�شهد  �صفقة  في  روكت�س  الى  انتقاله  لت�ؤكد  و�ستبروك  ت�صريحات  و�أت��ت 

ا�ضافة  المعاك�س،  �أوكلاهوما كري�س بول في الاتجاه  ال�سابق في  م�ضي زميله 
لاعبي  ل�ضم  “درافت” المخ�ص�ص  ال��ـ  م��ن  الاولى  الج��ول��ة  في  خ��ي��اري��ن  الى 

الجامعات وحتى الثانويات والأجانب الى الدوري.
و�أردف �إبن الـ 30 عاما “�أغادر �أوكلاهوما مع العديد من الأ�صدقاء والكثير 
من الامتنان. لا يمكنني �أن ا�شكركم جميعا بما يكفي لوقوفكم �إلى جانبي«.
ال��دوري الاميركي للمحترفين  �أول لاعب في  2016 بات و�ستبرك  في عام 
1962، يحقق معدلا و�سطيا من  �أو�سكار روبرت�سون عام  ال�سلة منذ  لكرة 
الـ”تريبل دابل” على مدى المو�سم، وكرر هذا الإنجاز ثلاثة موا�سم متتالية. 
وين�ضم و�ستبرك الى روكت�س حيث �سيلعب مجددا الى جانب زميله ال�سابق 

و�أف�ضل هداف في الدوري جيم�س هاردن، والذي تحول �إلى النجم الأول في 
هيو�ستن منذ رحليه عن �صفوف �أوكلاهوما عام 2012 بعدما خ�سر نهائي 

الدوري �أمام فريق ميامي هيت ونجمه ال�سابق ليبرون جيم�س.
“عندما غادرت  ورحب هاردن بالقادم الجديد �إلى هيو�ستن بقوله الجمعة 
م�ضيفا  منزلي”،  هيو�ستن  )ن��ادي(  بات  ثم  حزينا.  كنت  �سيتي  �أوكلاهوما 
“روكت�س هو منزلي. �سنحت لنا فر�صة حيث لم يكن را�سل �سعيدا. الآن عدنا 

معا. �سيكون هذا المو�سم ممتعا جدا، و�أ�ضمن لكم ذلك«.
الموا�سم  في  ال���دوري  في  ه��داف�ني  �أف�ضل  و���س��ت�ربوك-ه��اردن  الثنائي  وي�شكل 
يرغبان  كانا  اللاعبين  ان  الى  �صحافية  تقارير  و�أ�شارت  الما�ضية.  الخم�سة 

بالاجتماع مجددا في فريق واحد، مع ادراكهما �ضرورة الت�أقلم مع بع�ضهما 
حظوظ  وتعزيز  ال��ف��رق  ب��اق��ي  على  مح��دق  خطر  لت�شكيل  مج���ددا  البع�ض 

روكت�س بالفوز بلقب الدوري.
ب����أل���وان فريق  11 ع��ام��ا  ال��ك��ب�ري في  اي�����ض��ا ع��ن ن�ضجه  وتح���دث و���س��ت�ربك 
�أوكلاهوما �سيتي، وقال “عندما جئت �إلى هنا )اوكلاهوما(، كنت �أبلغ 18 
عاما دون �أن �أدرك كل الأ�شياء الرائعة التي �ستحدث لاحقا”. وتابع “كبرت 
في اوكلاهوما مع مجموعة من النا�س الرائعين. النا�س هنا تجعل هذا المكان 
ا�ستثنائيا... جميعكم تجعلون من �أوكلاهوما مكانا جميلا، وال�سبب في �أنني 

�أحببت اللعب هنا طيلة الوقت«.

هاردن يرحب به في هيو�ستن 

»و�ستبروك« ممتن لأوكلاهوما بال�سلة الأمريكية 

جاد، حاد، �صارم... �صفات يو�صف بها 
مدرب المنتخب الجزائري لكرة القدم 
جمال بلما�ضي، لكن ال�شاب في عرف 
المديرين الفنيين، هو “نعمة” �أعادت 
بث روح في قلوب محاربي ال�صحراء، 
ك�أ�س  ن��ه��ائ��ي  ن�����ص��ف  �إلى  �أو���ص��ل��ت��ه��م 

الأمم الإفريقية، وربما �أبعد.
عاما  الـ43  اب�����ن  ي��ظ��ه��ر  م����ا  ن�������ادرا 
ارتياحه �أمام الكاميرات. يبدو �شاردا، 
مفكرا، وغالبا ما يرد على من ي��سأله 
المناف�س،  ت�شكيلة  ب�سرد  ت�شكيلته،  عن 

وبدقة.
الإدراك وغ�ريه، عرف بلما�ضي  بهذا 
نهائي  ن�صف  الج��زائ��ر في  ي�ضع  كيف 
منذ  الأولى  ل��ل��م��رة  �إف���ري���ق���ي���ا  �أمم 
للاعبيه  ي��ر���س��م  وك��ي��ف  2010؟، 
 ،2019 ن�����س��خ��ة  في  ث���اب���ت���ا  م�������س���ارا 
بعد  تاريخهم  في  ث��ان  لقب  عن  بحثا 

�أر�ضهم؟. على   1990
ع���ان���ى الم���ن���ت���خ���ب م���ن���ذ م����ا ب���ع���د عام 
�أمم  ن��ه��ائ��ي  رب����ع  ب��ل��غ  ح�ي�ن   2015
�إف��ري��ق��ي��ا، ب��ع��د �أ���ش��ه��ر م��ن ب��ل��وغ دور 
الـ16 لنهائيات ك�أ�س العالم 2014، 
�أمام  التمديد  والخروج ب�صعوبة بعد 
للمونديال.  بطلة  توجت  التي  �ألمانيا 
ب��ع��ده��ا، خ��رج��ت الج��زائ��ر م��ن الدور 
ولم   ،2017 �إف��ري��ق��ي��ا  لأمم  الأول 

تت�أهل لمونديال 2018.
ب���ع���د م����ون����دي����ال ال���ب���رازي�������ل، ت���رك 
الم�����درب ال��ب��و���س��ن��ي ال��ف��رن�����س��ي وحيد 
وتناوب  الفنية،  الإدارة  خليلودزيت�ش 
على خلافته البلجيكي جورج ليكنز، 
ال�صربي ميلوفان رايفات�ش، الفرن�سي 
ك��ري�����س��ت��ي��ان غ�����ورك�����وف، الإ����س���ب���اني 
�أل��ك��ازار، وراب��ح ماجر، الا�سم  لوكا�س 
الأ�شهر من �أن يعرّف في تاريخ الكرة 

الجزائرية.
التركيبة  ه�������ؤلاء  م���ن  �أي  ي��ج��د  لم 
تبخل  لا  ب��ل��اد  لم��ن��ت��خ��ب  ال���ن���اج���ح���ة 
بالمواهب الكروية. نهل رئي�س الاتحاد 
الج���زائ���ري خ�ري ال��دي��ن زط�����ش��ي من 
حيث  باري�س  الى  وانتقل  المنبع،  ه��ذا 
اتفق مع بلما�ضي مطلع �آب-�أغ�سط�س 

.2018
م���ن ه���ن���ا، ب������د�أت ق�����ص��ة نج����اح يكتب 
ف�صولها  �أح�����دث  ف��رن�����س��ا  في  الم���ول���ود 
ببراعة. دور �أول بثلاثة انت�صارات في 
ال�سنغال  على  �أبرزها  مباريات  ثلاث 
الثالثة،  المجموعة  في  “-1�صفر” 
النهائي  ث��م��ن  في  غينيا  ع��ل��ى  ت��ف��وق 
بثلاثية نظيفة، وتخطي �ساحل العاج 
بركلات الترجيح في ربع النهائي. في 
خم�س مباريات، لم تهتز �شباك راي�س 

مبولحي �سوى مرة واحدة.
الجزائرية  للكرة  ال�سابق  النجم  قال 

ت�������ص���ري���ح���ات  ب����ل����وم����ي في  لخ�������ض���ر 
ثمن  تخطي  بعد  “الهداف”  لقناة 
المنتخب”  “في  “الم�شكلة  ال��ن��ه��ائ��ي 
خم�سة  �سبقه  بلما�ضي.  ال�سيد  حلها 
يتمكنوا من حل  �ستة مدربين لم  �أو 

الم�شكلة«.
بطريقته  ع��رف  “بلما�ضي  و�أ���ض��اف 
الخا�صة �أن الم�شكلة هي بين اللاعبين، 
خلافات حول الكرة، من ينفذ الركلة 
ال��رك��ن��ي��ة، م��ن ي��ن��ف��ذ ال��رك��ل��ة الحرة، 
�أبعَد  رك��ل��ة الج������زاء... ح��ل الم�����ش��اك��ل، 
البع�ض في مكانهم،  �أبعَده، و�ضع  من 
الم�شكلة  ال�����ص��ف��وف.  ال��ن��ا���س في  �أدخ���ل 

كانت ان�ضباطية بين اللاعبين«.
م��ف��ردة واح����دة ت��ك��ررت ب�ني المعلقين 
ل��دى الح��دي��ث ع��ن ج��زائ��ر 2019: 

الروح.
و�صوته  ال���ه���ادئ���ة  ن�ب�رت���ه  م��ق��اب��ل  في 
ال�صحافية،  الم���ؤتم��رات  في  الخفي�ض 

يبدو بلما�ضي كتلة من الحركة على 
خط الملعب: يوجه اللاعبين، يحتفل 
بعد  الح��ك��ام  نحو  ي�صرخ  ب���الأه���داف، 
قرار يراه غير منا�سب �أو خط�أ قا�س 

على لاعبيه...
المنتخب  الأخ�����ض��ر،  الم�ستطيل  ع��ل��ى 
دفاعية،  ����ص�ل�اب���ة  م����درب����ه:  �����ص����ورة 
مقدمة  وخ��ط  ال��و���س��ط،  في  ا�ستحواذ 
فتاك قائم على رباعي موهوب ي�ضم 
القائد ريا�ض محرز، �سفيان فغولي، 

يو�سف بلايلي، وبغداد بونجاح.
يجري لاعبو الجزائر خلف كل كرة. 
ي�ستب�سلون في ا�ستعادتها اذا �ضاعت، او 
انتزاعها اذا ما �سنحت الفر�صة لذلك، 
كما فعل بونجاح في ربع النهائي �ضد 
�أمام  ال��ط��ري��ق  مم��ه��دا  ال��ع��اج،  �ساحل 

هدف فغولي الافتتاحي.
النجم  اخ��ت�����ص��ره��ا  ال���ع���زيم���ة  ه�����ذه 
الم�����ص��ري ال�����س��اب��ق مح��م��د �أب���و تريكة 

ان  “بي  لقنوات  كمحلل  يعمل  ال��ذي 
�سبورت�س” القطرية، بالقول بعد فوز 
“الفريق  �إن  ال�سنغال  على  الج��زائ��ر 
ر، الجميع  يلعب بروح، لا لاعب يق�صّ

ملتزم«.
يبذل  ب���أن��ه  ت�شعر  “منتخب  و�أ���ض��اف 
�أق�صى ما لديه، لديه �إخلا�ص “...” 
المنتخب  ي��ك�����س��ب بم���ف���رده.  لاع���ب  لا 
“المدرب  م�ضيفا  روح”،  ع��ن  ع��ب��ارة 
وبلما�ضي  ن��ع��م��ة،  ال��ع��ب��ق��ري  ال���ذك���ي 

“هو” نعمة«.
في م���ق���اب���ل ك����ل الإ��������ش�������ادات، �أك���ان���ت 
بلما�ضي  ي��ب��ق��ى  ل����ه،  �أم  ل��ل��م��ن��ت��خ��ب 

متوا�ضعا.
�ش�أن  م��ن  قلل  البطولة،  ب��داي��ة  منذ 
دائما  م��ذكّ��را  الج��زائ��ر مر�شحة،  ع��دّ 
ب���الم���رح���ل���ة ال�������س���اب���ق���ة ال�������ص���ع���ب���ة. في 
ال��غ��ي��اب عن  �أح��ادي��ث��ه، بقيت ح�����س��رة 
الم��ون��دي��ال الأخ��ي�ر ح��ا���ض��رة، لا�سيما 
ع���ن���دم���ا ق������ارن ب��ي�ن م��ن��ت��خ��ب ب��ل�اده 
والمنتخبات الثلاثة الأخرى في ن�صف 
النهائي الإفريقي )تون�س، نيجيريا، 
الجزائر  ب������أن  م���ذك���را  وال�����س��ن��غ��ال(، 
عن  غابت  التي  بينهم  ال��وح��ي��دة  ه��ي 

نهائيات رو�سيا 2018.
ال�����ش��خ�����ص��ي، يحاول  الم�����س��ت��وى  ع��ل��ى 
م�ساحته  ي��خ�ترق  ����س����ؤال  �أي  ت��ف��ادي 
الخا�صة. قالها مرة “��سأمر�ض اذا ما 
بد�أت بالتحدث عن نف�سي”، ورد مرة 
على ��سؤال عن عدم �سروره رغم نتائج 
المنتخب “بلا، �أنا مغتبط”، لكن دون 

�أي تبدل في معالم وجهه.
و�أن  لا�سيما  متعب  �أن��ا  “ربما  �أ�ضاف 
 )...( �سريعا  تنتظرنا  �أخ��رى  م��ب��اراة 
�أنا لا �أخفي فرحتي، لكن ثمة مباراة 

�أخرى تنتظرنا«.

�شدد الفرن�سي �ألان جيري�س مدرب منتخب تون�س لكرة 
�أن معرفته بلاعبي منتخب ال�سنغال الذي  القدم على 
قرطاج  ن�سور  ف��وز  ل�ضمان  تكفي  لن  تدريبه،  له  �سبق 
على �أ�سود تيرانغا في ن�صف نهائي ك�أ�س الأمم الإفريقية 

الأحد.
العامين  بين  ال�سنغالي  المنتخب  على  جيري�س  و�أ�شرف 
2013 و2015، و�سيعود غدا لمواجهة المدرب الحالي 
النجم  لا�سيما  قرب  عن  عرفهم  ولاعبين  �سي�سيه  �آليو 
 30 �ستاد  على  المنتخبان  يلتقي  عندما  مانيه،  �ساديو 
نهائي  ن�صف  في  ال��ق��اه��رة  في  الج���وي(  )ال��دف��اع  يونيو 

البطولة القارية.
وقال الفرن�سي في م�ؤتمر �صحافي ال�سبت “�أعرف غالبية 
اللاعبين في ال�سنغال )...( اذا اخت�صرت نتيجة المباراة 
الأمر  لكن  جيدا،  الأم��ر  �سيكون  بهم،  معرفتي  بم��دى 
“الميدان، وتوازن القوى  �أن  لي�س كذلك”، م�شددا على 

بين المنتخبين، �سيكون هو الأهم لتحقيق الفوز«.
والعلاقات  باللاعبين  معرفته  على  جيري�س  و���ش��دد 
الجيدة التي لا تزال تربطه بعدد من م��سؤولي الاتحاد 
“�شخ�صية  الج��وان��ب  ه��ذه  كل  �أن  �أك��د  لكنه  ال�سنغالي، 

وتتعلق بي فقط، ولا ترتبط بتون�س” �أو مباراة الغد.
وي�سعى جيري�س لقيادة تون�س الى �إحراز اللقب الثاني في 
تاريخها بعد 2004 على �أر�ضها، وتمكن من �إي�صالها 
ال���واف���دة الجديدة  ع��ل��ى  ب��ال��ف��وز  ال��ن��ه��ائ��ي  ن�����ص��ف  الى 
مدغ�شقر في الدور ربع النهائي بثلاثية نظيفة، في �أداء 
الدور  في  التون�سيون  قدمه  عما  ملحوظا  تح�سنا  �شهد 

الأول وثمن النهائي.
للمرة  النهائي  ن�صف  ال��دور  في  التون�سيون  و�سي�شارك 

الأولى منذ 2004.
�ألقابها  �أول  ع��ن  تبحث  ال�سنغال  ت���زال  لا  الم��ق��اب��ل،  في 
الن�سخة  في  النهائي  ن�صف  ال��دور  بلغت  وه��ي  القارية، 

الحالية، للمرة الأولى منذ 2006.
الفنية  الإدارة  ر�أ�����س  ع��ل��ى  ال���ذي ع�ني  ول��ف��ت ج�ريي�����س 
للمنتخب في كانون الأول-دي�سمبر 2018، �إلى �إدراكه 
الذي  النهائي  ن�صف  تون�س  بلوغ  لأهمية  البداية  من 

تف�شل  �أن  قبل   ،2004 عام  الأولى  للمرة  فيه  �شاركت 
النهائي في خم�س مح��اولات، وتنجح في  في تخطي ربع 

ال�ساد�سة “2019«.
ن�صف  بلوغ  يعنيه  ما  “فهمت  �أن��ه منذ قدومه  و�أو�ضح 
منذ  المرحلة  ه��ذه  الى  ي�صل  لم  المنتخب  لأن  النهائي  
العام  هذا  العقبة  هذه  تخطي  �أن  معتبرا   ،”2004

ارتياحا لكننا نريد موا�صلة المغامرة«. “�أثار 
�إفريقيين  منتخبين  �أف�ضل  بين  الغد  مباراة  و�ستجمع 
في ت�صنيف الاتحاد الدولي لكرة القدم )فيفا(، اذ تحتل 

ال�سنغال المركز 22 �أمام تون�س )25(.
واعتبر جيري�س �أن ال�سنغال “هي بالطبع من المر�شحين 
“يدافعون  ب�الع��ب�ني  وت��ت��م��ت��ع  البطولة”،  ه����ذه  في 
ع��ن �أن��دي��ة ك��ب�رية في ب��ط��ولات ك��ب�رية )...( ه��ذا فريق 

ومجموعة كاملة في كل قطاعات اللعب«.
وبلغت ال�سنغال الدور ن�صف النهائي بالتفوق -1�صفر 
�أبرز  �إح����دى  ال��ت��ي �صنعت  ب��ن�ني  ال��ن��ه��ائ��ي ع��ل��ى  في رب���ع 
النهائي  ثمن  من  المغرب  ب�إق�صائها  البطولة  مفاج�آت 

بركلات الترجيح.
�آليو  وفي م����ؤتم���ره ال�����ص��ح��افي، ���ش��دد م����درب ال�����س��ن��غ��ال 
التون�سي،  �أي�ضا نظيره  �أن منتخبه يعرف  �سي�سيه على 
البع�ض،  بع�ضنا  نعرف  كلنا  ال��ق��دم،  ك��رة  “في  مو�ضحا 
هذه عائلة �صغيرة وكبيرة في الوقت عينه. �ألان يعرف 
تون�س  نعرف  �أي�ضا،  لكننا  ج��دا،  جيد  ب�شكل  ال�سنغال 

ب�شكل جيد«.
وال��ذي خلف جيري�س  للمنتخب،  ال�سابق  النجم  و�شدد 
في من�صب المدرب في العام 2015، على �أن فريقه بات 
قريبا من تحقيق حلم اللقب الذي طال انتظاره، وي�أمل 
في بلوغ النهائي الذي يغيب عنه منذ عام 2002 عندما 

حل و�صيفا للكاميرون بركلات الترجيح.
ال��ه��دف م��ن خلال  ق��ري��ب��ون م��ن  “نحن  وق���ال �سي�سيه 
الو�صول الى ن�صف النهائي. بلوغ هذا الم�ستوى يمنحنا 
الأمل. لكننا نعرف �أن الأ�صعب ينتظرنا )...( ن�أمل في 
خطوتين،  بعد  على  نحن  �سنتنا.  ال�سنة  ه��ذه  تكون  �أن 

وهذا يعني م�سافة طويلة وق�صيرة في الوقت ذاته«.

معرفة جيري�س بال�سنغال غير بلما�ضي.. النعمة التي �أعادت الروح �إلى الجزائر
كافية ل�ضمان فوز تون�س 

يقف الم�صنف ثانيا ال�سوي�سري روجيه فيدرر على عتبة �إنجاز تاريخي في 
�سعيه لأن ي�صبح �أكبر لاعب في ع�صر الاحتراف يحرز لقب بطولة كبرى 
في كرة الم�ضرب، عندما يواجه اليوم الأحد في نهائي ويمبلدون الإنكليزية، 

الم�صنف �أول عالميا حامل اللقب ال�صربي نوفاك ديوكوفيت�ش.
قبل �أ�سابيع من احتفاله بعيد ميلاده الثامن والثلاثين، �سيكون فيدرر 
ي�ضيف  �أن  ال��ك�ربى،  الأرب���ع  البطولات  ثالثة  بلقب  م��رات  ثماني  الم��ت��وج 
مزيدا من ال�سحر الى �سجله المثقل بالألقاب، و�أبرزها الـ20 القيا�سية في 
بطولات الغراند �سلام، وذلك عندما يلتقي الأحد على الملاعب الع�شبية 

لنادي عموم انكلترا، مناف�سه ال�صربي الذي ي�صغره بخم�سة �أعوام.
ت�صب الأرقام في �صالح ديوكوفيت�ش الفائز باللقب على الع�شب البريطاني 
�أربع مرات، مع �أف�ضلية 25 فوزا مقابل 22 خ�سارة خلال 13 عاما من 
على  ال�صربي  تفوق  الأرق��ام  هذه  ت�ؤكد  كما  فيدرر.  وبين  بينه  المواجهة 
14 مرة في  ال�سوي�سري في اللقاءات الأخيرة بينهما، حيث فاز ال�صربي 

�آخر 20 لقاء، و8 مرات في المباريات الع�شر الأخيرة.
خ�سر فيدرر اللقاءات الأربعة الأخيرة بمواجهة ديوكوفيت�ش في بطولات 
2012 عندما  �إلى عام  �آخر فوز له على مناف�سه  الغراند �سلام، ويعود 

هزمه في ن�صف نهائي ويمبلدون في مباراة ح�سمها ب�أربع مجموعات.
اكبر  ي�صبح  لان  مح��اول��ت��ه  في  ل��لأرق��ام  ك��ب�ريا  اهتماما  ف��ي��درر  يعير  لا 
لاعب يحرز لقب �إحدى دورات الغراند �سلام في ع�صر الاح�تراف خلفا 
ا�ترساليا  ببطولة  الفائز  روزوول  روب���رت  “كين”  كينيث  ل��لأ���س�ترالي 

المفتوحة عام 1972 عندما كان يبلغ 37 عاما و�شهرين ويوما.
بالن�سبة لي. فزت في )دورة( هاله )الألمانية على  “كان عاما قويا  وقال 
حاليا”،  ل�صالحي  مترا�صفة  النجوم  ل��ويم��ب��ل��دون(.  تح�ضيرا  الع�شب 
م�ضيفا “انطلاقا من وجهة النظر هذه، ب�إمكاني �أن �أخو�ض المباراة بثقة 

كبيرة«.
وبالفعل اكت�سب فيدرر جرعة �إ�ضافية من الثقة بعدما �أق�صى في ن�صف 
النهائي غريمه الم�صنف ثالثا في البطولة الا�سباني رافايل نادال، وحقق 
في ربع النهائي فوزه الـ 100 في ويمبلدون �أمام الياباني كي ني�شيكوري.

ث����أر ف��ي��درر م��ن ن���ادال بعد �شهر م��ن ف��وز الأخ�ي�ر عليه في ال���دور ن�صف 
النهائي من بطولة رولان غارو�س الفرن�سية، في �أ�سو�أ خ�سارة لل�سوي�سري 

في بطولات الغراند �سلام في 11 عاما.
بعد  12 في ويمبلدون،  الـ  النهائية  الذي يخو�ض مباراته  ي�ؤمن فيدرر 
من  القليل  ثمة  ب���أن  الإنكليزي،  الع�شب  على  الأول  لقبه  من  عاما   16
قبل  بها  القيام  لديوكوفيت�ش  �أو  له  يمكن  التي  الإ�ضافية  التح�ضيرات 

اللقاء المنتظر، نظرا لمعرفة الرجلين بع�ضهما البع�ض عن ظهر قلب.

ور�أى فيدرر �أن “الامر ا�شبه بما يح�صل في المدر�سة - في يوم الامتحان لن 
تعمد �إلى القراءة، لا �أعرف، كم هو عدد الكتب في ذلك اليوم”، م�ضيفا 

�أن العمل قد �أنجز قبل فترة طويلة«. الوا�ضح  “من 
دي��وك��وف��ي��ت�����ش ال��ف��ائ��ز ب��ـ 15 ل��ق��ب��ا ك��ب�ريا اك��ت�����س��ب احترام 

يلقى  �أن  الم�ستبعد  من  ولكن  الانكليزية،  الجماهير 
في  الحا�ضرين  م��ن  فيديرر  يلقاه  ال��ذي  الترحيب 

الملعب الرئي�س.
وبخلاف ال�سوي�سري، لم يواجه الرقم واحد عالميا 

مناف�سين من العيار الثقيل، وتغلب في ن�صف النهائي 
بدون عناء على الم�صنف 23 الإ�سباني روبرتو باوتي�ستا 

�أغوت 6-2 و4-6 و6-3 و2-6.
وب��ع��د �أح���رز نقطة في خ��ت��ام ت��ب��ادل ط��وي��ل ل��ل��ك��رات )45 

خلف  يديه  بو�ضع  م�شاعره  ع��ن  ال�صربي  ع�رب  م���رة(، 
معظم  كانت  فيما  �شفتيه،  على  و�إ�صبعه  �أذن��ي��ه 

ت�ساند  الرئي�س  الملعب  مدرجات  في  الجماهير 
اللاعب الإ�سباني.

يقول ديوكوفيت�ش في �إ�شارة �إلى دعم الجماهير 
به”،  اق��وم  �أن  يجب  م��ا  على  “ركزت  لمناف�سه 
وتابع “في بع�ض الاحيان �أرادوا “الجماهير” 
المباراة، وربما التقدم  �أج��واء  �إلى  �أن يعود  منه 
لأنه لم يكن مر�شحا للفوز”، م�ضيفا “�أتفهم 
الدعم  الكثير من  ذل��ك. ولكني ح�صلت على 

خلال الأعوام ال�سابقة، لذا لن �أتذمر«.
لم يختبر ديوكوفيت�ش نف�سه في ويمبلدون 
الأول، فهو واجه  الطراز  مع لاعبين من 
عالميا   21 الم�����ص��ن��ف  ال���ن���ه���ائ���ي  رب�����ع  في 

عليه  وتغلب  غ��وف��ان  داف��ي��د  البلجيكي 
بثلاثة مجموعات ولم يخ�سر �سوى 

�ستة �أ�شواط.
وقال ديوكوفيت�ش الذي يتح�ضر 

�أم���ام ف��ي��درر للقاء ال��ـ 16 في 
ال����غ����ران����د ����س�ل�ام وال����ـ 

20 في مباراة نهائية 
م�ضرب  ك���رة  ل�����دورة 

نعلم  ف������ي������درر،  “مع 

جميعا كم هو جيد على مختلف الملاعب، ولكن تحديدا هنا )ويمبلدون(. 
هذه النوعية من الملاعب تنا�سب لعبه تماما«.

يمنحك  ولا  ال��وق��ت.  خ�صمه  يم��ن��ح  لا  ب�����س��رع��ة.  ال��ل��ع��ب  “يع�شق  وت��اب��ع 
الفر�صة ذاتها مرتين«.

ويخو�ض ديوكوفيت�ش نهائي احدى البطولات الكبرى للمرة 
.31 الـ  النهائي  فيدرر  يخو�ض  بينما  م�سيرته،  في   25

ويمبلدون  نهائي  ير�سخ  الفائز،  هوية  عن  النظر  وب�صرف 
“للثلاثة  الكبرى  البطولات  المطلقة على  الهيمنة  مجددا 
الثلاثة  ف���ه����ؤلاء  ون�������ادال.  دي��وك��وف��ي��ت�����ش  ف���ي���درر،  الكبار” 
�سيتقا�سمون بينهم الألقاب الكبرى الـ 11 الأخيرة، والـ 15 

من الـ 17 الأخيرة، والـ 54 من الـ 65 الأخيرة. مدريد  �أتلتيكو  ن���ادي  �أن  �إلى  �أم�����س  �إ�سبانية  �صحافية  ت��ق��اري��ر  �أ���ش��ارت 
بر�شلونة  تعاقد  القدم )فيفا(، م��سألة  لكرة  الدولي  �إلى الاتحاد  �سيرفع 
الجزائي  البند  قيمة  ب��دف��ع  غ��ري��زم��ان  �أن��ط��وان  الفرن�سي  مهاجمه  م��ع 
ها نادي العا�صمة غير  لف�سخ عقده البالغة 120 مليون يورو، والتي عدَّ

كافية.
في  ي�أمل  �أتلتيكو  �أن  �إلى  الإ�سبانية  الريا�ضية  “�آ�س”  �صحيفة  و�أ���ش��ارت 
على  و�أي�����ض��ا  بر�شلونة  ن���ادي  على  “عقوبة  ال���دولي  الاتح���اد  يفر�ض  �أن 

اللاعب«.
وكان �أتلتيكو الذي حل و�صيفا في المو�سم الما�ضي لبر�شلونة في ترتيب الليغا 
الإ�سبانية، قد رفع الى الفيفا في 2017 م��سألة مقاربة غير م�شروعة من 

قبل النادي الكاتالوني، لمحاولة التعاقد مع المهاجم الدولي الفرن�سي.
وردا على ��سؤال لوكالة فران�س بر�س، رف�ض النادي المدريدي ت�أكيد ما ورد 

في التقارير ال�صحافية.
�إع�الن بر�شلونة ر�سميا �ضم  بعد  �أتلتيكو الجمعة الى الاعترا�ض  و�سارع 
غريزمان المتوج في �صيف العام 2018 بلقب مونديال رو�سيا مع منتخب 
الجزائي  ال�شرط  قيمة  دف��ع  بعد   2024 ع��ام  حتى  يمتد  بعقد  ب�ل�اده، 
ب�أتلتيكو. و�أنهى الاع�الن الأخ��ذ وال��رد حول  في العقد الذي كان يربطه 
م�ستقبل الفرن�سي في مدريد، لا�سيما و�أن اللاعب كان قد �أعلن في �أيار-

مايو الما�ضي �أنه �سيرحل في المو�سم المقبل، من دون تحديد وجهته.
ورد �أتلتيكو الذي تدهورت علاقاته مع اللاعب م�ؤخرا، و�صولا الى امتناع 
الإعدادية  التداريب  با�ستئناف  للالتحاق  الأح��د  الح�ضور  عن  الأخ�ري 
للمو�سم الجديد، ببيان �أكد فيه �إنه “من الوا�ضح �أن الاتفاق المبرم بين 
اللاعب ونادي بر�شلونة قد �أبرم قبل �أن يتم تخفي�ض ال�شرط الجزائري 

من 200 �إلى 120 مليون يورو” في الأول من تموز-يوليو الحالي.
وعدَّ �أتلتيكو مدريد �أنه “لذلك ف�إن المبلغ الذي تم �إيداعه الجمعة لدى 
الرابطة الإ�سبانية لكرة القدم من طرف محامي اللاعب الفرن�سي غير 
كاف”، م�شيرا �إلى �أنه يعتقد “�أن ف�سخ العقد تم قبل نهاية المو�سم ب�سبب 

الوقائع والأفعال والمظاهرات التي قام بها اللاعب«.

عين فيدرر على �إنجاز تاريخي
 �أمام ديوكوفيت�ش 

�أتلتيكو يرفع ق�ضية غريزمان 
�إلى الفيفا 
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نولدج  لـ”�إيفولفن�س  ال��ت��اب��ع��ة  دب����ي،  ري��ب��ت��ون  م��در���س��ة  تح��ت��ف��ل 
في  ال�شهيرة  ري��ب��ت��ون  لم��در���س��ة  ال�شريكة  والم��در���س��ة  �إنف�ستمنت�س” 
امتحان  في  ال��ع�الم��ات  �أع��ل��ى  ط�الب��ه��ا  بتحقيق  الم��ت��ح��دة،  المملكة 
البكالوريا الدولية، حيث نالت ن�سبة %90 من طلابها �أكثر من 

متخطين المعدل العالمي.   ، نقطة   30
برنامج  في  �إم��ا  ال��ط�الب  جميع  ت�سجل  دب��ي،  ريبتون  مدر�سة  وفي 
الدبلوما التابع للبكالوريا الدولية )IBDP( �أو البرنامج المهني 
الذي  ال��دع��م  يثبت  م��ا   ،)IBCP( ال��دول��ي��ة  للبكالوريا  ال��ت��اب��ع 

يحظى به كل فرد خلال �سعيه �إلى تحقيق �أف�ضل ما لديه.  
في هذا ال�سياق، �صرّح ديفيد كوك، مدير مدر�سة ريبتون دبي، ب�أننا 

نجاح ن�سبة  عن  بالإعلان  للغاية  “فخورون 

البكالوريا  ام��ت��ح��ان  دب���ي في  ري��ب��ت��ون  م��در���س��ة  ل��ط�الب   100%
الدولية حيث نال ن�سبة %90 من الطلاب اكثر من 30 نقطة ، 
متخطين المعدل العالمي لعام 2019 م�سجلين بالتالي �أعلى معدل 
جماعي للعام في مدر�سة ريبتون دبي. ومن النقاط البارزة الأخرى 
بالن�سبة �إلى مدر�سة ريبتون دبي هو �أن ن�سبة %100 من الطلاب 
الإماراتيين الذين خ�ضعوا للامتحانات ح�صلوا بنجاح على دبلوم 
للبكالوريا  التابع  المهني  البرنامج  �شهادة  �أو  الدولية  البكالوريا 
�إيلاء الأولوية  �إلى  الدولية، بالتما�شي مع هدف المنطقة الرامي 

�إلى تعليم الأجيال ال�شابة. 
وت��ق��دّم م��در���س��ة ري��ب��ت��ون دب���ي ب��رن��ام��ج ال��ب��ك��ال��وري��ا ال��دول��ي��ة منذ 
�أعلى معدل جماعي �آخذ في الارتفاع كل  تحقق  تزال  ولا   2011

البكالوريا الدولية ي�شجع على تحقيق الإنجازات  �سنة. فبرنامج 
للطلاب  وي��ق��دّم تح��دي��ات  ال�����س��واء،  والأك��اديم��ي��ة على  ال�شخ�صية 
ت�شمل  خ��ارج��ي��ة  مج���الات  �ضمن  وك��ذل��ك  درا���س��ت��ه��م  في  ليتميزوا 
الإبداع والريا�ضة والخدمات. وتُظهر البحوث �أن دبلوم البكالوريا 
العلمي  لموا�صلة تح�صيلهم  ب�أف�ضل طريقة  الطلاب  يُعدّ  الدولية 
ف�ضولًا  �أظهروا  الخريجين  �أن  حيث  م�ستقبلية،  مهنية  ولم�سارات 

م�ستمرًا وتفكيُرا نقديًّا خلال حياتهم كرا�شدين.  
الدولية  ال��ب��ك��ال��وري��ا  ب��رن��ام��ج  ننتهج  “�إننا  ب��ال��ق��ول:  ك��وك  وخ��ت��م 
يتمتعون بخبرات جمة  ب�إعداد طلاب  يتمثل  ي��زال  لأن هدفنا لا 
تحديات  لم��واج��ه��ة  ال�����ض��روري��ة  والم���ه���ارات  الخ�صائ�ص  ويم��ت��ل��ك��ون 

الغد«.  

 – وال�سياحة  الثقافة  دائ��رة  �أعلنت 
التخفي�ضات  م��و���س��م  ع��ن  �أب��وظ��ب��ي 
يقدم  وال��ذي  ال�صيف،  �أ�شهر  خلال 
�أب����و ظبي  ل��ل��ج��م��ه��ور في ال��ع��ا���ص��م��ة 
وزوارها، فر�صة الفوز بجوائز ت�صل 

قيمتها �إلى خم�سة ملايين درهم. 
ال�صيفية   الن�سخة  في  وي�شارك  هذا 
�أبوظبي”،  ع���رو����ض  “مو�سم  م���ن 
دائرة  م��ع  بال�شراكة  تنطلق  وال��ت��ي 
الفترة  خلال  الاقت�صادية  التنمية 
الم���م���ت���دة م����ا ب��ي�ن 18 ي���ون���ي���و  و3 
�أغ�����س��ط�����س، 21 م���رك���زاً تج���اري���اً في 
خلالها  وي�ستفيد  والعين،  �أبوظبي 
التخفي�ضات  م�����ن  الم����ت���������س����وّق����ون 
الكبرى، ومن فر�صة الفوز بجوائز 
 200 ال��ت�����س��وّق بمبلغ  ع��ن��د  ك�ب�رى 

درهم �أو �أكبر. 
�صيف  ع���رو����ض  “مو�سم  وي��ت��خ��ل��ل 
ترفيهية  ����ا  ع����رو�����ضً ظبي”  �أب�������و 
ويمكن  الم��ت�����س��وق�ني،  متعة  ل�ضمان 
ل��ل��م��ت�����س��وق�ني ال����ف����وز ب�����ش��ق��ة على 
ال��واج��ه��ة ال��ب��ح��ري��ة لج���زي���رة يا�س 
ب��ق��ي��م��ة م��ل��ي��ون دره�����م، ف�����ض�اًل عن 

�إلى  قيمتها  ت�صل  �أ�سبوعية  جوائز 
عند  �إم����ارات����ي  دره�����م   80,000
الت�سوق في المراكز التجارية التابعة 
مول”،  “يا�س  ومنها  ال��دار  ل�شركة 
العالمي  ال��ت��ج��اري  الم��رك��ز  والم����ول في 
و  مول”،  و”الجيمي   ، �أب��وظ��ب��ي  في 

مول«.  “رمال 
للا�ستثمار  “لاين  ���ش��رك��ة  وت��ن��ظّ��م 
“مو�سم  خ�الل  ذ.م.م.”  والعقارات 
جائزة  �أبوظبي”  ���ص��ي��ف  ع���رو����ض 

ي�ستفيد  ح��ي��ث  المول”  “مليونير 
بمبلغ  الفوز  فر�صة  من  المت�سوّقون 
50,000 درهم �أ�سبوعيًا، بالإ�ضافة 
التي  الكبرى  المليونية  الجائزة  �إلى 
���س��يُ��ع��لَ��ن ع��ن��ه��ا في ن��ه��اي��ة الم��و���س��م في 
لل�شركة،  التابعة  التجارية  الم��راك��ز 
“�أبوظبي  في  المت�سوقون  وي�ستفيد 
بق�سائم  ال��ف��وز  ف��ر���ص��ة  مول” م��ن 
�شرائية بقمية 5,000 درهم  لدى 
ويقدم  دره��م،   200 مبلغ  �إنفاقهم 

مول” فر�صة الفوز  �سنتر  “�سيتي 
 5,000 قيمتها  �أ�سبوعية  بجائزة 
ال�سبعة  الأ�سابيع  م��دى  على  دره��م 
التي يمتدّ خلالها مو�سم العرو�ض 
الكبرى  الج��ائ��زة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة   ،
المميزة وهي �سيارة �شيفروليه تاهو 

و�سعرها 169,600 درهم.
����ات ال����ت����وا�����ص����ل  ولم�����ح�����بّ�����ي م����ن���������صّ
الثقافة  دائ����رة  ت��ق��دّم  الاج��ت��م��اع��ي، 
وال�سياحة للمت�سوّقين فر�صة الفوز 
 5,000 بقيمة  ���ش��رائ��ي��ة  بق�سائم 
�ستتم كل  التي  ال�سحوبات  دره��م في 
�أ�سبوع في واحد من المراكز التجارية 
الم�شاركة، ويمكن الم�شاركة والدخول 
في هذه الم�سابقة الأ�سبوعية من خلال 
على  المتابعين  قائمة  �إلى  الان�ضمام 
 RetailAbuDhabi@( ان�ستجرام 
والإ�شارة   )RetailAbuDhabi#و
التعليقات تعبيراً  الأ�صدقاء في  �إلى 
ع���ن ال��ت��ج��ري��ة م���ع م��و���س��م عرو�ض 
عن  ن�سخة  و�إر�سال  �أبوظبي،  �صيف 
�إي�����ص��ال دف��ع لا تقل قيمته عن  ك��لّ 

�إلى درهم   200

الأف�ضل  المنتجع  ال��ب��ح��ر،  ب��اب  ريك�سو�س  منتجع  �أط��ل��ق 
م��ن ن��وع��ه في ج��زي��رة الم��رج��ان ال�����س��اح��رة في �إم����ارة ر�أ�س 
الخيمة، باقة �إقامة جديدة كليًا متيحًا ل�ضيوفه الفر�صة 
مبد�أ  �ضمن  مم��ي��زة  ب�أ�سعار  ف��اخ��رة  ب���إق��ام��ة  للا�ستمتاع 

�شمولية جميع الخدمات �ضمن �سعر الغرفة الأ�صلي. 
فمن خلال هذه الباقة الح�صرية يمكن لل�ضيوف تمديد 
ف�ت�رة �إق��ام��ت��ه��م وت��خ��ف��ي�����ض ���س��ع��ر ال���غ���رف في �آن واح���د، 
�أجنحة  في  تن�سى  لا  �أوق��ات  �إم�ضاء  من  �سيتمكنون  حيث 
ريك�سو�س باب البحر الفاخرة ذات الإطلالة الخلابة على 
ال�سباحة  وب��رك  المتلألئة  ال��زرق��اء  العربي  الخليج  مياه 
الأن�شطة  م��ن  ال��ع��دي��د  ال��ب��اق��ة  تت�ضمن  ك��م��ا  ال��وا���س��ع��ة. 

ال��زوار من  ا لتلائم  الم�صممة خ�صي�صً الممتعة  الترفيهية 
الفئات العمرية كافة . 

علاوةً على ما �سبق، يقدم هذا المنتجع الفاخر طيف وا�سع 
من التجارب الذوقية المميزة في مطاعمه الخم�سة ع�شر 
الفاخرة التي تقدم الأطباق العالمية وال�شرقية والمتو�سطية 
والآ�سيوية الكفيلة ب�إر�ضاء كافة الأذواق. كما تتيح الباقة 
الريا�ضية  الأن�شطة  م��ن  بالعديد  الا�ستمتاع  لل�ضيوف 
كرة  مثل  ���س��واء،  ح��د  على  والبالغين  للأطفال  المنا�سبة 
ال�شاطئ واليوغا والتجديف والتمارين الريا�ضية المائية. 
بالإ�ضافة �إلى البرامج الترفيهية المتوفرة في نادي “تينز 

ريبابليك” وحفلات الرغوة وريك�سي دي�سكو. 

�أع���ل���ن ف���ن���دق ق�����ص��ر الإم���������ارات عن 
�إطلاقه لعرو�ض �صيفية �ضخمة، تّم 
و�ضيوفه  لزواره  ت�صميمها خ�صي�صاً 
البحرين  مم��ل��ك��ة  م����ن  ال����ق����ادم��ي�ن 
ال�صيف لهذا  ال�شقيقة خلال مو�سم 
�أمامهم فر�صة  بذلك  ، متيحاً  العام 
تُن�سى  لا  �صيفية  ب���إج��ازة  الا�ستمتاع 
و�إطلالات  فاخرة  ملوكية  �أج���واء  في 

�ساحرة على مياه الخليج العربي .
الممُيّزة،  العرو�ض  هذه  على  وتعليقاً 
�إدارة  م���دي���ر  ال���ع���ل���وي  مح��م��د  ق����ال 
ف���ن���دق ق�صر  ال��ع��ام��ة في  ال���ع�ل�اق���ات 
التمتع  لل�ضيوف  “يمكن  الإم����ارات  
من  الا�ستفادة  ع�رب  مريحة  ب���إج��ازة 
وبخ�صم  ال��رائ��ع  ال�صيفي  ال��ع��ر���ض 
على   25% �إلى  ي�����ص��ل  ح�������ص���ري 
كن  ُمي ك���م���ا  الإق�������ام�������ة.  ح�����ج�����وزات 
التخفي�ضات  �إلى  �إ�ضافة  لل�ضيوف، 
المذّهلة على �أ�سعار الغرف، الا�ستمتاع 
�إفطار يومي فاخر ل�ضيفين  ببوفيه 
فر�صة  مع  غرفة،  لكل  �أق�صى  كحدٍّ 

الق�صر  ل��ونج  �إلى  الم��ج��اني  ال��دخ��ول 
عند حجزهم لجناح.  » و�أ�ضاف قائلًا 
“ ت�سري هذه العرو�ض الخا�صة حتى 
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الإفطار  بوفيه  �شاملة  للغرفة  درهم 

في مطعم “لو فاندوم برا�سيري«.

تفخر �شركة العربية لل�سيارات، �شركة ال�سيارات الرئي�سة 
الح�صري  والوكيل  الر�ستماني  عبدالواحد  مجموعة  في 
ال�شمالية،  والإم����ارات  وال�شارقة  دب��ي  في  ني�سان  لعلامة 
�آر” للمرة  ت��ي  ج��ي  “ني�سان  �سيارة  على  �سحب  ب���إط�الق 
وتدعو  “؛  الح�����رة  دب����ي  “�سوق  م���ع  ب��ال��ت��ع��اون  الأولى 
الم�سافرين الكرام �إلى التقاط ال�صور مع ال�سيارة الفاخرة 

ال�����دولي. وتوفر  دب���ي  م��ط��ار  ال�����س��ح��ب عليها في  ودخ����ول 
“ني�سان جي تي �آر” تجربة ا�ستثنائية للقيادة اليومية مع 
تزويدها بمحرك V6 �سعة 3,8 ليتر ينتج 565 ح�صاناً 
الأداء،  كفاءة  لتح�سين  جديدين  توربينيين  �شاحنين  مع 
قابل  تعليق  ونظام  مح�سّنة  ع��ادم  فتحات  �إلى  بالإ�ضافة 

للتكيف يوفر ثباتاً �أف�ضل وراحة �أكبر عند الانعطاف

 مرة �أخرى يعود هيلي مول ليكون وجهة الت�سوق المتميزة 
في مدينة العين مع �إطلاق حملة )ت�سوق واربح( بالتعاون 
مو�سم  �ضمن  �أب��وظ��ب��ي  في  وال�سياحة  الثقافة  دائ���رة  م��ع 
بالعرو�ض  مليئة  �ستكون  التي  الحملة  �أبوظبي.  عرو�ض 
الترويجية والخ�صومات التي ت�صل �إلى ن�سبة %90 في 
�أبوظبي.  عرو�ض  مو�سم  في  الم�شاركة  التجارية  المحلات 
 2019 01 يوليو  “ في  وارب��ح  “ ت�سوق  انطلقت حملة 
و�ست�ستمر حتى 03 �أغ�سط�س 2019. قال المهند�س �سعيد 
�سلطان الظاهري – الرئي�س التنفيذي لهيلي مول ، نحن 
العام  لهذا  �أبوظبي  �سعداء بم�شاركتنا في مو�سم عرو�ض 
بالتعاون مع دائرة الثقافة وال�سياحة في �أبوظبي ، لذلك 

�أطلقنا حملة “ت�سوق واربح” في هيلي مول للمرة الثالثة 
والتي تهدف �إلى زيادة مبيعات المحلات التجارية وت�شجيع 
المت�سوقين لزيارة هيلي مول للا�ستفادة من التخفي�ضات 
في  الم�����ش��ارك��ة  الم��ح�الت  تطلقها  ال��ت��ي  الهائلة  وال��ع��رو���ض 
مو�سم عرو�ض �أبوظبي حيث ت�صل ن�سبة الخ�صومات �إلى 
الذين  المت�سوقون  �سيحظى   ، الظاهري  و�أ�ضاف    .90%
ينفقون 200 درهم في �أي من المحلات التجارية في هيلي 
م�شتريات  بق�سائم  للفوز  ال�سحب  دخ��ول  بفر�صة  م��ول 
�أغ�سط�س  من  الثالث  وحتى  يوميا  دره��م   5000 بقيمة 
يوميا  الرابحين  �أ�سماء  و�إع�ل�ان  ال�سحب  .�سيتم   2019

عند ال�ساعة الخام�سة م�ساءً داخل المول.

ريبتون بمدر�سة  الدولية  البكالوريا  دبلوم  في  الإماراتيين  الطلاب  نجاح  % ن�سبة   100

جمعية ال�صداقة الإماراتية الكورية تهنئ عبدالله 
النعيمي بح�صوله على جائزة �سفير العام في كوريا الجنوبية

تتقدم جمعية ال�صداقة الإماراتية الكورية في �أبوظبي والأ�صدقاء  ب�أجمل 
التهاني القلبية والتبريكات الى �سعادة عبدالله �سيف علي النعيمي �سفير 
الكورية الجنوبية بمنا�سبة ح�صوله على جائزة  الدولة لدى الجمهورية 
�سفير العام في جمهورية كوريا لعام 2019 ، وقد ت�سلم ال�سفير الجائزة 
من لي هونغ كو رئي�س الوزراء الكوري ال�سابق خلال حفل الع�شاء ال�سنوي 
العلاقات  تعزيز  تقديراً لجهوده في  وذل��ك  �آ�سيا  ا�ست�ضافته جمعية  ال��ذي 
�إلى  الثنائية  �أثمرت عن ترقية العلاقات  التي  الإم��ارات وكوريا  بين دولة 
علاقات �شراكة ا�ترساتيجية خا�صة بين البلدين خلال عام 2018 �أثناء 

زيارة الرئي�س الكوري الجنوبي مون جيه اين �إلى دولة الإمارات.

تهنئة موزة ال�شام�سي برئا�سة 
اتحاد الكيميائيين الخليجي

والتبريكات  التهاني  �أجمل  الاماراتية  الكيميائية  الجمعية  �أع�ضاء  رفع 
الجمعية  رئي�س  ال�شام�سي  مطر  �سيف  م��وزة  الأ���س��ت��اذة  الكيميائية  �إلى 
اتحاد  رئ��ا���س��ة  الإم������ارات  دول����ة  ب��ا���س��م  ت�سلمها  الإم���ارات���ي���ة  الكيميائية 
العمومية للاتحاد  الكيميائيين الخليجي  في ختام اجتماعات الجمعية 
في  خ���زام  ق��اع��ة  في  الإم��ارات��ي��ة  الكيميائية  الجمعية  ا�ست�ضافتها  وال��ت��ي 
وممثلي  ر�ؤ�ساء  بم�شاركة  الخيمة  بر�أ�س  النخيل  بمدينة  هيلتون  فندق 
الجمعيات الكيميائية في الدول الأع�ضاء مواكبة احتفالات العالم بال�سنة 

الدولية للجدول الدوري للعنا�صر الكيميائية .

�شهادتان عالميتان من  �أي دي بي لمركز جوائز بقيمة خم�سة ملايين درهم مع بدء مو�سم التخفي�ضات وجوائز الت�سوّق في العا�صمة �أبوظبي
النخبة  ايليت  للتدريب الإداري

�آي دي بي  للتعليم المانحة ل�شهادات  الآيل�س   منحت المنظمة الأ�ترسالية  
�أقيم  كبير  �إقليمي  احتفال  في  المتخ�ص�صة  الإنجليزية  اللغة  امتحانات 
و�إتمام  و�إنج��از  �شهادتي تقدير  �أونلي روي��ال م�رياج بدبي  �آن  في فندق ون 
المتميزة في  لم�ساهمته  الإداري  “ للتدريب  “ ايليت  النخبة  عالميتين  لمركز 
تطوير �أعمال المنظمة ، ت�سلمتها الآن�سة وفاء وليد مو�سى مدير عام المركز 
من ال�سيد مدير عام العمليات لامتحانات �آيل�س في ال�شرق الأو�سط و�شرق 

�أوربا دارين فاردون والدكتورة را�شي بت�شارايا المدير المحلي للمنظمة.

ريك�سو�س باب البحر يقدم ل�ضيوفه باقات �إقامة فاخرة    �أ�ضخم العرو�ض ال�صيفية للزوار من البحرين في ق�صر الإمارات 

العربية لل�سيارات وال�سوق الحرة – دبي تطلقان �سحباً 
على �سيارة ني�سان جي تي �آر خلال مو�سم العطلات 

هيلي مول يطلق حملة  ت�سوق واربح  �ضمن مو�سم عرو�ض �أبوظبي لعام 2019
�أفراح الخطيب �أفراح كلّ النا�س

والأهل  والعائلة  الخطيب  محمود  الأ�ستاذ  ال�صديق  احتفل   
والأقارب والأ�صدقاء يوم الخمي�س الما�ضي بزواج ابنه حازم. 

بدبي.  موفنبيك  فندق  في  ع�شاء  حفل  المنا�سبة  بهذه  و�أق��ي��م 
وتمنى الجميع للعرو�سين حياة �سعيدة بالرفاء والبنين.

تهنئة خا�صة من الزميل الدكتور محمود علياء مدير مكتب 
جريدة الفجر بدبي والإمارات ال�شمالية وحرمه والعائلة.

 و�ألف مبارك...

�ضيوف مهرجان كيدز روك على موعد مع 
لقاء �شخ�صيات الطيور الغا�ضبة

ا�ستعداداته لا�ست�ضافة �شخ�صيات   ك�شف )دبي ف�ستيفال �سيتي مول( عن 
معاً،  والكبار  الأط��ف��ال  من  المحبوبة  ب�ريدز(  )�أنج���ري  الغا�ضبة  ال�ضيوف 
وذلك �ضمن فعاليات مهرجان )كيدز روك( الذي ي�ست�ضيفه دبي ف�ستيفال 
�سيتي مول في �أجواءٍ ترفيهية مميزة. و�سيتيح المهرجان لزواره من الأحبة 
ال�صغار فر�صة ق�ضاء �أجمل الأوقات لثلاثة �أ�سابيع �إ�ضافية من الفعاليات 
الترفيهية، التي تت�ضمن متابعة عرو�ض )�أنجري بيردز( الم�سرحية يومياً 
العمل  ور���ش��ات  �أي�����ض��اً  الفعاليات  وتت�ضمن  مبا�شرة.  �شخ�صياتها  ول��ق��اء 
وجل�سات قراءة كتب ت�شرف عليها مكتبة )جا�شنمال(، والكثير من المفاج�آت 
الأخرى.  و�سيحظى الأطفال بفر�صة لقاء �شخ�صياتهم المف�ضلة من فيلم 
و)ت�شاك(  ال�شجاع؛  ال�سرب  قائد  )ري���د(،  فيها  بم��ا   ،)2 ب�ريدز  )�أنج���ري 
هدوءاً  الطيور  �أك�رث  و)بومب(،  وال�شجاعة؛  بالطاقة  المفعمة  ال�شخ�صية 
يوليو   24 حتى  يوليو   13 من  الممتدة  الفترة  في  وذل��ك  �أحياناً،  وغ�ضباً 
للقاء �شخ�صيات  �أمامكم  �سانحة  الفر�صة  زالت  ما  تن�سوا!  ولا    .2019
)بي جي ما�سك�س( المف�ضلة في مهرجان )كيدز روك( حتى يوم الجمعة 12 

يوليو 2019.

ديرفيلدز مول يعود 
بعرو�ضه ال�صيفية الرائعة

ع���ن عرو�ضه  م����ول  دي��رف��ي��ل��دز  �أع���ل���ن   
لل�ضيوف  تتيح  التي  المميزة،  ال�صيفية 
الفر�صة للح�صول على خ�صومات قيمة 
ت�صل �إلى %75 عند الت�سوق لدى المحال 
�أغ�سط�س   3 ح��ت��ى  الم��خ��ت��ارة  ال��ت��ج��اري��ة 
م�ضاعفة  ل���ل���زوار  يم��ك��ن  ك��م��ا   .2019
والعرو�ض  الباقات  خ�الل  من  التوفير 
رئي�س  وكم�شارك  الأخ����رى.  الح�صرية 
في ج��وائ��ز م��و���س��م ع��رو���ض �أب��وظ��ب��ي – 
ال�صيفية، �أطلقت هيئة �أبوظبي لل�سياحة 
وال��ث��ق��اف��ة ح��م��ل��ة ت�����س��وق وا���س��ع��ة، تتيح 
مر�سيد�س  �سيارة  لربح  الفر�صة  للزوار 
بينز C200 AMG   2019، عند �إنفاق 
200 درهم �إماراتي لدى �أي من المحال 
التجارية في ديرفيلدز مول. فما عليهم 
�سوى تقديم و�صل ال�شراء لمن�صة خدمة 
لدخول  م����ول  دي��رف��ي��ل��دز  في  ال��ع��م�الء 
ال�سحب. ومن جانبه، قال ال�سيد ماثيو 
ريه، مدير �إدارة الأ�صول لدى ديرفيلدز 
مول معلقًا بهذا ال�صدد: “يمكن للزوار 
�شراء  ف��ر���ص  على  للح�صول  ال�ساعين 
رابحة الا�ستمتاع ب�أكثر من �ستة �أ�سابيع 
الترفيهية  والعرو�ض  الخ�صومات،  من 
والمفاج�آت الح�صرية في ديرفيلدز مول، 

مع فر�صة ربح �سيارة جديدة كليًا«. 



يتنكر ب�شخ�صية معاق لاختبار موظفيه
ك��ج��زء م��ن تج��رب��ة اج��ت��م��اع��ي��ة غ�ري ع���ادي���ة، ت��ن��ك��ر ع��م��دة مدينة 
�سلوك  لاختبار  م�ساعدة،  �إلى  بحاجة  معاق  ب�شخ�صية  مك�سيكي 

الموظفين الحكوميين المحليين ب�شكل مبا�شر. 
�أ�صحاب الإعاقات وغيرهم من  ال�شكاوى من  بعد تلقي عدد من 
تلقوها من  التي  المعاملة  ب�ش�أن  اجتماعياً،  المحرومين  الأ�شخا�ص 
المخت�صين الاجتماعيين، لم يكن كارلو�س تينا، عمدة كواوتيموك، 
ي�صدق:  من  يعرف  المك�سيك،  في  ت�شيهواهوا  ولاي��ة  في  بلدة  وه��ي 

ال�ضحايا المزعومين �أو الموظفين الحكوميين!
ولحل هذه الم�شكلة، ابتكر تينا خطة لاختبار �سلوك الأخ�صائيين 
زي  في  متنكراً  �شهرين  و�أم�ضى  بنف�سه،  المحليين  الاجتماعيين 
�شخ�ص م��ع��اق ع��ل��ى ك��ر���س��ي م��ت��ح��رك ب��ح��اج��ة �إلى م�����س��اع��دة، ثم 
والخدمات  ال��ع��م��دة،  مكتب  م��ن  ك��ل  في  العموميين  الموظفين  زار 

الاجتماعية.
وارت��دى تينا �ترسة �سميكة تغطي وجهه جزئياً، ف�ضلًا عن قبعة 
رمادية ونظارات �سوداء و�ضمادة على �أذنه الي�سرى تغطي �إ�صابة 
متحرك  كر�سي  في  الاجتماعية  التنمية  مديرية  زار  ثم  مزيفة، 
المعوقين  للمواطنين  يحق  وال��ت��ي  ط��ع��ام مج��ان��ي��ة،  وج��ب��ة  وط��ل��ب 
والفقراء وفقا للقانون الح�صول عليها، ولكن تم تجاهله وتعر�ض 
مكتبه  تينا  زار  المديرية،  ال�سيئة في  التجربة  وبعد  �سيئة.  لمعاملة 
يكن  لم  �إن��ه  له  قيل  ولكن  البلدية،  رئي�س  مع  للتحدث  الخا�ص 
طلب  المدينة،  مجل�س  �أمين  �إلى  التحدث  طلب  وعندما  موجوداً، 
�أن الموظف لن ي�صل قبل  الردهة، حيث  منه بوقاحة الانتظار في 
ال�شكاوى  ب���أن  مقتنعاً  تينا  كان  المرحلة،  تلك  وفي  ون�صف.   �ساعة 
ي��خ��رج م��ن كر�سيه  �أن  ف��ق��رر  ي�ربره��ا،  م��ا  يتلقاها لها  ك��ان  ال��ت��ي 
المتحرك ويخلع ملاب�س التنكر، مما ترك الموظفين في حالة من 

ال�صدمة، بح�سب موقع �أوديتي �سنترال.

تنجب طفلة رغم �إ�صابتها بالعقم 
�أنجبت امر�أة �أمريكية طفلتها الأولى �أخيراً، رغم �إ�صابتها بالعقم 

نتيجة خ�ضوعها لعمليتي زراعة كبد. 
ال�صفراوية، خ�ضعت هانا روزنفيلدر  القناة  بِرتق في  بعد ولادتها 
زراعة  لعمليتي  ك��ول��ورادو،  برومفيلد،  مقاطعة  من  ع��ام��اً(   29(

كبد، �أدتا �إلى �إ�صابتها بالعقم. 
وكانت روزنفيلدر قد �أجرت �أول عملية زراعة للكبد وهي في �سن 
للان�سداد مرة  تعر�ضت  ال�صفراوية  القناة  لكن  ع�شرة،  الخام�سة 
للخ�ضوع  ال�شابة  ا�ضطر  م��ا  والع�شرين،  الثالثة  �سن  في  �أخ���رى 

لعملية زرع كبد �أخرى. 
وبعد خ�ضوعها لعملية الزرع الثانية، �أخبرها الأطباء ب�أن قدرتها 
على الإنجاب �أ�صبحت �ضعيفة جداً. �إلا �أن الأقدار �شاءت �أن تحمل 
الأولى وهي في �سن الخام�سة والع�شرين.  وبعد  ال�شابة بطفلتها 
�أن  دون  الأولى،  طفلتها  ه��ان��ا  �أنج��ب��ت  الح��م��ل،  م��ن  �أ���س��ب��وع��اً   37

تتعر�ض لأية �أ�ضرار �صحية. 
وقالت ال�سيدة زونفيلدر متحدثة عن تجربتها: “ لم �أتخيل ب�أنني 
بال�سعادة  �أ�شعر  ال�صحية.  حالتي  ب�سبب  الإنج���اب  م��ن  ��سأتمكن 
ل�سنوات  المر�ض  الأولى بعد معاناتي مع  الغامرة لإنج��اب طفلتي 

طويلة«
يذكر ب�أن رتق القناة ال�صفراوية، هو مر�ض ي�صيب الكبد ويت�سبب 
بان�سداد القناة ال�صفراوية، الأمر الذي ي�ؤدي �إلى ن�شوء ندبات في 

الكبد، وفق ما �أورد �صحيفة “ديلي ميل” البريطانية. 
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حاولت �صعود الطائرة عبر حزام الأمتعة
الناقل  الح��زام  �إلى  بعدما �صعدت  تركي،  داخ��ل مطار  والا�ستغراب،  ال�سخرية  الم�سافرات، حالة من  �إح��دى  �أث��ارت 

للأمتعة، ظنا منها �أنه �سي�أخذها مبا�شرة �إلى الطائرة.
الطائرة، لأول مرة في حياتها،  لل�سفر على متن  ت�ستعد  الم��ر�أة كانت  ف���إن  نيوز”،  “فوك�س  وبح�سب ما نقل موقع 

وبالتالي، فهي لا تدري ال�شيء الكثير حول �إجراءات المطار.
وعو�ض �أن تقوم الم�سافرة ب�إيداع الأمتعة لدى مكتب الت�سجيل في مطار ا�سطنبول، �صعدت �إلى الحزام وهي تحمل 

عدة �أكيا�س في يدها، ثم انتظرت مرور حقيبة �أمامها، وعندها، وا�صلت الم�شي، لكنها �سرعان ما �سقطت.
وما �إن �أدرك موظفو مكتب الت�سجيل �إلى ما ح�صل، حتى �أوقفوا الحزام، فيما �سارع عمال في المطار �إلى م�ساعدة 

الم�سافرة “التائهة«.
الم��ر�أة كانت على و�شك  �إن  المن�صات الاجتماعية، وقال معلقون  الم�سافرة على نطاق وا�سع في  ت��داول فيديو  وجرى 

ال�سفر في الق�سم المخ�ص�ص لل�شحن.
في المقابل، حث معلقون �آخرون على عدم ال�سخرية من المر�أة، لأنها لم تكن تعلم �شيئا ب�ش�أن ركوب الطائرة.

في غ�ضون ذلك، قال “طرفاء” �إن ال�سفر كان �سيجري على نحو مريح في المطارات، لو كانت ثمة �أحزمة تقوم بنقل 
الركاب نحو الطائرة دون �أن ي�ضطروا �إلى الم�شي لم�سافات طويلة حتى بوابات ال�صعود.
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ينتقمان من قاتل �أمهما داخل المحكمة
يح�ضران  كانا  حين  نف�سيهما،  يتمالكا  �أن  �أميركيان،  �أخ���وان  ي�ستطع  لم 
م�ؤخرا، جل�سة في المحكمة، للمتهم الذي تورط في قتل والدتهما بالر�صا�ص، 

فهجما وانهالا عليه �ضربا.
الأميركي  ال�شاب  ف���إن  البريطانية،  “مترو”  �صحيفة  نقلت  ما  وبح�سب 
المتهم  اع�ت�رف  بعدما  بالحكم  النطق  جل�سة  يح�ضران  ك��ان��ا  و�شقيقته، 

بم��سؤوليته عن الجريمة، داخل قاعة في ولاية �أوهايو.
بعدما  المتهم  وال�صراخ، وهما ي�ضربان  الاهتياج  الأخ��وان حالة من  ودخل 

�أوقعاه �أر�ضا، فيما كان عنا�صر ال�شرطة يحاولون �إنهاء الفو�ضى.
الأخ��وي��ن، عقب  بتوقيف  ق���رارا  �أ���ص��درت  المحكمة  ف����إن  الم�����ص��در،  وبح�سب 
من  �سنة   62 يبلغ  ال��ذي  المتهم  على  وهجومها  الجل�سة  ب���إرب��اك  ت�سببهما 

العمر.
وكان ابن ال�ضحية ي�صيح وهو يتحدى ال�شرطي “�إنه قتل �أمي، نعم قتل 
�أمي التي كانت تعتني بي كما لا يفعل �أحد«. ومن المرتقب �أن يق�ضي ال�شاب 
و�أخته، ثلاثين يوما داخل ال�سجن ب�سبب ما قاما به، �أما حكم المتهم فلم 

ي�صدر بعد، ومن المرجح �أن يتراوح بين 23 �سنة والحب�س الم�ؤبد.

مليارات الدولارات من �أجل �أزياء لمرة واحدة
جنيه  مليار   2.7 نحو  �سينفقون  البريطانيين  �أن  للر�أي  ا�ستطلاع  �أظهر 
لمرة  �سيتردونها  ملاب�س  على  دولار،  مليار   3.3 يعادل  ما  �أي  ا�ترسليني، 

واحدة هذا ال�صيف، ثم يقومون برميها.
ف�إن  الخ�ريي��ة،  “برونادوز”  م�ؤ�س�سة  �أج��رت��ه  ال��ذي  الا�ستطلاع  وبح�سب 
ملايين   10 نحو  بينها  من  ملاب�س  �سي�شترون  البريطانيين  الم�ستهلكين 
رداء خا�ص بحفلات الزفاف، �إ�ضافة �إلى ملاب�س �أخرى مخ�ص�صة للعطلة، 

للارتداء “مرة واحدة«.
من  )�أك�رث  ا�ترسليني  جنيه  مليون   800 الأولى  المجموعة  تكلف  وبينما 

مليار دولار(، تبلغ تكلفة المجموعة الثانية نحو 877 مليون دولار.
ال�شواء  بحفلات  خا�صة  ملاب�س  �شراء  على  �أي�ضا  البريطانيون  و�سيقبل 

والمهرجانات وحفلات الرق�ص.
و�أرجع الا�ستطلاع هذا التبذير �إلى �شعور واحد من كل �أربعة بريطانيين 

بالحرج من ارتداء الملاب�س ذاتها �أكثر من مرة في المنا�سبات الخا�صة.
وقالت الم�ؤ�س�سة الخيرية �إن هذا ال�سلوك بحاجة �إلى تغيير، متحدثة عن 
من  “الخطير”  الم�ستوى  �أن  ومح��ذرة  لذلك،  والبيئية  المالية  التداعيات 
�شبكة  نقلت  م��ا  وف��ق  النفايات،  في  الم��ط��اف  بها  ينتهي  التي  الملاب�س  رم��ي 

نيوز«. “�سكاي 

»ويندوز 10« يتخلى 
عن كلمات المرور

ق���ررت ���ش��رك��ة م��اي��ك��رو���س��وف��ت، �أن 
كلمات  ع��ن  ك��ام��ل،  ب�شكل  تتخلى 
“ويندوز  الت�شغيل  نظام  في  الم��رور 
لن  “الخطوة”  ه��ذه  لكن   ،”10
ت�ؤثر على درجة الأمان، بل �ستزيد 

من تح�صينها، ح�سب ال�شركة.
وبح�سب ما نقل موقع “فورب�س”، 
�سيكون  المميز  التحديث  ه��ذا  ف���إن 
“ويندوز  ن��ظ��ام  لم�����ش�ترك��ي  م��ت��اح��ا 
�أولى،  م��رح��ل��ة  خ�ل�ال  �إن�سايدر”، 
دون  ح�ساباتهم  �إلى  يدخلوا  حتى 

�إدخال �أي كلمة المرور.
وع���������دت  ��������س�������اب�������ق،  وق������������ت  وفي 
م��اي��ك��رو���س��وف��ت م���ا ي���ق���ارب 800 
ي�ستخدمون  ����ش���خ�������ص  م���ل���ي���ون 
و�شيك  بانتقال   ،”10 “ويندوز 
م����رور،  ك��ل��م��ات  ب�����دون  ع����الم  �إلى 
وهذا الأمر �أ�صبح واقعا في الوقت 
يوليو  م��ن  ال��ع��ا���ش��ر  الح����الي. وفي 
�أن  ت��ق��اري��ر تقنية  الج����اري، ذك���رت 
ه����ذه الم���ي���زة ���س��ت��ك��ون ح���ك���را على 
ع��دد مح��دود م��ن الم�ستخدمين في 
البداية، �أما الم�ستخدمون العاديون 
�أن ينتظروا بع�ض الوقت،  فعليهم 
وربما ي�صبح الأمر متاحا لهم بعد 

�أ�سبوع فقط.
لكن ه��ذه الخ��ط��وة م��ا زال���ت تثير 
ويت�ساءل  ال��ف�����ض��ول،  م��ن  ال��ك��ث�ري 
البديلة  ال���ط���رق  ح����ول  ال��ب��ع�����ض 
مايكرو�سوفت  ح�����س��اب��ات  لح��م��اي��ة 
م�����ا دام�������ت ال�������ش���رك���ة ق�����د ق�����ررت 
ال��ت��خ��ل��ي ع���ن ال��ك��ل��م��ات الم���روري���ة، 
�أن  ه��و  فورب�س،  بح�سب  والج���واب 
التحقق  �ستعتمد خطوات  ال�شركة 
الع�صرية مثل خا�صية التعرف عن 
طريق الوجه �أو ب�صمة الأ�صبع �أو 

.PIN الرمز

وفاة النجمة �ستيفاني 
نيزنيك عن عمر 52 عاماً

عن  نيزنيك​  الج��م��ي��ل��ة ​�ستيفاني  الم��م��ث��ل��ة  ت��وف��ي��ت 
�أع��ل��ن��ت��ه �صحيفة   ع��م��ر ي��ن��اه��ز 52 ع���امً���ا. وف��ق��ا لم��ا 

“فاريتي«.
متوقع  غ�ري  ب�شكل  ج��اءت  نيزنيك  �ستيفاني  وف��اة 
 ، �إن�سينو  23 من �شهر حزيران يونيو في  وذل��ك في 

كاليفورنيا.
فيني  نينا  دور  لعب  في  ب��دوره��ا  �ستيفاني  ا�شتهرت 
الم�سل�سل�س  في  ب�����راون  ل��ع��ائ��ل��ة  الج��م��ي��ل��ة  الج�����ارة   ،

.Everwood الأميركي
و   Diagnosis Murder في  ����ش���ارك���ت  ك���م���ا 
 Dr. Quinn: و   Star Trek: Enterprise
و   NCIS, Lost و   Medicine Woman

.Grey’s Anatomy
التطوعي  العمل  في  وق��تً��ا  ��ا  �أي�����ضً �ستيفاني  ق�ضت 
وك���ان���ت ن��ا���ش��ط��ة في م��ن��ظ��م��ات الج�����وع والأط����ف����ال 

ومنظمات �إنقاذ الحيوانات.

يعود �إلى الحياة �أثناء مرا�سم �إحراق جثته      
عاد هندي �إلى الحياة، عندما كانت �أ�سرته ت�ستعد لمرا�سم 
الما�ضي،  دفنه.  ودخل غاندام كيران في غيبوبة الأ�سبوع 
بعد التهاب في الكبد، و�أخبر الأطباء �أ�سرته �أنه �سيبقى في 

�سبات، دون فر�صة للنجاة.
كانت  عندما  ابنها،  عيني  في  بالدموع  وال��دت��ه  وفوجئت 
تلفه ا�ستعداداً لحرق جثته. ف�سارعت �إلى تنبيه �أقربائها، 

الذين ات�صلوا على الفور بطبيب محلي.
ينب�ض  ي���زال  لا  قلبه  �أن  ك�ي�ران  وال���دة  الطبيب  و�أخ�ب�ر 

بالحياة، ح�سب �صحيفة ديلي ميل البريطانية.
وبعد ثلاثة �أيام من عودته �إلى الحياة، بد�أ كيران يتعافى 
ب�شكل جيد، و�أ�صبح قادراً على الحديث من جديد، لكنه 

لا يزال يخ�ضع للعلاج ب�إ�شراف الأطباء.

�شركة تدفع لك 7 �آلاف دولار لتناول �أطعمة غير �صحية
عن  الفيتامينات  �إن��ت��اج  مج���ال  في  تعمل  ���ش��رك��ة  تبحث 
مج��م��وع��ة م��ن الم��وظ��ف�ني ال��راغ��ب�ني ب��ت��ن��اول ك��م��ي��ة من 
الأطعمة غير ال�صحية مقابل راتب �شهري ي�صل �إلى 7 

�آلاف دولار.
و�إذا كنت ترغب بالح�صول على هذا الراتب المجزي، ما 
عليك �سوى الا�ستمرار في تناول الوجبات غير ال�صحية 

لمدة �شهر كامل مع الفيتامينات.
هناك  اختيارهم،  يتم  ال��ذي��ن  للأ�شخا�ص  القائمة  وفي 
�أ�شياء مثل الخبز الأبي�ض والبي�ض والمعكرونة والدجاج 
والأرز، على الرغم من وجود خبير تغذية وطبيب م�ؤهل 

للت�أكد من الح�صول على ما يكفي من المواد الغذائية.
18 ع���ام���اً، و�أن لا  الم��ت��ق��دم ع��ن  ي��ق��ل ع��م��ر  �أن  ي��ج��ب  ولا 
يعاني من �أي م�شاكل �صحية، ولا يخ�ضع لأي �شكل من 
�أ�شكال العلاج الطبي، بالإ�ضافة �إلى �أنه لا يعاني من �أي 

ح�سا�سية تجاه الأدوية.
وتحر�ص ماركة الفيتامينات فيل على الإ�شارة �إلى �أنها لا 
ترغب في ت�شجيع ا�ستبدال نظام غذائي �صحي بمكملات 
الذين  الأ���ش��خ��ا���ص  ف��ق��ط  ال�سبب  ول��ه��ذا  الفيتامينات، 

يتناولون نظاماً غذائياً �سيئاً �سيتم �أخذهم في الاعتبار.
العنا�صر  م�ستويات  باختبار  ذلك  بعد  ال�شركة  و�ستقوم 
الغذائية للمتقدمين الثلاثة الناجحين قبل وبعد ق�ضاء 

�شهر في تجربة الفيتامينات، لمعرفة ت�أثير ذلك عليهم.

40 دولارا في ال�ساعة مقابل الت�سوق 
�أع��ل��ن��ت ���ش��رك��ة في ب��ري��ط��ان��ي��ا ع��ن وظ��ي��ف��ة مم��ي��زة تقدم 
دولار(   42( ا�ترسليني  جنيه   30 المحتملين  للموظفين 

مقابل البحث عن العنا�صر الف�ضية النادرة. 
المتحدة،  المملكة  عموم  في  ال�سفر  الناجح  الموظف  وعلى 
ال�سيارات  تقدمها  ال��ت��ي  الت�سوق  ع��رو���ض  ع��ن  والبحث 

المتنقلة وتبيع التحف والأدوات القديمة.
وبالإ�ضافة �إلى الراتب الثابت، �سيح�صل الموظف على 20 
%  عمولة من مبيعات التحف النادرة التي و�ستقدم له 

ال�شركة 2000 جنيه ا�ترساليني )3400 دولار(.
بالتحف والأواني  �أن يكوت �شغوفاً  الناجح  المر�شح  وعلى 
القيّمة منها.  على معرفة  وق��ادراً  والمجوهرات،  الف�ضية 
والأهم من ذلك �أن يكون م�ساوماً ماهراً، للح�صول على 

�أدنى �سعر ممكن للتحف. �صورة للباندا العملاقة ت�أكل الفواكه في حديقة حيوان مو�سكو و�سط العا�صمة الرو�سية.  ا ف ب

�سياح يتوافدون 
لبحيرة رو�سية »�سامة«

نفايات �صناعية  �أ�صبح موقع مكب 
بحيرته  ت�������ش���ب���ه  �����س����ي����ب��ي�ري����ا،  في 
�إ���س��ت��وائ��ي��ة، نقطة  ال��ف�ريوزي��ة جنة 
“�إن�ستغرام”  لم�����س��ت��خ��دم��ي  ج����ذب 
الذين يخاطرون بحياتهم في المياه 
“�سيلفي”  �صور  لالتقاط  ال�سامة، 
و�إب�������ه�������ار م���ت���اب���ع���ي���ه���م. وي����ت����واف����د 
ك����ث��ي�رون م��ن��ه��م ع���ار����ض���ات �أزي������اء 
محطة  رم������اد  ت���ف���ري���غ  م���وق���ع  �إلى 
والذي  نوفو�سيبر�سك  في  للطاقة 
المحلية”،  الم��ال��دي��ف  بـ”جزر  يلقب 
ل�صورهم،  كخلفية  لي�ستخدموه 
ي�ترسيحون  ك���أن��ه��م  م��ت��م��و���ض��ع�ني 
�إج������ازة في تلك  خ��ل�ال تم�����ض��ي��ت��ه��م 
“�سايبيريان  �شركة  وتقول  الج��زر. 
جينيريتينغ كومباني” التي تملك 
الزاهية  البحيرة  �أل���وان  �إن  الم��وق��ع، 
�أكا�سيد الكال�سيوم، وهي  �إلى  تعزى 
مواد م�ضرة للب�شر. ورغم الإ�شارات 
ال�شركة،  ن�شرتها  التي  التحذيرية 
يتهافتون  زال���وا  م��ا  الم�صورين  ف���إن 
عدد  �أك�رب  على  ليح�صلوا  للموقع 

من علامات الإعجاب.
ونقلت “فران�س بر�س” عن �أليك�سي 
�شيرينكوف، الذي ح�صلت �صورة له 
على وحيد القرن على 400 �إعجاب 
لألتقط  هناك  �إلى  “ذهبت  ق��ول��ه: 
�إلى  تفتقر  مدينتنا  جميلة.  �صورة 
�أنه  و�أو���ض��ح  الخ�����ض��راء«.  الم�ساحات 
لم ي��ك��ن ه��ن��اك ع��ن��ا���ص��ر �أم����ن، و�أن 
الأ�شخا�ص  خ�صو�صا  يجذب  المكان 
خلال عطلة نهاية الأ�سبوع. وت�شير 
ال�شركة في موقعها الإلكتروني �إلى 
ولي�ست  �صناعية  ه��ي  “المنطقة  �أن 
�أو حديقة مائية”  محمية طبيعية 
مح�����ذرة م���ن ال����ن����زول في الم���ي���اه �أو 

ا�ستخدامها لري النبات.

»الأ�سد الملك« يلقى ا�ستقبالا مخيبا للآمال
ج���اء ا���س��ت��ق��ب��ال ال��ن�����س��خ��ة الج���دي���دة ال��ت��ي طال 
انتظارها من فيلم الر�سوم المتحركة الكلا�سيكي 
“الأ�سد الملك” )ذا ليون كينغ( فاترا على غير 
ب�صريا  ب�أنه مبهر  النقاد  بينما و�صفه  المتوقع، 
لكنه غير ممتع في طريقة تطويره لل�شخ�صيات 

والحبكة.
�سل�سلة  في  الأح����دث  وه��و  الفيلم،  وي�ستعر�ض 
لأفلام  دي���زني  تنتجها  ال��ت��ي  الج��دي��دة  الن�سخ 
متطورة  تقنيات  المحبوبة،  المتحركة  ال��ر���س��وم 
الحية  والحركة  الافترا�ضي  الواقع  بين  تمزج 
وال�صور الرقمية لإ�ضفاء طابع �شديد الواقعية 

على الحيوانات والبيئة الأفريقية للفيلم.
بوجه  الفيلم  و�صفت  المبكرة  النقاد  �آراء  لكن 
�إق��رار معظمهم  ب�أنه مخيب للآمال، رغم  عام 
ب�أنه �سيبلي بلاء ح�سنا في �شباك التذاكر حيث 
يتوقع بع�ض المحللين �أن يحقق �إيرادات في �أول 

مليون   150 �إلى  ت�صل  �أ���س��ب��وع  ن��ه��اي��ة  عطلة 
ال�شمالية  �أميركا  يبد�أ عر�ضه في  دولار عندما 

يوم 19 يوليو تموز.
وكتب تود مكارثي من مجلة هوليوود ريبوتر 
غير ممتع وخ��ال من المجازفة  هنا  �شيء  “كل 
ومح�سوب بدقة بحيث يبدو مب�سطا. لا توجد 

مفاج�أة واحدة على مدار �ساعتين«.
ودونالد  بيون�سيه  بطولة  الج��دي��دة  والن�سخة 
غلوفر في دوري نالا و�سيمبا. وهي �إعادة لقطة 
الذي  المتحركة  الر�سوم  لفيلم  تقريبا  بلقطة 
1994 بما في ذلك الحوار الأ�صلي  �صدر عام 

للفيلم و�أغانيه ال�شهيرة.
وي���ت�������س���اءل ال���ن���اق���د ب��ي�تر دي���ب��روغ م���ن مجلة 
لماذا   .. وه��و  ���س���ؤالا حتميا  ه��ذا  “يثير  فارايتي 
كلفتم �أنف�سكم عناء القيام بذلك؟ .... الإجابة 

عن ذلك هي الدولارات«.

ماجدة الرومي تن�شد الأمن وال�لاسم للبنان 
الرومي  ماجدة  المطربة  �سخرت  ال�شجي  و�صوتها  لوطنها  و�إخلا�صها  المعهود  ب�صدقها 
حفلها في مهرجانات جونية الدولية �أم�س الأول لإطلاق نداء �سلام ومحبة وت�صالح �إلى 
كل اللبنانيين وفي مقدمتهم الم��سؤولين في �أرفع المنا�صب. ومن فوق الم�سرح خاطبت الرئي�س 
للحفل  الآلاف  منهم  ح�ضر  الذين  وطنها  �أبناء  ومخ��اوف  ب�أوجاع  عون  مي�شال  اللبناني 
قائلة “�أنا مثل كل ه�ؤلاء النا�س عندي �صرخة و�أود �أن �أقول لفخامة الرئي�س، متوجعين 
نحن من ال�سجالات التي تح�صل بو�سائل الإعلام، من التقاتل، هذا الذي يحرق قلوبنا، 
بح�س ك�أننا نعي�ش ببيت الاخوة فيه بيتقاتلوا .. الاخوة الأعداء �صرنا«. و�أعقبت حديثها 
الأحرار  �أت�سمع  الرئي�س  “�سيدي  التي تقول في مقطع منها  الرئي�س(  ب�أغنية )�سيدي 
ع��ادوا يحلمون/ من  ما  الليل  �أطفالنا في  يُقتلون؟  ال�شهداء  �أمرتين  ي��سألون؟  حين 
ينقذ الأحلام حين ينع�سون؟«. ورافق الأغنية لوحات راق�صة في خلفية الم�سرح تظهر 
حالات العنف وال�صراع بطريقة فنية و�إ�ضاءة تواكب اللحن والرق�ص وال�صوت. وقد 
افتتحت الرومي حفلها في مهرجانات جونية الدولية التي تقام �سنويا عند خليج 
ي��سألوني  ال�شهيرة )عم  ب�أغنيتها  ب�شمال بيروت  الواقعة  ال�ساحلية  مدينة جونية 
عليك النا�س( قبل �أن توجه التحية �إلى ال�شعب اللبناني قائلة “�أنتم �شعب عظيم 

ولا �أحد ا�ستطاع �أن يتحمل ما تحملتموه، �أنتم ما بخلتم بالروح«.


