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خليفة بن زايد ي�صدر قانونا بت�أ�سي�س 
هيئة �أبوظبي للطفولة المبكرة

•• �أبوظبي-وام:

الدولة  رئي�س  نهيان  �آل  زاي��د  بن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  �أ�صدر 
حفظه الله ب�صفته حاكماً لإمارة �أبوظبي، قانوناً ب�إن�شاء هيئة �أبوظبي 

للطفولة المبكرة تتبع المجل�س التنفيذي لإمارة �أبوظبي.
 ون�ص القانون على �أن تكون للهيئة �شخ�صية اعتبارية م�ستقلة وتتمتع 
ا�ستراتيجية  بو�ضع  وتخت�ص  للت�صرف،  الكاملة  القانونية  بالأهلية 

�شاملة لتطوير الطفولة المبكرة في الإمارة.            )التفا�صيل �ص2(

يومية - �سيا�سية - م�ستقلة
www.alfajrnews.ae

�سودانيون يوا�صلون التظاهر في العا�صمة الخرطوم )رويترز(

دور غام�ض للابنة وال�صهر

محمد بن زايد يبحث مع وزيرة الدفاع الأ�سترالية 
علاقات التعاون والم�ستجدات الإقليمية والدولية 

•• �أبوظبي -وام:

عهد  ولي  نهيان  �آل  زاي��د  ب��ن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  ا�ستقبل 
�أم�س في ق�صر ال�شاطئ  �أبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات الم�سلحة 
الدولة  ت��زور  التي  الأ���س�رتال��ي��ة  ال��دف��اع  وزي���رة  رينولد  ليندا  معالي 

حاليا.

وبحث �سموه والوزيرة الأ�سترالية.. علاقات ال�صداقة والتعاون بين 
في  الم�شترك  والتن�سيق  التعاون  خا�صة  تطويرها  و�إمكانات  البلدين 

المجالات وال�ش�ؤون الدفاعية والع�سكرية.
كما ا�ستعر�ضا عددا من الق�ضايا والم�ستجدات الراهنة على ال�ساحتين 

الإقليمية والدولية وتبادلا وجهات النظر ب�ش�أنها.
)�صور اخرى �ص2(

محمد بن زايد خلال ا�ستقباله وزيرة الدفاع الأ�سترالية    )وام(

غارة للتحالف توقع قتلى في �صفوف الملي�شيات ب�صعدة

الحوثيون يتخلفون عن اجتماع تنفيذ اتفاق ال�سويد
خلافات ت�ؤجل توقيع الإعلان الد�ستوري في ال�سودان

ورام  غ��زة  في  م�صري  وف��د 
والتهدئة  الم�اصلحة  لبحث  الله 

•• رام الله-�أ ف ب:

�أجرى م��سؤولون �أمنيون م�صريون 
في الأي�����ام الأخ��ي��رة م��ب��اح��ث��ات مع 
حركتي  م����ن  ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي�ني  ق������ادة 
اندلاع  دون  للح�ؤول  وحما�س  فتح 
ا�سرائيل  ب�ي�ن  ج���دي���دة  م���واج���ه���ة 
غزة،  على  ت�سيطر  ال��ت��ي  وح��م��ا���س 
فل�سطينية  م�صادر  اف��ادت  ما  وف��ق 
الم�صري  ال���وف���د  وت����ر�أ�����س  الاح������د. 
وكيل جهاز المخابرات الم�صري �أيمن 
في  مباحثات  الوفد  واج��رى  بديع، 
الله  رام  وفي  وال�سبت،  الجمعة  غزة 

ال�سبت.
وق��ال��ت ح��رك��ة ح��م��ا���س في ب��ي��ان �إن 
الله  رام  الى  ت��وج��ه  الم�صري  ال��وف��د 
من  موقفها  وحمل  ال�سبت،  �صباح 

الم�صالحة مع فتح والتهدئة.

�ضبط خلية �إرهابية خططت 
لهجمات �ضد متظاهرين بالجزائر

•• الجزائر-وكالات:

�أعلنت وزارة الدفاع الجزائرية، ام�س الأحد، �ضبط 5 عنا�صر �إرهابية كانت 
تخطط لتنفيذ هجمات ت�ستهدف المتظاهرين ال�سلميين ، با�ستخدام عبوات 
متفجرة. وح�سب بيان وزارة الدفاع الجزائرية، ف�إن الأمر يتعلق ب�ـإرهابيين 
ت�ستهدف  �إره��اب��ي��ة  هجمات  لتنفيذ  يخططون  ك��ان��وا  عنهم،  مبحوث  غ�ير 
با�ستعمال  وذل��ك  الوطن،  من  مختلفة  مناطق  عبر  ال�سلميين  المتظاهرين 
 5 التي مكنت من توقيف  للعمليات  تبعا  البيان:  و�أ�ضاف  عبوات متفجرة. 
عنا�صر دعم للجماعات الإرهابية بباتنة، من طرف مفرزة للجي�ش الوطني 
 7 �إلى   3 ال�شعبي، بالتن�سيق مع عنا�صر الدرك الوطني خلال الفترة من 

يوليو 2019.
تر�شيح  �أ�شعلها  م�ستمرة،  اح��ت��ج��اج��ات  في  خ��رج��وا  ق��د  الج��زائ��ري��ون  وك���ان 
الرئي�س ال�سابق عبد العزيز بوتفليقة نف�سه لولاية رئا�سية خام�سة، بالرغم 
من تدهور حالته ال�صحية. وح�سب بيان وزارة الدفاع الجزائرية، ف�إن الأمر 
هجمات  لتنفيذ  يخططون  ك��ان��وا  عنهم،  مبحوث  غ�ير  ب�ـإرهابيين  يتعلق 
الوطن،  ال�سلميين عبر مناطق مختلفة من  المتظاهرين  ت�ستهدف  �إرهابية 

وذلك با�ستعمال عبوات متفجرة.

•• الخرطوم-وكالات:

�أف����ادت م�����ص��ادر ب��وج��ود خلافات 
ب�ي�ن الم��ج��ل�����س ال��ع�����س��ك��ري وقوى 
ال�سودان،  في  وال��ت��غ��ي�ير  الح��ري��ة 
الو�سيط  �إع���ل��ان  ع��ق��ب  وذل�����ك 
الح�سن  مح����م����د  الأف������ري������ق������ي، 
مرا�سم  ت�����أج����ي����ل  ل�����ب�����ات،  ول������د 
بين  الد�ستوري  الإع�ل�ان  توقيع 

الطرفين.
ووفق الم�صادر ف�إن الخلافات بين 
المجل�س الع�سكري وقوى الحرية 
و�إع���ادة  بتبعية  تتعلق  والتغيير 
هذا  الأم��ن��ي��ة،  الأج���ه���زة  ت�شكيل 
�أع�ضاء  ت��وزي��ع  ن�سب  ج��ان��ب  �إلى 

المجل�س الت�شريعي.
الحرية  ق�����وى  ت���رف�������ض  ك���ذل���ك 
والتغيير توفير ح�صانة لأع�ضاء 

المجل�س ال�سيادي.
وك�����ان ال��و���س��ي��ط الأف���ري���ق���ي قد 
�صرّح لـ”�سكاي نيوز عربية”، �أن 
الاجتماع المخ�ص�ص للتوقيع على 

�أرج��ئ ليوم  الإع�الن الد�ستوري، 
الأح���د ب��ه��دف �إج����راء م��زي��د من 

الم�شاورات.
قال  م���ؤتم��ر �صحفي لاح��ق،  وفي 
ولد لبات �إن ت�أجيل لقاء المجل�س 
ال���ع�������س���ك���ري الان����ت����ق����الي وق����وى 
على  بناء  ج��اء  والتغيير  الحرية 

طلب الأخيرة.

ن�سخ  ت�سلّما  ق��د  ال��ط��رف��ان  وك��ان 
الأفريقي  الو�سيط  م��ن  الم�سودة 

لإبداء الملاحظات من جانبهما.
�أك���د تج��م��ع المهنيين  م��ن ج��ان��ب��ه 
الاعلان  م�سودة  �أن  ال�سودانيين، 
نهائية”،  “غير  ال���د����س���ت���وري 
وغير مطروحة للتوقيع النهائي 

ب�شكلها الحالي.

•• اليمن-وكالات:

للجنة  الم�شترك  اللقاء  ح�ضور  عن  ام�س  الحوثيين  تخلف 
متن  على  عقد  ال��ذي  ال�سويد  اتفاق  لتنفيذ  الانت�شار  �إع��ادة 
مايكل  الج��ن�رال  ب��رئ��ا���س��ة  الح���دي���دة،  م��ي��ن��اء  ق��ب��ال��ة  �سفينة 
لولي�سغارد، وح�ضور الفريق الحكومي برئا�سة اللواء �صغير 

حمود بن عزيز.
�إن عقد  ب��ال��ل��ج��ن��ة،  ال��ف��ري��ق الح��ك��وم��ي  وق���ال���ت م�����ص��ادر في 
ميلي�شيات  ت��ع��ن��ت  ب�سبب  ج���اء  ال��ب��ح��ر  ع��ر���ض  في  الاج��ت��م��اع 
لجنة  رئي�س  جهود  وعرقلة  للطرقات،  و�إغلاقها  الح��وث��ي، 
�إعادة الانت�شار في الحديدة، وعدم التعاطي بجدية مع اتفاقية 

ال�سلام الموقعة في �ستوكهولم منت�صف دي�سمبر الما�ضي.
و�أكد رئي�س الوفد الحكومي، اللواء �صغير حمود بن عزيز في 
تغريدة له على تويتر، �أن الاجتماع في عر�ض البحر جاء بعد 

“كتاف”  م��دي��ري��ة  في  تجمعهم  �أث��ن��اء  ا�ستهدفتهم  ال��ع��رب��ي 
بمحافظة �صعدة، �شمالي اليمن.

ا���س��ت��ه��دف��ت تجمعات  ال���غ���ارة  �إن  م�����ص��ادر مح��ل��ي��ة،  وق���ال���ت 
للملي�شيات الحوثية  في �أحد الجروف الجبلية، الواقعة فوق 

�سل�سلة جبال العاديات المحيطة بمركز مديرية كتاف.  
اليمن، لقي  �شرق  م���أرب  غ��رب محافظة  ���ص��رواح  وفي جبهة 
قوات  ب��ن�يران  ال�سبت،  م�صرعهم،  الان��ق�الب��ي�ني  م��ن   20

الجي�ش اليمني.
وذكر م�صدر ع�سكري يمني �أن مواجهات عنيفة ن�شبت عقب 
عملية ت�سلل لعنا�صر من الميلي�شيات الحوثية باتجاه مواقع 

الجي�ش اليمني في مي�سرة جبهة �صرواح.
�أحبطت محاولة  اليمني  ق��وات الجي�ش  “ �إن  الم�صدر:  وق��ال 
مقتل  بعد  ال��ف��رار،  على  و�أجبرتها  للتقدم  الحوثي  ملي�شيا 

�آخرين«. وجرح  عنا�صرها  من   20

�أن �أغلقت ملي�شيات الحوثي كل المعابر داخل مدينة الحديدة، 
وقيدت حركة رئي�س فريق المراقبين الدوليين ورئي�س اللجنة 
مايكل لولي�سغارد بمدينة الحديدة، وهو ما يعتبر مخالفة 

للفقرة 10 من اتفاق �ستوكهولم.
عمل  تعثر  بعد  �أ�شهر،  ع��دة  منذ  الأول  الاجتماع  ه��ذا  ويعد 

اللجنة التي ير�أ�سها لولي�سغارد.
وكانت اللجنة، منذ ت�شكيلها، عقدت اجتماعات م�شتركة لها 
داخل مدينة الحديدة، في حين رف�ض الحوثيون الح�ضور �إلى 

الاجتماعات التي عقدت في المناطق المحررة بالحديدة.
الاجتماع،  ع�شية  ت�صعيدهم  الحوثيون  الم��ت��م��ردون  ووا���ص��ل 
وقاموا بق�صف مواقع للقوات الم�شتركة في عدد من الأحياء 

داخل الحديدة.
الموالية  الحوثي  ميلي�شيات  عنا�صر  من   10 قتل  ذل��ك،  �إلى 
ب��غ��ارة ج��وي��ة للتحالف  �آخ�����رون،  جُ���رح  لإي����ران ق��ت��ل��وا، فيما 

رئي�س وزراء ولاية كيرلا الهندية ي�شيد بمواقف 
الإمارات الإن�سانية ومبادراتها التنموية في بلاده

•• كيرلا -وام:

دولة  بمواقف  الهندية  ك�يرلا  ولاي��ة  وزراء  رئي�س  فيجايان  بيناراي  معالي  �أ���ش��اد 
وتقديره  �شكره  ع��ن  معربا  ب�ل�اده،  في  التنموية  وم��ب��ادرات��ه��ا  الإن�سانية  الإم����ارات 
ل�صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة حفظه الله و�صاحب 
ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء 
نهيان ولي عهد  �آل  زاي��د  بن  ال�شيخ محمد  ال�سمو  و�صاحب  الله  رع��اه  دب��ي  حاكم 
�أبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات الم�سلحة ول�شعب دولة الإمارات على وقوفهم 
التي تعر�ضت لها ولاية  ال�سيول والفي�ضانات  �أزمة  المت�ضررين من  وتجاوبهم مع 

كلاير العام الما�ضي.
الأحمر  ال��ه�الل  هيئة  بها  ت�ضطلع  ال��ت��ي  التنموية  ب��الم��ب��ادرات  معاليه  �أ���ش��اد  كما 
�آل نهيان ممثل الحاكم في منطقة  زايد  ال�شيخ حمدان بن  �سمو  بقيادة  الإماراتي 

الظفرة رئي�س الهيئة لإعمار المناطق المت�أثرة من ال�سيول والفي�ضانات.
)التفا�صيل �ص3(

التربية تتحرك وتعد بحل �سريع خلال �أيام
لقاء لأولياء �أمور الطلاب بر�ؤ�ساء الجامعات يطرح 
معاناتهـم مع ا�ستبدال العلـوم ال�صحيـة بالأحياـء

•• دبي – مح�سن را�شد 

الطلاب  م�شكلة  ب���إن��ه��اء   ، ب��الأم�����س  والتعليم  التربية  وزارة  وع��دت 
على  والحا�صلين   ، المتقدم  للم�سار  المنت�سبين  الوافدين  والطالبات 
 –  2018 الج��اري  الدرا�سي  للعام   12 ال��ـ  ال�صف  الثانوية  �شهادة 
 ، ببلدانهم  العربية  الجامعات  رف�ض  م��ن  �أث�ير  م��ا  بعد   ،  2019
من  الثانوية  المرحلة  �إتم���ام  �شهادة  على  الحا�صلين  الطلبة  ق��ب��ول 
المدار�س الإماراتية في كليات الطب ، نتيجة ا�ستبدال وزارة التربية 
الإماراتية مادة الأحياء بمادة العلوم ال�صحية ، وذلك مع بدء العام 
الدرا�سي الجاري ، وترتب على هذا الا�ستبدال ان رف�ضت الجامعات 
قبول الطلاب بكليات الطب ، على �أ�سا�س �أن نظام تن�سيق الجامعات 

ببلدانهم يحتم على الطالب درا�سة مادة الاحياء.
وبناء على ما �أثير من ت�سا�ؤلات عن و�ضع ه�ؤلاء الطلاب ، و�شكاوى 
الثقافية  الملحقيات  وتح��رك   ، م�ؤخراً  التربية  وزارة  تلقتها  عديدة 
بتن�سيق  الخا�صة  المعنية  الج��ه��ات  وك��اف��ة  التربية  وزارة  ومخاطبة 
كتاباً  ووج��ه��ت  التربية  وزارة  تحركت   ، بدولهم  الجامعات  وق��ب��ول 
التعليمية  والعلاقات  المنظمات  لإدارة   123 رق��م  يحمل  تف�صيلياً 
الخ��ارج��ي��ة ، ل��ت��ق��وم الأخ��ي��رة ب���دوره���ا ب��ت��وج��ي��ه ك��ت��اب  للملحقيات 

الثقافية بالدول العربية ب�إيجاد حلًا لهذه الم�شكلة التي �أثيرت 
و�أو�ضح حمد اليحيائي وكيل وزارة التربية والتعليم الم�ساعد لقطاع 
المرحلة  المتقدم في  الم�سار  �أن خريجو   ، المناهج والامتحانات في كتابه 
الثانوية قادرون على اتمام درا�ستهم الجامعية في كافة التخ�ص�صات 
بما في ذلك كليات الطب ، ولا يجوز التعلل ب�أن �شهادة ال�صف الثاني 
التا�سع  ال�صفين  في  در���س��ت  لأن��ه��ا  الاح��ي��اء  م���ادة  تت�ضمن  لا  ع�شر 

والحادي ع�شر واتم الطلبة متطلبات درا�ستهم. )التفا�صيل �ص3(

لقاء لأولياء �أمور الطلاب بر�ؤ�ساء الجامعات يطرح 
معاناتهـم مع ا�ستبدال العلـوم ال�صحيـة بالأحياـء

�إدارة ترامب تعلن العقوبات 
�ضد تركيا خلال �أيام

•• وا�شنطن-وكالات:

ت��رام��ب على ح��زم��ة عقوبات  الأم��ري��ك��ي دون��ال��د  الرئي�س  ف��ري��ق  ات��ف��ق 
دف��اع �صاروخي رو�سي، كما  �أج��زاء من نظام  تلقيها  لمعاقبة تركيا على 
اتفق الفريق على �إعلان خطته في الأيام المقبلة، ح�سبما �أفادت م�صادر 

مطلعة.
3 مجموعات  1 من  �أن الإدارة اختارت  �أنباء »بلومبرغ«  وذك��رت وكالة 
من الإج��راءات المو�ضوعة لإحداث درجات متفاوتة من الأ�ضرار طبقاً 
لقانون مكافحة �أعداء �أمريكا من خلال العقوبات، بح�سب الم�صادر، دون 

تحديد المجموعة التي تم اختيارها. 
وي�شار �إلى �أن الخطة تحتاج �إلى موافقة ترامب.

�أواخر  في  العقوبات  عن  الإع�ل�ان  على  اتفقت  الإدارة  �إن  م�صدر  وق��ال 
الأ�سبوع المقبل. 

وت��ري��د الإدارة الان��ت��ظ��ار ح��ت��ى ال��ي��وم الاث��ن�ني ال���ذي تح��ل ف��ي��ه ذكرى 
ال�رتك��ي رجب  الرئي�س  �ضد   2016 ع��ام  الفا�شلة  الان��ق�الب  مح��اول��ة 
طيب �أردوغ��ان، لتجنب �إثارة مزيد من التكهنات ب�أن الولايات المتحدة 

كانت م��سؤولة عن محاولة الانقلاب، كما زعم �أن�صار �أردوغان.
وزارتي  في  الم��سؤولين  ب�ني  المناق�شات  م��ن  �أي���ام  بعد  الخطة  و�ضع  وتم 

الخارجية والدفاع ومجل�س الأمن القومي. 
وذكرت الم�صادر، �شريطة عدم الك�شف عن هويتها نظراً لمدى ح�سا�سية 

الم��سألة، �أن العقوبات تنتظر توقيع ترامب وكبار م�ست�شاريه. 
ورف�ضت متحدثة با�سم وزارة الخارجية التعليق.

الدبلوما�سية الأمريكية: �إيفانكا ترامب في كل مكان
•• الفجر - خيرة ال�شيباني

عندما و�صل وزير التجارة البريطاني �إلى وا�شنطن مطلع الأ�سبوع لمناق�شة 
�إيفانكا ترامب.  المتحدة، تفاو�ض مع  الولايات  �صفقة تجارية جديدة مع 
وقبل ب�ضعة �أيام، رافقت ابنة الرئي�س والدها �إلى قمة مجموعة الع�شرين 

في اليابان بينما ظلت ميلانيا في البيت.
ح�ضرت اجتماعات مختلفة، وجل�ست في ال�صف الأمامي للم�ؤتمر ال�صحفي 

لوالدها، وظهرت على ال�صورة الجماعية للزعماء.  )التفا�صيل �ص15(

نتانياهو يتوعد بـ�ضربة ع�سكرية 
�ساحقة �ضد حزب الله.. ولبنان

•• القد�س المحتلة-وكالات:
الإ�سرائيلي،  ال���وزراء  رئي�س  توعد 
بتوجيه  ام�س،  نتانياهو،  بنيامين 
ما و�صفها بـ�ضربة ع�سكرية �ساحقة 
حزب  وميلي�شيات  لبنان  م��ن  لكل 
قبل  ال��ع��ام  �أمينها  ه��دد  ال��ت��ي  الله، 

يومين بق�صف الدولة العبرية.
وقال نتانياهو على هام�ش الاجتماع 
خلال  �سمعنا  لحكومته  الأ�سبوعي 
نهاية الأ�سبوع ت�صريحات ن�صرالله 
�ضد  الهجومية،  مخططاته  ح��ول 
وا�ضحا  فليكن  وت��اب��ع  �إ���س��رائ��ي��ل. 
ارتكاب  �أن لو تج��ر�أ حزب الله على 
ف�سن�سدد  �إ�سرائيل،  وهاجم  حماقة 
ع�سكرية  ����ض���رب���ة  ول���ل���ب���ن���ان  ل�����ه 
لن�صرالله,  خلافا  ولكن  �ساحقة.. 
ت��ف��ا���ص��ي��ل عن  �إع�����ط�����اء  �أن��������وي  لا 

مخططاتنا.
ه��دد في مقابلة مع  ن�صرالله  وك��ان 
قناة المنار التابعة للميلي�شيات، بثت 
قائلا:  �إ���س��رائ��ي��ل،  الج��م��ع��ة،  م�ساء 
�إنها لن تكون في من�أى في حال وقوع 

حرب �أميركية �ضد �إيران.
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�أخبـار الإمـارات

»الهوية والجن�سية« تبد�أ تطبيق �شرط الدخل بدل المهنة لا�ستقدام �أ�سر المقيمين

خليفة بن زايد ي�صدر قانونا بت�أ�سي�س هيئة �أبوظبي للطفولة المبكرة
•• �أبوظبي-وام:

�أ�صدر �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة حفظه 
الله ب�صفته حاكماً لإمارة �أبوظبي، قانوناً ب�إن�شاء هيئة �أبوظبي للطفولة 

المبكرة تتبع المجل�س التنفيذي لإمارة �أبوظبي.
وتتمتع  م�ستقلة  اعتبارية  �شخ�صية  للهيئة  تكون  �أن  على  القانون  ون�ص 
ا�ستراتيجية  بو�ضع  وتخت�ص  للت�صرف،  الكاملة  القانونية  بالأهلية 
�شاملة لتطوير الطفولة المبكرة في الإمارة، ومراجعة ال�سيا�سات والبرامج 
المعنية،  الج��ه��ات  م��ع  بالتن�سيق  وتقييمها  الم��ب��ك��رة  ب��ال��ط��ف��ول��ة  المتعلقة 
بالإ�ضافة �إلى اقتراح الت�شريعات وال�سيا�سات والأنظمة المتعلقة بالطفولة 

المبكرة ورفعها للاعتماد وفقاً للت�شريعات ال�سارية.
 وتعرف مرحلة الطفولة المبكرة على �أنها المرحلة من بداية الحمل �إلى 

�سن ثماني �سنوات.
الم�سائل  وتنفيذ  لإدارة  ال�الزم��ة  ال�صلاحيات  الهيئة  القانون  منح  كما   
المعنية  الج��ه��ات  م��ع  وال��ت��ع��اون  والتن�سيق  الم��ب��ك��رة،  ب��ال��ط��ف��ول��ة  المتعلقة 
لو�ضع الخطط اللازمة لتطوير برامج الطفولة المبكرة وكيفية تقديم 
�إعداد البحوث  الخدمات المتعلقة بها. و يندرج تحت اخت�صا�صات الهيئة 
والدرا�سات المتخ�ص�صة في مجال تطوير الطفولة المبكرة والاطلاع على 
الحلول  �أف�ضل  واق�ت�راح  والعالمية  والإقليمية  المحلية  الممار�سات  �أف�ضل 

والتو�صيات.

»ال�اشرقة للفنون« تفتتح معر�ض »توتر ال�سطحي« 
•• ال�شارقة -وام:

لف�صل  برنامجها  �ضمن   - للفنون  ال�شارقة  م�ؤ�س�سة  افتتحت 
ال�صيف - معر�ض “توتر ال�سطحي” والذي يقام في الفترة بين 
الرواقين 4 و6 في  القادم في  �سبتمبر   7 6 يوليو الجاري حتى 
ران��دا معروفي من  الفنانون  المعر�ض  ي�شارك في  المريجة.  �ساحة 
من  �أبانغ  ومينام  “ال�سعودية”  من  الفرج  ومحمد  “المغرب” 
“الهند” ودايل هاردينغ من “ا�ستراليا” ومير لي من “كوريا 
المعر�ض  �أعمال  وتتنوع  “لبنان«.  من  نا�صر  ودالا  الجنوبية” 
لت�شمل مجموعة وا�سعة من الممار�سات الفنية في محاولة ل�سبر 
وا�ستك�شاف مفهوم “ال�سطح” الذي ارتبط على الدوام بالأفكار 
�أو ال�سريعة حيث تنخرط هذه الأعمال  �أو اليومية  غير المهمة 

بعمق مع المحيط الاجتماعي للفنانين.

رئي�س الدولة ونائبه ومحمد بن زايد 
يهنئون الرئي�س الفرن�سي باليوم الوطني

•• �أبوظبي -وام:

حفظه  الدولة  رئي�س  نهيان  �آل  زاي��د  بن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  بعث 
الجمهورية  رئي�س  ماكرون  �إيمانويل  الرئي�س  فخامة  �إلى  تهنئة  برقية  الله 
ال�سمو  �صاحب  بعث  كما  لبلاده.  الوطني  اليوم  بمنا�سبة  وذل��ك  الفرن�سية، 
ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء 
نهيان ولي  �آل  زاي��د  بن  ال�شيخ محمد  ال�سمو  رع��اه الله و�صاحب  دب��ي  حاكم 
تهنئة مماثلتين  برقيتي  الم�سلحة  للقوات  الأعلى  القائد  نائب  �أبوظبي  عهد 
ال�شيخ محمد  ال�سمو  �إيمانويل ماكرون. وبعث �صاحب  الرئي�س  �إلى فخامة 
بن را�شد �آل مكتوم و �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن زايد �آل نهيان برقيتي 
تهنئة مماثلتين �إلى معالى �إدوارد فيليب رئي�س وزراء الجمهورية الفرن�سية.

•• �أبوظبي - وام:

للهوية  الاتح��ادي��ة  الهيئة  �أع��ل��ن��ت 
التي  خدماتها  �إط�الق  والجن�سية 
الوزراء  مجل�س  ق���رار  عليها  ن�ص 
الخا�ص   2019 ل��ع��ام   30 رق���م 
با�ستقدام المقيمين الأجانب لأفراد 
ا�ستبدل  وال��ذي  وخدمهم  �أ�سرهم 

�شرط المهنة ب�شرط الدخل.
في  المقيم  للأجنبي  ال��ق��رار  و�أت����اح 
ال���دول���ة ل��ل��ع��م��ل ����س���واء ك����ان ذكرا 
�أ�سرته  �أف�����راد  ا���س��ت��ق��دام  �أن���ث���ى  �أم 
من  والأب���ن���اء  ال����زوج  “الزوجة- 
الثامنة  ���س��ن  ي��ب��ل��غ��وا  لم  ال���ذي���ن 
المتزوجات”  غير  البنات  �أو  ع�شرة 
ل��لإق��ام��ة م��ت��ى ك���ان دخ���ل الأ�سرة 
�أحدهما  �أو   “ وال��زوج��ة  “الزوج 

بالنوع  الم��ت��ع��ل��ق��ة  ال�����س��ل��ب��ي��ات  ع��ل��ى 
الإم���ارات،  مجتمع  في  الاجتماعي 
الإنتاجية  القدرة  رف��ع  جانب  �إلى 
العاملين  الم���ق���ي���م�ي�ن  ل���ل���أف������راد 
لانعكا�ساتها  ن���ظ���را  ال����دول����ة  في 
الإيجابية على حياتهم ال�شخ�صية، 
كواحدة  الإم�������ارات  م��وق��ع  وت���ع���زز 
ا�ستقطابا  ال��ع��الم  دول  �أك�ث�ر  م��ن 
الم�ستويات  مختلف  على  للإن�سان 
�سواء الفردي �أو العائلي والأ�سري 
يق�صدها  ح��ي��ث  الم���ؤ���س�����س��ات��ي،  �أو 
الكريم  ال��ع��ي�����ش  ع���ن  ال���ب���اح���ث���ون 
والاجتماعي  النف�سي  والا�ستقرار 
�أو�����ض����اع����ه����م  رغ����ب����ة في تح�������س�ي�ن 

الاقت�صادية والمعي�شية.
تقديم طلب  �إج���راءات  �أن  و�أو�ضح 
بموجب  الأ���س��رة  وكفالة  ا�ستقدام 

الهيئة  في  والم����ن����اف����ذ  الأج������ان������ب 
�إن  والجن�سية  للهوية  الاتح��ادي��ة 
فاعل  ب�شكل  ت�ساهم  الخطوة  هذه 
في ت���ع���زي���ز الا����س���ت���ق���رار الأ�����س����ري 
للعاملين الأجانب في الدولة ورفع 
الاقت�صاد  في  الإن��ت��اج��ي��ة  م�ستوى 
التما�سك  وت����ع����زي����ز  ال����وط����ن����ي 
الإم���ارات  نهج  وتدعيم  المجتمعي 
وتوجهها نحو الانفتاح وا�ستقطاب 
ال��ك��ف��اءات ذات الم��ه��ارة ال��ع��ال��ي��ة في 
الإن���ت���اج���ي���ة وب�����ش��ك��ل م���ت���وازن مع 
والأولويات  الثوابت  على  الحفاظ 
تحقيق  �إلى  و�����ص����ولا  ال���وط���ن���ي���ة 
ومجتمع  تناف�سي  معرفي  اقت�صاد 
�أمن ومتلاحم و�إلى �أن تكون دولة 

الإمارات من �أكثر الدول �سعادة.
و�أ���ض��اف �أن ه��ذه الام��ت��ي��ازات غير 

جانب  �إلى  ت����ق����دم  �أن  ����ش���ري���ط���ة 
�آنفا،  الم��ذك��ورة  الأ�سا�سية  الوثائق 
حديثة  ال��وف��اة  �أو  ال��ط�الق  �شهادة 
الإ�صدار وم�صدقة ح�سب الأ�صول 

مع �إثبات ح�ضانتها للأبناء.
المعتمدة  ال���������ض����واب����ط  وت�����وج�����ب 
اعتماد  الأ�سرة  على  الأ�سر  لكفالة 
الزوجة”  �أو  “الزوج  واح��د  كفيل 
وتلزم  ال��ك��ف��الات،  تعدد  لمنع  وذل��ك 
الكفيل الأجنبي من فئات العمالة 
الم�ساعدة ب�أن يقدم موافقة خطية 
من كفيله م�صدقة ح�سب الأ�صول 
مكفوله  ل���ق���ي���ام  مم��ان��ع��ت��ه  ب���ع���دم 
�أ�سرته  ب���ا����س���ت���ق���دام  “العامل” 

وكفالتهم للإقامة في الدولة.
�ضرورة  ع��ل��ى  ال���را����ش���دي  و����ش���دد 
الالتزام بقوانين الدولة داعيا �إلى 

جهة  كانت  �إذا  دره��م  �آلاف  ثلاثة 
�أربعة �آلاف  �أو  العمل توفر ال�سكن 

درهم بدون �سكن.
�أفراد  لا�ستقدام  القرار  وي�شترط 
الأ���س��رة وفقا لما ذك��ر �أع�اله توفير 
�شمولهم  �إثبات  الملائم مع  ال�سكن 
طوال  ال�صحي  ب��ال��ت���أم�ني  جميعا 
�إثبات  وك���ذل���ك  �إق���ام���ت���ه���م،  ف��ت�رة 
ال�سجل  ن����ظ����ام  في  ت�����س��ج��ي��ل��ه��م 
�إ����ص���دار بطاقة  ال�����س��ك��اني وط��ل��ب 
ال��ه��وي��ة ل��ك��ل ف���رد م��ن��ه��م، ويجب 
في ك��اف��ة ال���ظ���روف والأح������وال �ألا 
المكفولين  �إق����ام����ة  م����دة  ت���ت���ج���اوز 
الدولة  �إلى  ا�ستقدامهم  المطلوب 

مدة �إقامة كفلائهم.
راكان  �سعيد  ال��ل��واء  ���س��ع��ادة  وق���ال 
ل�ش�ؤون  ال���ع���ام  الم���دي���ر  ال���را����ش���دي 

تت�ضمن  ال��������وزراء  مج��ل�����س  ق�����رار 
�أم  ك����ان  ذك�����را  ال��ك��ف��ي��ل  ي���ق���دم  �أن 
�أن��ث��ى عقد ال���زواج و���ش��ه��ادة الميلاد 
الأ�صول  ح�سب  م�صدقة  ل��لأب��ن��اء 
العربية،  ال��ل��غ��ة  �إلى  وم�رتج��م��ة 
ال�شهري بموجب  دخله  يثبت  وما 
في  للعاملين  حديثة  رات��ب  �شهادة 
العمل  عقد  �أو  الحكومي  القطاع 
�أ�شهر   3 لآخ���ر  ح�����س��اب  ك�شف  م��ع 
الخ��ا���ص، في  ال��ق��ط��اع  للعاملين في 
ح�ني ي��ج��ب ع��ل��ى ال��زوج��ة في حال 
ترفق  �أن  �أب��ن��ائ��ه��ا  بكفالة  رغبتها 
بالطلب موافقة خطية من الزوج 

م�صدقة ح�سب الأ�صول.
�أن  �إلى  ال���را����ش���دي  ال���ل���واء  و�أ����ش���ار 
ب���إم��ك��ان الأرم���ل���ة والم��ط��ل��ق��ة كفالة 
�أب���ن���ائ���ه���ا بم����وج����ب ه������ذا ال����ق����رار 

العاملين  ع��ل��ى  ت�����س��ه��ل  الم�����س��ب��وق��ة 
الأج���ان���ب ا���س��ت��ق��دام �أ���س��ره��م وفق 
بالجوانب  الم��ت��ع��ل��ق��ة  ال�������ض���واب���ط 
الأمنية والاقت�صادية والاجتماعية 
مم����ا ي��ح��ق��ق ال�������س���ع���ادة ل���ه���م بين 
مجل�س  �أن  خ�����ص��و���ص��ا  �أ����س���ره���م، 
ال������وزراء ك��ل��ف الج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة في 
وتقديم  تحفيز  ب��درا���س��ة  ال��دول��ة 
الخدمات  في  الت�سهيلات  من  عدد 
الأجانب  ل��ل��م��ق��ي��م�ني  الأ���س��ا���س��ي��ة 
وال�صحة  التعليم  ج��وان��ب  ت�شمل 
الأ�سر  ب�أفراد  الا�ستعانة  وت�شجيع 
الم��ق��ي��م��ة في ال����دول����ة ك���ب���دي���ل عن 
ا�ستقدام عاملين جدد من الخارج.

�أن ه��ذه الخطوة  ال��را���ش��دي  و�أك���د 
واللحمة  الأ�سري  الا�ستقرار  تعزز 
الق�ضاء  في  وت�ساهم  الاجتماعية، 

�أي ن�شاط  ال��ت��ورط في  الح���ذر م��ن 
على  الحر�ص  و�إلى  مرخ�ص  غير 
الإقامة في موعدها وعدم  تجديد 
تترتب  التي  المخالفات  في  الوقوع 
بعد انتهاء �صلاحيتها والمهلة التي 

تمنحها الهيئة للتجديد.

�سفير غامبيا ي�شيد بم�اشريع زايد للأعمال الخيرية في بلاده

تحياته �إلى �سمو ال�شيخ نهيان بن 
زايد �آل نهيان رئي�س مجل�س �أمناء 
م�ؤ�س�سة زايد بن �سلطان �آل نهيان 
والإن�سانية  الخ�ي�ري���ة  ل�ل��أع���م���ال 
و���س��م��و ال�����ش��ي��خ ع��م��ر ب���ن زاي����د �آل 
�أمناء  مجل�س  رئي�س  نائب  نهيان 
م�ؤ�س�سة زايد بن �سلطان �آل نهيان 

“بنجول”  العا�صمة  في   2007
الدولية  الم��ن��ظ��م��ة  م���ع  ب��ال��ت��ع��اون 
اجمالية  بتكلفة  ال��ب�����ص��ر  لإن���ق���اذ 
حيث  دره�������م  م��ل�اي��ي�ن   7 ب���ل���غ���ت 
نوعه  الفريد من   - المركز  ي�ساهم 
وتغطي  الأف���ري���ق���ي���ة  ال�����ق�����ارة  في 
خدماته العلاجية 6 دول في غرب 

�سالم  حمد  �سعادة  �أك��د  جهته  من 
ب��ن ك��ردو���س ال��ع��ام��ري م��دي��ر عام 
الخيرية  للأعمال  زاي��د  م�ؤ�س�سة 
الم�شاريع  دع��م  �أهمية  والإن�سانية 
ال���ت���ي ت���خ���دم الم��ج��ت��م��ع خ��ا���ص��ة في 
مجال ال�صحة والتعليم وفي مجال 
المتنوعة  الاج��ت��م��اع��ي��ة  الم�����س��اع��دات 

�سعادة  والإن�������س���ان���ي���ة،  الخ��ي�ري����ة 
ال�����س��ف�ير ال��غ��ام��ب��ي ال�����ذي �أع����رب 
ل�سائر  وتقديرها  ب�الده  �شكر  عن 
التي  الخيرية  والم�شاريع  البرامج 
م�شروع  وخا�صة  الم�ؤ�س�سة  تقدمها 
لإنقاذ  زاي���د  ال�شيخ  م��رك��ز  �إن�����ش��اء 
ال����ذي تم �إنج�����ازه في عام  ال��ب�����ص��ر 

للأعمال الخيرية والإن�سانية على 
تنمية  في  والم�ساهمة  العطاء  ك��رم 
الم�ستوى  على  الاجتماعية  الحياة 
الم�ساعدات  خ��ل��ال  م����ن  ال���ع���الم���ي 
الم�ؤ�س�سة  تقدمها  التي  والم�شاريع 
الان�سانية  الم�ؤ�س�سات  من  وغيرها 

والخيرية في الدولة.

المتطوعين  ت��دري��ب  في   - �أف��ري��ق��ي��ا 
من �أهالي المنطقة على التمري�ض 
التراخوما  م��ر���ض  م��ن  ل��ل��ت��داوي 
المنت�شر في تلك ال��دول اذ تم علاج 
الملايين من الم�صابين منذ ت�أ�سي�س 

المركز ولغاية الآن .
���س��ع��ادت��ه ع���ن موفور  �أع�����رب  ك��م��ا 

•• �أبوظبي - وام:

�أعرب �سعادة فان�سو بوجانغ �سفير 
الدولة  ل���دى  غ��ام��ب��ي��ا  ج��م��ه��وري��ة 
عن خال�ص امتنانه لقيادة الدولة 
ر�أ���س��ه��ا �صاحب  ال��ر���ش��ي��دة وع��ل��ى 
�آل  زاي��د  بن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو 
نهيان رئي�س الدولة “حفظه الله” 
و���ص��اح��ب ال�����س��م��و ال�����ش��ي��خ محمد 
رئي�س  ن��ائ��ب  مكتوم  �آل  را���ش��د  ب��ن 
ال���دول���ة رئ��ي�����س مج��ل�����س ال�����وزراء 
و�صاحب  الله”  “رعاه  دب��ي  حاكم 
�آل  زاي��د  بن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو 
نائب  �أب��وظ��ب��ي  ع��ه��د  ن��ه��ي��ان ولي 
القائد الأعلى للقوات الم�سلحة على 
التي  الإن�سانية  والرعاية  العناية 
ب�ل�اده م��ن م�ساعدات  ب��ه��ا  تح��ظ��ى 
تخفيف  في  ت�������س���اه���م  وم�������ش���اري���ع 
المعي�شي  الم�ستوى  وتنمية  الم��ع��ان��اة 
التطور  م�������س�ي�رة  في  والم�������س���اع���دة 

الح�ضاري والاجتماعي.
�سعادة  ا�ستقبال  خ�الل  ذل��ك  ج��اء 
العامري  ك��ردو���س  ب��ن  �سالم  حمد 
للأعمال  زايد  م�ؤ�س�سة  عام  مدير 

الن�شاط  م�����س�يرة  رف����ع  �أج�����ل  م���ن 
غامبيا  في  والتعليمي  الاقت�صادي 
الم�ؤ�س�سة  حر�ص  �أن  �إلى  ..م�شيرا 
تفعيل  في  جهودها  موا�صلة  على 
الم�ستوى  ع��ل��ى  الان�������س���اني  دوره������ا 
العالمي وخا�صة في القارة ال�سمراء 
�أر�سى  التي  للعناوين  وفقاً  وذل��ك 
الم�ؤ�س�س  الوالد  له  المغفور  معالمها 
نهيان  �آل  �سلطان  بن  زاي��د  ال�شيخ 
ر�سالة  الذي و�ضع  طيب الله ثراه 
التي حباها  الثروة  “ب�أن  الم�ؤ�س�سة 
�أن  ي��ج��ب  ل��ل���إم�����ارات  ت���ع���الى  الله 
وهذا  و�أ�صدقاءنا”  �أ���ش��ق��اءن��ا  تعم 
في  تنفيذه  على  ونعمل  نتابعه  م��ا 
 2019 ك��ل ع��ام ولا �سيما في ع��ام 
فيه  ن�ضاعف  ال��ذي  الت�سامح  ع��ام 
الان�شطة والفعاليات الان�سانية في 

داخل وخارج الدولة.
الغامبي  ال�����س��ف�ير  ���س��ع��ادة  وخ��ت��م 
المدير  ب��دع��وة  للم�ؤ�س�سة  زي��ارت��ه 
الى  ر�سمية  ب��زي��ارة  للقيام  ال��ع��ام 
المقترحة،  الم�شاريع  لمعاينة  ب�الده 
والاط����ل���اع ع���ل���ى ����س�ي�ر ال���ع���م���ل في 

الم�شاريع الحالية.

�أكثر من 4 ملايين زائر لجامع ال�شيخ زايد الكبير خلال الن�صف الأول من عام الت�سامح 2019
•• �أبوظبي-وام:

العام  من  الأول  الن�صف  خ�الل  الكبير  زاي��د  ال�شيخ  جامع  ا�ستقبل 
249 جن�سية،  4 ملايين و480 �ألف �ضيف من  الحالي، �أكثر من 
يمثلون قارات العالم من مختلف الفئات والأعمار، منهم 967,150 
م�صليا. وت�صدرت قارة �آ�سيا عدد الزائرين ب�أكثر من مليون �شخ�ص، 
ثم قارة �أوروبا ب�أكثر من 623 �ألف زائر، تليها �أمريكا ال�شمالية بما 
بعدها  ت�أتي  �ألفا،   53 ب�أكثر من  �إفريقيا  ق��ارة  ثم  �ألفا،   95 يقارب 
بما  �أ�ستراليا  ثم  زائ��ر،  �أل��ف   49 من  ب�أكثر  الجنوبية  �أمريكا  ق��ارة 
25 �ألف زائر، تليها القارة القطبية الجنوبية التي بلغ عدد  يقارب 
الجامع،  �ضيوف  جن�سيات  وتعددت  زائ��را.   2178 منها  المتوافدين 
الأك�ث�ر ح�ضورا  الع�شر  ال���دول  قائمة  ر�أ����س  على  الهند  ج��اءت  حيث 
زائرا،   335,530 ب�إجمالي  ال�صين  ثم  زائ��را،   392,246 بواقع 
ب�إجمالي  �ألمانيا  ثم  زائ���را،   116,467 بواقع  رو�سيا  بعدها  ج��اءت 
فالمملكة  زائرين،   74,606 بواقع  تليها فرن�سا  زائرا،   102,285
الأمريكية  المتحدة  ف��ال��ولاي��ات  زائ���را،   63,676 ب�إجمالي  المتحدة 
زائرا،   57,185 بواقع  باك�ستان  ثم  زائ��ري��ن،   60,209 ب�إجمالي 
ب�إجمالي  الفلبين  ثم  زائ��را،   44,787 بواقع  �إيطاليا  بعدها  جاءت 
�أعلى ن�سبة توافد، حيث بلغ  مار�س  �شهر  و�سجل  زائرا.   43,229
ن�سب �ضيوف الجامع  زائ��را، وتراوحت   511,227 ال��زوار  �إجمالي 
ال�سياح،  م��ن   82% ب�ني  الج���اري  ال��ع��ام  م��ن  الأول  الن�صف  خ�الل 
و%18 من المقيمين. وحظي العن�صر الن�سائي بالن�صيب الأكبر في 

�أعداد مرتادي الجامع بن�سبة %53، في حين �شكلت الفئة العمرية 
من 46 عاما و�أعلى، غالبية زوار الجامع من مختلف البلدان، فقد 

بلغت ن�سبة الزوار من هذه الفئة 31%.
وبلغ عدد ال�صائمين الذين تناولوا وجبات الإفطار في الجامع خلال 
�شهر رم�ضان الما�ضي �أكثر من 890 �ألف �شخ�ص و�أكثر من 33 �ألف 
الن�صف  �أ�سبوعية خلال  النا�س ب�صورة  لعامة  وجبة قدمها الجامع 

الأول من عام الت�سامح 2019.
1,726 جولة  العام  الأول من  الن�صف  ل��زواره خ�الل  المركز  ووف��ر 
الم�ؤهلين، كما  الثقافية  �أخ�صائيي الجولات  ثقافية، قدمها عدد من 
ال���زوار فر�صة  ال��ذي يمنح  الم��رك��ز خدمة الدليل الإل��ك�رتوني،  ق��دم 
 11 ب��ـ  وي��ق��دم  وجمالياته،  الج��ام��ع  ع��م��ارة  تفا�صيل  �إلى  الا���س��ت��م��اع 
لغة، وقد بلغ عدد م�ستخدميه 17,329 زائرا. وجذبت التفا�صيل 
الهند�سية البديعة والفريدة للجامع العديد من الجهات الإعلامية، 
المحلية والعالمية، �إذ بلغ عدد طلبات التغطية الإعلامية �أكثر من 76 
�أبوظبي، وقناة بينونة، وقناة �سكاي نيوز،  طلبا، حيث كان تلفزيون 
و�صحيفة  ال��ر�ؤي��ة،  و�صحيفة  الخليج،  و�صحيفة  الاتح��اد،  و�صحيفة 
�أبرز  ت��ايم��ز،  الخ��ل��ي��ج  و�صحيفة  ن��ي��وز  ج��ل��ف  و�صحيفة  ن��ا���ش��ون��ال  ذا 
الجهات الإعلامية المحلية، في حين كانت �شبكة CNN الأمريكية، 
و�شبكة ABC الأمريكية والقناة الأ�سترالية ال�سابعة، والتلفزيون 
والتلفزيون  الر�سمي،  الأرم��ي��ن��ي  والتلفزيون  الر�سمي،  البلجيكي 
ال�سابع  ال��ي��وم  و�صحيفة  البريطانية،  �أك�سفورد  وجامعة  الم�صري، 

الم�صرية، �أبرز الجهات الإعلامية على م�ستوى العالم.

كهرباء ومياه دبي تتوا�صل مع المتعاملين عبر الذكاء الا�صطناعي
•• دبي -وام:

�أع��ل��ن��ت ه��ي��ئ��ة ك��ه��رب��اء وم���ي���اه دبي 
ع���ن ت��وث��ي��ق ح�����س��اب��ه��ا ع��ل��ى تطبيق 
قناة  ب��ذل��ك  لت�ضيف  “وات�ساب” 
المتعاملين  م���ع  ل��ل��ت��وا���ص��ل  ج���دي���دة 
في  ح���ك���وم���ي���ة  ج���ه���ة  �أول  وت�������ص���ب���ح 
الإم����ارات تح�صل على ح�ساب  دول��ة 
بزن�س«.  “وات�ساب  من�صة  في  موثق 
وت��ع��ت��م��د الخ��ا���ص��ي��ة الج���دي���دة على 
للرد  الا���ص��ط��ن��اع��ي  ال��ذك��اء  تقنيات 
ع��ل��ى ا���س��ت��ف�����س��ارات الم��ت��ع��ام��ل�ني من 
الهيئة  م���وظ���ف  “رما�س”  خ��ل�ال 
ال�������ذي ي��ع��ت��م��د على  الاف��ت�را�����ض����ي 
ال�������ذك�������اء الا�����ص����ط����ن����اع����ي ويم���ك���ن 
الهيئة  م��ع  ال��ت��وا���ص��ل  للمتعاملين 
على مدار ال�ساعة وباللغتين العربية 
والإنجليزية عبر تطبيق “وات�ساب” 
 .046019999 ال����رق����م  ع���ل���ى 
و�أو�ضح �سعادة �سعيد محمد الطاير 
التنفيذي  الرئي�س  المنتدب  الع�ضو 
الج����دي����دة  الخ���ا����ص���ي���ة  ان  ل��ل��ه��ي��ئ��ة 

للتوا�صل مع المتعاملين عبر تطبيق 
“وات�ساب” الموثق تاتي �ضمن جهود 
 »10X “دبي  مبادرة  لدعم  الهيئة 
ال��ت��ي ت�����ش��ك��ل م��ن��ه��ج ع��م��ل لحكومة 
ريادة  نحو  ب��الإم��ارة  للانتقال  دب��ي 
الم�ستقبل وجعلها ت�سبق مدن العالم 
بع�شر �سنوات عبر الابتكار الحكومي 
التقليدية  المفاهيم  �صياغة  و�إع���ادة 
ب��ات��ت الهيئة  ال��ع��م��ل ح��ت��ى  لآل���ي���ات 
الممار�سات في مجال  لأف�ضل  مرجعاً 

�إ�سعاد المتعاملين والتميز في الخدمات 
في �إطار ر�ؤيتها كم�ؤ�س�سة رائدة عالمياً 
م�����س��ت��دام��ة وم��ب��ت��ك��رة. وم���ن جانبه 
�أو����ض���ح الم��ه��ن��د���س م����روان ب��ن حيدر 
لقطاع  للرئي�س  التنفيذي  النائب 
الاب��ت��ك��ار والم�����س��ت��ق��ب��ل في ال��ه��ي��ئ��ة �أن 
جميع الر�سائل المتبادلة بين الهيئة 
“وات�ساب”  ح�ساب  �ضمن  والمتعامل 
�أعلى  ل�ضمان  م�شفرة  تكون  الم��وثّ��ق 
داعياً  والموثوقية  الأم���ان  م�ستويات 
وجود  م��ن  التحقق  �إلى  المتعاملين 
ا�سم  ب���ج���ان���ب  الأخ���������ض����ر  ال�������ش���ع���ار 
الهيئة في نافذة المحادثة للت�أكد من 
كهرباء  هيئة  ح�ساب  م��ع  توا�صلهم 
ومياه دبي الموثق..م�ضيفا ان تطبيق 
موظف  “رما�س  “وات�ساب” يتوافر 
ال��ه��ي��ئ��ة الاف�ت�را����ض���ي، ع�ب�ر تطبيق 
الإلكتروني   الذكي وموقعها  الهيئة 
وح�سابها   www.dewa.gov.ae
الاجتماعي  ال��ت��وا���ص��ل  م��وق��ع  ع��ل��ى 
“�أليك�سا”  و�أن��ظ��م��ة  “في�سبوك” 

و”غوغل هوم” والروبوتات.

محمد بن زايد 
خلال ا�ستقباله 

وزيرة الدفاع 
الأ�سترالية 

)وام(
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�أخبـار الإمـارات
�شرطة الفجيرة تطلق حملة  �أمن بيتك .. قبل ال�سفر  تزامناً مع �إجازة ال�صيف

•• الفجيرة -الفجر:

بق�سم  متمثلة  الفجيرة  ل�شرطة  العامة  القيادة  �أطلقت 
الإعلام والعلاقات العامة حملتها الف�صلية تحت �شعار “ 
�إج��ازة ال�صيف بهدف  “ خلال  ال�سفر  .. قبل  �أم��ن بيتك 
ون�شر  الم��ن��ازل  �سرقة  م��ن  والح���د  والأم����ان  الأم���ن  تعزيز 

ثقافة الحفاظ على ممتلكات �أفراد المجتمع.
مراكز  �إدارة  م��دي��ر  اليماحي  حمد  را���ش��د  العقيد  و�أك���د 
ال�شرطة ال�شاملة بالقيادة �أن حملة “ �أمن بيتك ..  قبل 
�سفر  �أثناء  الم�ساكن  حماية  على  ال�ضوء  “ ت�سلط  ال�سفر 
لفترة  عنها  غيابهم  �أو  ال�صيف  ف�رتة  خ�الل  �أ�صحابها 

ال�ضعيفة  النفو�س  لأ�صحاب  ي�سمح  ال��ذي  الأم��ر  طويلة 
كالذهب  الثمينة  المقتنيات  و�سرقة  المنزل  �إلى  بالدخول 
والمجوهرات والأموال الموجودة �أو القيام ب�إتلاف المنزل في 

ظل غياب �أ�صحابها. 
و�أو�ضح العقيد اليماحي وجود �أ�سباب �أخرى ت�سهل عملية 
الوقائية  ال�سلامة  �إج�����راءات  ات��خ��اذ  ع��دم  وه��ي  ال�سرقة 
و�أجهزة  المراقبة  والمتمثلة في تركب كاميرات  ال�سفر  قبل 
الإن����ذار و�إخ��ط��ار الج�ي�ران بملاحظة الم��ن��زل ب�ني الحين 

والآخر والت�أكد من عدم وجود �شخ�ص ما بالداخل.
ق�سم  رئي�س  الح�ساني  محمد  �سعيد  دكتور  العقيد  وق��ال 
الحملة  �أن�شطة  �أن  ب��الإن��اب��ة  العامة  وال��ع�الق��ات  الإع�ل�ام 

تت�ضمن بث الر�سائل التوعوية المكثفة عبر و�سائل الإعلام 
م�صليات  ومنابر  الاجتماعي  التوا�صل  وو�سائل  المختلفة 
الإمارة خلال خطبة الجمعة، وتوزيع ن�شرات تحتوي على 
ومحلات  وال�سياحة  ال�سفر  مكاتب  على  وقائية  �إر�شادات 
الدوريات  وتكثيف  العامة  الخ��دم��ات  ومكاتب  ال�صرافة 
رفع  �أج��ل  م��ن  والتجمعات  ال�ساخنة  المناطق  في  الأم��ن��ي��ة 
المجتمع  �شرائح  مختلف  ب�ني  والمجتمعي  الأم��ن��ي  ال��وع��ي 

وتعزيز جانب الوقاية من الجريمة.
ونا�شد الح�ساني �أفراد المجتمع الحر�ص على اتخاذ كافة 
حفاظاً  المنزل  م��غ��ادرة  قبل  وال�سلامة  الوقاية  �إج���راءات 

على ممتلكاتهم من ال�سرقة �أو التلف.

نادي الإمارات العلمي ينظم حزمة من البرامج والمع�سكرات ال�صيفية
•• دبي-وام:

ينظم نادي الإمارات العلمي - التابع لندوة الثقافة والعلوم - حزمة من البرامج والمع�سكرات ال�صيفية التي تهدف 
�إلى ا�ستغلال �أوقات الأطفال وال�شباب خلال العطلة المدر�سية.

وي�ستهدف البرنامج - الذي يمتد من 7 يوليو الجاري حتى 4 �أغ�سط�س المقبل - الطلبة والطالبات المواطنين من 
عمر 7 �سنوات �إلى 18 عاما ويمتد البرنامج يوميا من الخام�سة ع�صرا �إلى الثامنة م�ساء.

والأ�شغال  بالنادي  العلمية  الأق�سام  الدولة في  270 طالبا وطالبة من مواطني  �أكثر من  البرنامج  وي�شارك في 
اليدوية حيث تم تحديث معامل ومختبرات النادي بما يواكب التطوارات العلمية في المجالات المختلفة ..فيما يوفر 

النادي الموا�صلات للطلاب داخل �إمارة دبي.
وي�ضع النادي العلمي كل �إمكانياته وطاقاته للنهو�ض بالم�ستوى العلمي للطلاب خا�صة الجانب التقني من خلال 
والعلوم الحياتية  الأبعاد  والطباعة ثلاثية  والروبوت  والإلكترونيات  الكهرباء  العلمية في مجال  البرامج  توفير 
..�إ�ضافة �إلى الأعمال الفنية في مجال النجارة والأ�شغال اليدوية بهدف تفجير طاقات ال�شباب الفنية والابداعية.

رئي�س وزراء ولاية كيرلا الهندية ي�شيد بمواقف الإمارات الإن�سانية ومبادراتها التنموية في بلاده
•• كيرلا -وام:

الهندية بمواقف  وزراء ولاية كلاير  رئي�س  بيناراي فيجايان  �أ�شاد معالي 
دولة الإم��ارات الإن�سانية ومبادراتها التنموية في بلاده، معربا عن �شكره 
الدولة  رئي�س  نهيان  �آل  زايد  بن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو  ل�صاحب  وتقديره 
�آل مكتوم نائب  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو  و�صاحب  الله”  “حفظه 
الله” و�صاحب  “رعاه  دب��ي  ح��اك��م  ال����وزراء  مجل�س  رئي�س  ال��دول��ة  رئي�س 
القائد  نائب  �أبوظبي  عهد  ولي  نهيان  �آل  زاي��د  بن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو 
الأعلى للقوات الم�سلحة ول�شعب دولة الإمارات على وقوفهم وتجاوبهم مع 
التي تعر�ضت لها ولاية كلاير  ال�سيول والفي�ضانات  �أزمة  المت�ضررين من 

العام الما�ضي.
كما �أ�شاد معاليه بالمبادرات التنموية التي ت�ضطلع بها هيئة الهلال الأحمر 

الحاكم  ممثل  نهيان  �آل  زاي��د  ب��ن  ح��م��دان  ال�شيخ  �سمو  بقيادة  الإم��ارات��ي 
ال�سيول  م��ن  الم��ت���أث��رة  الم��ن��اط��ق  لإع��م��ار  الهيئة  رئي�س  ال��ظ��ف��رة  منطقة  في 

والفي�ضانات.
جاء ذلك خلال توقيع هيئة الهلال الأحمر وحكومة ولاية كلاير مذكرة 
للمت�أثرين  �سكنية  وح���دات  وب��ن��اء  بتمويل  الهيئة  بموجبها  تقوم  تفاهم 

ومركز للأمومة والطفولة في الولاية بقيمة 10 ملايين درهم.
وقع الاتفاقية من جانب الهلال الأحمر الإماراتي فهد عبد الرحمن بن 
الهيئة  وفد  رئي�س  ال��دولي  والتعاون  للتنمية  العام  الأم�ني  نائب  �سلطان 
الذي يزور الهند حاليا، فيما وقعها من الجانب الهندي يو في جو�س المدير 

التنفيذي لهيئة لايف مي�سيون.
وح����ددت ب��ن��ود الات��ف��اق��ي��ة �أط���ر ال��ت��ع��اون ب�ني الج��ان��ب�ني لإنج����از الم�شاريع 
التي  الهندية  الا�سر  ا�ستقرار  تحقيق  في  تطلعاتهما  تلبي  التي  بال�صورة 

�شردت حوالي  التي  والفي�ضانات  ال�سيول  ب�سبب  منازلها  ت�ضررت وفقدت 
مليون و400 �ألف �شخ�ص. وفي ت�صريح �صحفي بهذه المنا�سبة �أكد الدكتور 
محمد عتيق الفلاحي الأمين العام لهيئة الهلال الأحمر �أن هذه الم�شاريع 
الحيوية يتم تنفيذها بتوجيهات القيادة الر�شيدة، وتحظى باهتمام كبير 
من �سمو ال�شيخ حمدان بن زايد �آل نهيان الذي يتابع الأو�ضاع الإن�سانية 

التي خلفتها كارثة الفي�ضانات، وتداعياتها على حياة الأ�شقاء في الهند.
تنفيذها في ولاية  المزمع  والم�شاريع  بالبرامج  اط�الع  على  �سموه  �إن  وق��ال 
ال�سابق  ت��اب��ع في  ك��م��ا  ه��ن��اك،  المحليين  ال�����س��ك��ان  م��ع��ان��اة  م��ن  للحد  ك�ي�رلا 
�أزمة  للمت�ضررين خلال  الهيئة  نفذتها  التي  العاجلة  الإغاثية  العمليات 
الفي�ضانات، والجهود التي بذلتها لدرء �آثارها، م�شيرا في هذا ال�صدد �إلى 
�أن الهيئة �يرست م�ساعدات �إن�سانية متنوعة للمت�ضررين في حينها �ساهمت 

في توفير احتياجاتهم الأ�سا�سية ومتطلباتهم اليومية.

وق���ال ال��ف�الح��ي �إن م���ب���ادرات الهيئة في ه���ذا ال�����ص��دد ت���أت��ي ان��ط�الق��ا من 
م��سؤوليتها الإن�سانية تجاه الأ�صدقاء في الهند وتتويجا للعلاقات المتميزة 
بين البلدين ..م�ضيفا �أن الهند تعتبر من ال�ساحات التي تعمل فيها الهيئة 

بقوة وتفرد لها م�ساحة كبيرة في خططها وبرامجها الإن�سانية.
و�أ�شار �إلى �أن الهيئة در�ست بعناية الم�شاريع الحيوية التي تنفذها في كلاير 
حاليا كونها تخدم قطاعات وا�سعة من المت�ضررين من الكارثة، م�شددا على 
�أن الهيئة لن ندخر و�سعا في م�ساندة الا�صدقاء وتقديم كل ما من �ش�أنه 

تعزيز الت�ضامن مع المت�أثرين وي�ساهم في تح�سين �أو�ضاعهم الإن�سانية.
ال��ذي قدمه الخيرون  ال�سخي  بالدعم  الأح��م��ر  الهلال  ع��ام  �أم�ني  و�أ���ش��اد 
الإع��م��ار في كلاير،  الأح��م��ر لإع���ادة  ال��ه�الل  والم��ت�ربع��ون ل�صالح م�شاريع 
معربا عن تقديره لعمليات التن�سيق القائمة بين الهيئة والحكومة المحلية 

وقن�صلية الإمارات في كلاير لتنفيذ هذه الم�شاريع.

التربية تتحرك وتعد بحل �سريع خلال �أيام

لقاء لأولياء �أمور الطلاب بر�ؤ�ساء الجامعات يطرح معاناتهم مع ا�ستبدال العلوم ال�صحية بالأحياء
•• دبي – مح�سن را�شد 

والطالبات  الطلاب  م�شكلة  ب�إنهاء   ، بالأم�س  والتعليم  التربية  وزارة  وع��دت 
الوافدين المنت�سبين للم�سار المتقدم ، والحا�صلين على �شهادة الثانوية ال�صف 
�أث�ير من رف�ض  – 2019 ، بعد ما   2018 12 للعام الدرا�سي الج��اري  الـ 
اتمام  �شهادة  على  الحا�صلين  الطلبة  قبول   ، ببلدانهم  العربية  الج��ام��ع��ات 
المرحلة الثانوية من المدار�س الإماراتية في كليات الطب ، نتيجة ا�ستبدال وزارة 
التربية الإماراتية مادة الأحياء بمادة العلوم ال�صحية ، وذلك مع بدء العام 
قبول  الجامعات  رف�ضت  ان  الا�ستبدال  ه��ذا  على  وترتب   ، الج��اري  الدرا�سي 
الطلاب بكليات الطب ، على �أ�سا�س �أن نظام تن�سيق الجامعات ببلدانهم يحتم 

على الطالب درا�سة مادة الاحياء .
، و�شكاوى عديدة  �أثير من ت�سا�ؤلات عن و�ضع ه�ؤلاء الطلاب  وبناء على ما 
وزارة  ومخاطبة  الثقافية  الملحقيات  وتح��رك   ، م�ؤخراً  التربية  وزارة  تلقتها 
بدولهم  الجامعات  وقبول  بتن�سيق  الخا�صة  المعنية  الجهات  وكافة  التربية 
لإدارة   123 رق��م  يحمل  تف�صيلياً  كتاباً  ووج��ه��ت  التربية  وزارة  تح��رك��ت   ،
بتوجيه  بدورها  الأخ�يرة  لتقوم   ، الخارجية  التعليمية  والعلاقات  المنظمات 
التي  الم�شكلة  لهذه  حلًا  ب�إيجاد  العربية  بالدول  الثقافية  للملحقيات  كتاب  

�أثيرت 
المناهج  الم�ساعد لقطاع  والتعليم  التربية  وزارة  اليحيائي وكيل  و�أو�ضح حمد 
�أن خريجو الم�سار المتقدم في المرحلة الثانوية قادرون   ، والامتحانات في كتابه 
على اتمام درا�ستهم الجامعية في كافة التخ�ص�صات بما في ذلك كليات الطب ، 
ولا يجوز التعلل ب�أن �شهادة ال�صف الثاني ع�شر لا تت�ضمن مادة الاحياء لأنها 
درا�ستهم  متطلبات  الطلبة  واتم  ع�شر  والح���ادي  التا�سع  ال�صفين  في  در�ست 
على  الثانوية  المرحلة  في  ال��ع��ام  الم�سار  خريجي  ت�صنيف  يمكن  لا  م�ضيفاً   ،
�أنهم م�ساوون لخريجي الفرع الأدب��ي من التعليم المعتمد في عدد من الدول 
والأدبية  الان�سانية  المجالات  في  الدرا�سة  نحو  توجيههم  يجوز  ولا  العربية، 

فقط وحرمانهم من التخ�ص�صات العلمية.
وجاء كتاب وكيل وزارة التربية والتعليم الم�ساعد لقطاع المناهج والامتحانات 
مخيباً لأمال �أولياء الأمور والطلاب ، لأنه لم يفيد �صراحة ان مادة العلوم 

الحا�صلين على الثانوية العامة الإماراتية بالجامعات الم�صرية للعام الدرا�سي 
الجديد وكذلك م�شكلة مادة الأحياء في �شهادة الثانوية العامة الإماراتية التي 

�شهدت نقا�شاً �ساخناً من جانب �أولياء الأمور الم�شاركين في اللقاء.
المركز  رئي�س  القا�سمي  عبدالعزيز  بنت  هند  الدكتورة  ال�شيخة  اللقاء  ح�ضر 
ومعالي الدكتور �أحمد زكي بدر وزير التعليم الم�صري الأ�سبق ورئي�س مجل�س 
رئي�س جامعة  �سامي  ج��م��ال  وال��دك��ت��ور  �أك��ت��وب��ر  م��ن  ال�����س��اد���س  �أم��ن��اء جامعة 
ال�ساد�س من �أكتوبر والدكتور �صالح ها�شم رئي�س جامعة عين �شم�س الأ�سبق 
الرئي�س  معاذ  نبيل  الدكتور  النقا�ش  و�أدار  العربية،  الجامعات  اتحاد  ورئي�س 

الجامعات  م��سؤولي  حتى   ، الاحياء  م��ادة  عن  بديلًا  الأ�صل  في  هي  ال�صحية 
ور�ؤ�سائها الذين تواجدوا بالدولة لتلقي طلبات الت�سجيل والقبول لجامعاتهم 
كاملتين  �صفحتين  في  ا�ستعر�ض  ال��ذي  الم�ساعد  الوكيل  كتاب  في  يجدوا  لم   ،
الم�شكلة  �إذ لم يتناول لُب   ، �سرداً عن المدر�سة الإماراتية حلًا لم�شكلة الطلاب 

المطروحة بالحل.
وعليه نظم المركز العربي للا�ستثمارات التعليمية لقاءاً �أم�س الأول ، دعا اليه 
فر�ص  لمناق�شة  الجامعات  وم��سؤولي  والإعلاميين  وال��ط�الب  الأم���ور  �أول��ي��اء 
والمواطنين  جن�سياتهم  بكافة  والعرب  الم�صريين  الطلاب  التحاق  وتفا�صيل 

التنفيذي للمركز العربي للا�ستثمارات التعليمية.
اكدت ال�شيخة هند القا�سمي على اهتمام دولة الإم��ارات بتقديم تعليم جيد 
المقررات  ب�أحدث  ذل��ك  �سبيل  في  وت�ستعين  فيها  والمقيمين  لأبنائها  وع�صري 

وطرق التدري�س م�ؤكدة حر�صها على �إيجاد حلًا �سريعاً للطلاب .
�أمناء  مجل�س  رئي�س  ب��در،  زك��ي  �أحمد  الدكتور  معالي  ا�ستعر�ض  جانبه  من 
والطلاب  تخ�ص�صات  من  الجامعة  ت�ضمه  ما  �أكتوبر،  من  ال�ساد�س  جامعة 
بكافة الجن�سيات ، م�شيراً الى ان  الجامعة ت�ضم 42 �ألف طالب وطالبة من 
مختلف الجن�سيات، ي�شكلون ن�سبة %25 من الطلاب الملتحقين بالجامعات 
الخا�صة في م�صر، لافتاً الى ان  هيئة �ضمان جودة التعليم في م�صر )نقاء( هي 
الجهة التي تلتزم بمراجعة التزام الجامعة الم�صرية بمقايي�س الاعتماد العالمية 
و�أن ق�ضية الاعتماد و�ضمان الجودة �أ�صبحت هي الفي�صل الآن لتحديد قيمة 

وم�ستقبل �أي �شهادة جامعية.
وا�شار الدكتور جمال �سامي رئي�س جامعة ال�ساد�س من �أكتوبر، الى �إن الجامعة 
تعد مكاناً مثالياً للطلاب المقيمين خارج م�صر نظراً لما تتمتع به من قدرات 
�أكاديمية وكذلك �إمكانيات كبيرة في الإعا�شة والرعاية، حيث ت�ضم الجامعة 
عدد كبيراً من الكليات في مختلف التخ�ص�صات وكذلك فندقاً لإقامة الطالبات 
داخل الحرم الجامعي ، م�ضيفاً �أن بالجامعة مكتبة مركزية بموا�صفات عالمية 

كما تهتم الجامعة بمختلف الن�شاطات الطلابية.
�أن  الأ�سبق على  العربية  رئي�س اتحاد الجامعات  الدكتور �صالح ها�شم  و�شدد 
ق�ضية ال�شهادات المعتمدة يجب �أن تكون ن�صب �أعن �أولياء الأمور وهم يبحثون 
م�ستقبل �أبنائهم الجامعي ، وقال: ان  في م�صر 22 جامعة خا�صة و�أن بالعالم 
العربي خم�سة ملايين طالب جامعي في حين لم يكن يتجاوز عددهم 40 �ألف 

طالب وقت ت�أ�سي�س التحاد عام 1969.
�أما �أولياء الأمور فقد تراوحت نقا�شاتهم بين �سبل الالتحاق بجامعة ال�ساد�س 
الالتحاق  �أبنائهم من  تهدد بحرمان  التي  الأحياء  مادة  وم�شكلة  �أكتوبر  من 
مادة  الطالب  درا���س��ة  تتطلب  التي  الكليات  وك��ذل��ك  م�صر  في  الطب  بكليات 
الأحياء في المرحلة الثانوية العامة. ومن جانبه طم�أن �أيمن ح�سني م�ست�شار 
ال�سفارة الم�صرية في �أبو ظبي �أولياء الأمور ب�أن ال�سفارة رفعت التفا�صيل كاملة 

لوزارة التعليم في م�صر، و�أن الم�شكلة �سوف تجد حتماً طريقها للحل.

بعد توا�صله مع قيادات التربية الإماراتية

رئي�س مجل�س �أمناء 6 �أكتوبر يفي بوعده ب�إيجاد حل خلال �أيام
تبنى معالي الدكتور �أحمد زكي بدر وزير التربية الأ�سبق رئي�س مجل�س 
�أمناء جامعة 6 �أكتوبر ق�ضية الطلاب واعداً بحلها بالتوا�صل مع قيادات 
الطلاب  �إ�سعاد  الذين يحر�صون على  الإماراتية  والتعليم  التربية  وزارة 
خلال  توا�صله  بالفعل  وب���د�أ   ، معاناتهم  ك��اف��ة  وان��ه��اء  �أم��وره��م  واول��ي��اء 
لأولياء  لإيجاد حل  الام��ارات  لدولة  زي��ارة  الأول في  ام�س  م�ساء  تواجده 
الأمور وت�سهيل قبولهم بالجامعات الخا�صة بم�صر، وتوا�صل مع معالي 
وزير التعليم العالي بم�صر ،  م�ؤكداً ب�أن الم�شكلة �ستجد طريقها للحل في 

خلال �أيام قليلة.
الدكتور  الأ�ستاذ  الم�صري  العالي  التعليم  وزير  توا�صل مع  �أنه  �إلى  ولفت 
لطلبة  تدر�س  التي  ال�صحية  العلوم  م��ادة  �أن  لتو�ضيح  الغفار  عبد  خالد 
الحا�صلين  للطلبة  بالن�سبة  الأح��ي��اء  م��ادة  ع��ن  عو�ضاً  ه��ي  ع�شر  ال��ث��اني 
الذي  المتقدم  بالم�سار  الإماراتية  المدار�س  العامة من  الثانوية  �شهادة  على 
يقابل الق�سم العلمي بم�صر وذلك وفقاً لت�أكيدات وزارة التربية والتعليم 

بالإمارات.
وعد  بالقاهرة  العالي  التعليم  وزي��ر  ب���أن  ب��در  ذك��ي  �أحمد  الدكتور  و�أف���اد 

و�أن  المقبلة، خ�صو�صاً  القليلة  الأيام  بو�ضع حلول من�صفة للطلبة خلال 
تقبل  المتحدة  العربية  الام���ارات  بدولة  والخا�صة  الحكومية  الجامعات 
المتقدم  بالم�سار  الثانوية  المرحلة  اتم���ام  �شهادة  على  الحا�صلين  الطلبة 
التربية  وزارة  ق��ي��ادات  م��ع  توا�صل  �أن���ه  م�ضيفاً    ، ال��ط��ب  كليات  بجميع 

والتعليم بالأمارات .
الام����ارات لحر�صها  ب��دول��ة  والتعليم  ال�رتب��ي��ة  وزارة  ج��ه��ود  ب��در  وث��م��ن   
كافة  تذليل  على  والعمل  الجن�سيات  مختلف  من  الطلبة  م�صلحة  على 
بكليات  الالتحاق  في  احلامهم  تحقيق  تعتر�ض  �أن  يمكن  التي  العقبات 
، مثمناً في الوقت ذاته جهود �سعادة عبد الرحمن الحمادي وكيل  الطب 
وزارة التربية والتعليم الإماراتية ، لحر�صه على التوا�صل معه وتوجيه 
قيادات وزارة التربية المعنيين بالأمر لإيجاد حلا �سريعا ، لتقريب وجهات 
بمختلف  الثقافية  للملحقيات  ر�سمي  كتاب  ا�صدار  على  والعمل  النظر 
الدول العربية بما فيها م�صر للت�أكيد على قبول الطلبة الحا�صلين على 
�شهادة اتمام الثانوية العامة من المدر�سة الاماراتية بالجامعات الحكومية 

والخا�صة داخل دولة الامارات العربية المتحدة والدول الغربية.

فقد المدعو / �صمد محبوب 
باك�ستان     ، ح�سين  محبوب 
�سفره  ج�����واز   - الج��ن�����س��ي��ة 
 )0133581AY( رقم 
م�������������ن ي�����������ج�����������ده ع�����ل�����ي�����ه 
ب��ت��ل��ي��ف��ون رقم   الات�������ص���ال 

0557360850

فقدان جواز �سفر
فاباته  ي��اده��و   / الم��دع��و  فقد 

في�سوان في�سوامباران ، الهند   

�سفره رقم  الجن�سية - ج��واز 

يجده  )S0233637(من 

رقم   بتليفون  الات�صال  عليه 

0551069662

فقدان جواز �سفر
محمد   / الم������دع������و  ف����ق����د 
ارتيريا     ، ام��ي�ن  غ��ي��ه��دي��ر 
�سفره  ج�����واز   - الج��ن�����س��ي��ة 
 )0433741K( رق����م 
م�������������ن ي�����������ج�����������ده ع�����ل�����ي�����ه 
ب��ت��ل��ي��ف��ون رقم   الات�������ص���ال 

0522589213

فقدان جواز �سفر
خان  كا�شف   / الم��دع��و  فقد 
جيهان زيب خان ، باك�ستان   
�سفره  ج�����واز   - الج��ن�����س��ي��ة 
 )mw4135751( رقم
م�������������ن ي�����������ج�����������ده ع�����ل�����ي�����ه 
ب��ت��ل��ي��ف��ون رقم   الات�������ص���ال 

0507739702

فقدان جواز �سفر
�شاهد  اب������و  الم�����دع�����و/  ف���ق���د 
بنغلادي�ش  ����س�ي�راج  مح��م��د 
الج��ن�����س��ي��ة ج����واز ���س��ف��ره رقم 
)0581285(  يرجى ممن 
بال�سفارة  ت�سليمه  عليه  يعثر 
البنغلادي�شية او اقرب مركز 

�شرطة بالامارات.

فقدان جواز �سفر
ف����ق����د الم������دع������و/ ف���ري���اي���ان���ى 
اثيوبيا   ، ج�يرم��اى  تي�سفاي 
الج��ن�����س��ي��ة ج����واز ���س��ف��ره رقم 
)EP3876175( - يرجى 
ت�سليمه  ع��ل��ي��ه  ي���ع�ث�ر  مم����ن 
اقرب  او  الاثيوبية  بال�سفارة 

مركز �شرطة بالامارات.

فقدان جواز �سفر
ف����ق����د الم������دع������و/ رف�����ي�����ع الله 
افغان�ستان   ، ���س��ل��ي��م��ان��ح��ى 
الج��ن�����س��ي��ة ج����واز ���س��ف��ره رقم 
)1730049(  يرجى ممن 
بال�سفارة  ت�سليمه  عليه  يعثر 
الافغان�ستانية او اقرب مركز 

�شرطة بالامارات.

فقدان جواز �سفر
�سلطان  ن�����ديم  الم����دع����و/  ف���ق���د 
باك�ستان   ، اح����م����د  ����س���ل���ط���ان 
الج��ن�����س��ي��ة ج������واز ����س���ف���ره رقم 
)DE57766741(  يرجى 
ت�سليمه  ع���ل���ي���ه  ي����ع��ث�ر  مم�����ن 
اقرب  او  الباك�ستانية  بال�سفارة 

مركز �شرطة بالامارات.

فقدان جواز �سفر
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�أخبـار الإمـارات
�أمام مكتوم بن محمد ..قا�ضي ا�ستئناف جديد بمركز 

ف�ض المنازعات الإيجارية ي�ؤدي اليمين القانونية
•• دبي-وام:

�أدى قا�ضي الا�ستئناف الجديد في مركز  �آل مكتوم نائب حاكم دبي،  �أمام �سمو ال�شيخ مكتوم بن محمد بن را�شد 
ف�ض المنازعات الإيجارية التابع لدائرة الأرا�ضي والأملاك في دبي اليمين القانونية. وقد �أق�سم قا�ضي الا�ستئناف 
�سلوك  يلتزم  و�أن  و�إخ�ال���ص  ب�أمانة  مهمته  وي���ؤدي  القوانين  يحترم  و�أن  بالعدل  النا�س  بين  يحكم  ب���أن  الجديد 
القا�ضي ال�شريف. وتمنى �سمو ال�شيخ مكتوم بن محمد بن را�شد �آل مكتوم، للقا�ضي التوفيق في المهام والم��سؤوليات 
الت�سامح بين  مبد�أ  وتر�سيخ  دونما تمييز،  كافة  النا�س  والم�ساواة بين  العدالة  �إليه من خلال تحقيق  �أوكلت  التي 
المتخا�صمين. ح�ضر مرا�سم �أداء اليمين التي جرت بدبي ظهر اليوم، �سعادة �سلطان بطي بن مجرن مدير عام دائرة 

الأرا�ضي والأملاك في دبي، والقا�ضي عبدالقادر مو�سى، رئي�س مركز ف�ض المنازعات الإيجارية في دبي.

جامعة عجمان تطرح برنامج الماج�ستير في »المداواة اللبية ال�سنية«

موارد ال�اشرقة تبد�أ برنامجها ال�صيفي 2019 لتدريب الطلبة في الجهات الحكومية 

•• عجمان - الفجر 

برنامج  عجمان  جامعة  �أط��ل��ق��ت 
“المداواة  في  ال��ع��ل��وم  م��اج�����س��ت�ير 
بعد  وذل�������ك  ال�سنية”  ال���ل���ب���ي���ة 
واعتماد  م��واف��ق��ة  على  ح�صولها 
التابعة  الأكاديمي  الاعتماد  هيئة 
ل���������وزارة ال�ت�رب���ي���ة وال���ت���ع���ل���ي���م في 
طب  كلية  ب��رام��ج  �ضمن  ال��دول��ة 
برامجها  �إلى  لي�ضاف  الأ���س��ن��ان، 
البكالوريو�س  درجتي  في  المعتمدة 

والماج�ستير.
ال�صغير،  الدكتور كريم  �أكد  وقد 
جامعة  ط��رح  �أن  الجامعة،  مدير 
ماج�ستير  ل��ب�رن����ام����ج  ع���ج���م���ان 

الح�صول  ح���ق���ه  م����ن  ف�����س��ي��ك��ون 
الكلية  م��ن  ال��زم��ال��ة  ���ش��ه��ادة  على 
بعد  بايرلندا  للجراحين  الملكية 
الثاني  الج��زء  امتحان  يجتاز  �أن 
فقط وب�إ�شراف مبا�شر من الكلية 
الملكية للجراحين بايرلندا. علما 
�أعلى  من  تعد  الزمالة  �شهادة  �أن 
في  وال��ع��م��ل��ي��ة  العلمية  ال���درج���ات 

هذا المجال.
جامعة  �أن  �إلى  الإ����ش���ارة  وتج����در 
العام  ت���أ���س�����س��ت في  ال��ت��ي  ع��ج��م��ان 
خا�صة  م�ؤ�س�سة  ك�����أول   1988
الإمارات  دول��ة  في  العالي  للتعليم 
ومنطقة الخليج قد احتلت مركزا 
الأكاديمية  الخ��ارط��ة  على  رائ���داً 

ب���رام���ج الم��اج�����س��ت�ير في ك��ل��ي��ة طب 
الأ�سنان هو �شهادة نعتز بها ودليل 
الأكاديمية  ال�ربام��ج  ك��ف��اءة  على 
وجودة  الج��ام��ع��ة  تطرحها  ال��ت��ي 
الجامعة  �أن  مبيّنا  مخ��رج��ات��ه��ا. 
البرنامج  في  دفعة  �أول  �ست�ستقبل 
القادم  الأكاديمي  العام  بداية  مع 

.2020-2019
من جانبه، قال الدكتور �سالم �أبو 
الأ�سنان:  كليه طب  فنا�س، عميد 
“�إن هذا البرنامج، والذي يت�ألف 
ي�أتي  م��ع��ت��م��دة،  ���س��اع��ة   70 م���ن 
الكلية  ا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  �إط�������ار  في 
تمكّن  ج����دي����دة  ب����رام����ج  ب����ط����رح 
الإمارات  دول��ة  في  الأ�سنان  �أطباء 

ال�سنية  اللبية  الم���داواة  في  العلوم 
ي�������أت������ي ان�����ط��ل��اق�����ا م������ن ح���ر����ص 
متطلبات  مواكبة  على  الجامعة 
والإقليمي  الم��ح��ل��ي  ال��ع��م��ل  ���س��وق 
والعالمي في مجالات طب الأ�سنان 
من  ال��ه��دف  �أن  مبيّنا  المختلفة. 
طرح هذا البرنامج هو رفد �سوق 
العمل بخريجين متخ�ص�صين في 
الفر�صة  و�إت���اح���ة  ال��ل��ب��ي،  ال��ع�الج 
با�ستكمال  ال���راغ���ب�ي�ن  ل��ل��ط��ل��ب��ة 
تخ�ص�صات  في  العليا  ال��درا���س��ات 

طب الأ�سنان.
�أن  �إلى  ك����ريم  ال���دك���ت���ور  و�أ�����ش����ار 
ح�صول الجامعة على الموافقة من 
لطرح  الأكاديميي  الاعتماد  هيئة 

والمنطقة  الخ�����ص��و���ص  وج���ه  ع��ل��ى 
درا�ستهم  م��ت��اب��ع��ة  م����ن  ع���م���وم���ا 
العلاجات  في  والتخ�ص�ص  العليا 
من  يعد  وال��ذي  واللبية،  ال�سنية 
الم��ط��ل��وب��ة في هذا  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

المجال.
فنا�س  �أب�������و  ال����دك����ت����ور  و�أو������ض�����ح 
البرنامج  ه����ذا  في  ال���درا����س���ة  �أن 
�سنوات،  ث�الث  م��دار  على  �ستمتد 
�سنويا.  ط��ل�اب   4 و���س��ي�����س��ت��ق��ب��ل 
الأ�سنان  �أن كلية طب  �إلى  م�شيرا 
تربطها اتفاقية مع الكلية الملكية 
للجراحين في �إيرلندا، وبموجبها، 
الماج�ستير  طالب  ا�ستكمال  وبعد 
للتخرج،  اللازمة  المتطلبات  كافة 

•• ال�شارقة-الفجر:

الب�شرية  الم��������وارد  دائ�������رة  ب�������د�أت 
بال�شارقة يوم �أم�س الأحد الموافق 
برنامج  الج��������اري  ي���ول���ي���و   14
 2019 للعام  ال�صيفي  التدريب 
الذي  والجامعات  المدار�س  لطلبة 
ودوائر  جهات  مع  بال�شراكة  يقام 
وهيئات حكومة ال�شارقة، ويتمثل 
ت��دري��ب��ي��ة للطلبة  ب���إت��اح��ة ف��ر���ص 
الوظيفية  ال��ق��ط��اع��ات  ك���اف���ة  في 

بالجهات.
وق���ام���ت ال����دائ����رة ب��ال��ت��ن�����س��ي��ق مع 
جهات  من  البرنامج  في  ال�شركاء 
حكومة  ودوائ����������ر  وم�����ؤ�����س���������س����ات 
الطلبة  ا�ستقبلت  ال��ت��ي  ال�شارقة 
الم���ت���درب�ي�ن في م���ق���اره���ا. ح��ي��ث تم 
ت��وزي��ع��ه��م ع��ل��ى الج��ه��ات بمراعاة 
متطلبات  �أه���م���ه���ا  م��ع��اي�ير  ع����دة 
، واحتياج  الدرا�سية  تخ�ص�صاتهم 
الجهة الطارحة لفر�صة التدريب 
م���ع رغبات  ال��ف��ر���ص��ة  وت��ن��ا���س��ب   ،

ال�صيفي  التدريب  برنامج  تنفيذ 
�إلى  م�شيراً  بالن�شء.  يعنى  ال��ذي 
ل�صاحب  التنموي  الكبير  ال���دور 
�سلطان  ال��دك��ت��ور  ال�شيخ  ال�سمو 
بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س 
ال�شارقة  �إم�������ارة  ح���اك���م  الأع����ل����ى 
بالنا�شئة  الاهتمام  في  الله  حفظه 
وال�����ش��ب��اب. وح���ر����ص ���س��م��وه على 
ت���ب���ن���ي ودع��������م ك����اف����ة الم������ب������ادرات 
والتوجهات المعنية بهذه ال�شريحة 

المجتمعية الهامة. 
التدريب  ب��رن��ام��ج  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 
الدائرة  ت��ت��ب��ن��اه  ال����ذي  ال�����ص��ي��ف��ي 
دعم  في  ر�ؤيتها  وف��ق  ي���أت��ي  �سنوياً 
وتمكين الكوادر الإماراتية ال�شابة 
ال�ساعية  ���س��ي��ا���س��ت��ه��ا  وت��رج��م��ة  ؛ 
دورها  وتفعيل  الكفاءات  لتوطين 

القيادي في الدولة . 
على  يركز  البرنامج  �أن  و�أ���ض��اف 
�إك�ساب الطلبة المهارات والخبرات 
التي تمكنهم من تحديد �أهدافهم 
و�أولوياتهم في الحياة العملية وفي 

ودائ�����رة الم��ال��ي��ة الم��رك��زي��ة ودائ����رة 
المعلومات والحكومة الإلكترونية 
والقرى  ال�ضواحي  �ش�ؤون  ودائرة 
والزراعة  البلديات  �ش�ؤون  ودائ��رة 
البيئة  وهيئة  الحيوانية  وال�رثوة 
وهيئة  ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة  والم���ح���م���ي���ات 
الطرق والموا�صلات وهيئة كهرباء 
وم��ي��اه ال�����ش��ارق��ة وه��ي��ئ��ة الإنم����اء 
وبلدية  وال�������س���ي���اح���ي  ال���ت���ج���اري 
ال�شارقة وبلدية الحمرية وبلدية 
للتراث  ال�شارقة  ومعهد  مليحة 
ومجل�س ال�شارقة للإعلام وهيئة 
المنطقة  وهيئة  للكتاب  ال�شارقة 
وال�سلامة  الوقاية  وهيئة  الح��رة 
ومتحف  الم���ر�أة  ريا�ضة  وم�ؤ�س�سة 
ال�شارقة البحري ونا�شئة ال�شارقة 
ودائ�����رة ال���ق���ر�آن وال�����س��ن��ة ودائ����رة 
ال��ت�����س��ج��ي��ل ال����ع����ق����اري وم����راك����ز 

التنمية الأ�سرية .
وتح���ر����ص ال����دائ����رة ���س��ن��وي��اً على 
تنظيم برنامج التدريب ال�صيفي 
للطلبة  ال�����ص��ي��ف  ف��ت��رة  خ��ل��ال 

يتم  �سكنهم حيث  الطلاب ومقار 
الجهة  مقر  في  طالب  كل  تدريب 

الأقرب �إلى منطقة �سكنه.
وي�ستمر البرنامج مدة 4 �أ�سابيع 
يوليو   14 م��ن  اب���ت���داءاً  متتالية 
القادم،  �أغ�سط�س  م��ن   8 وح��ت��ى 
ط���ال���ب���اً   )  312  ( بم���������ش����ارك����ة 
ال�صف  م���رح���ل���ة  م�����ن  وط����ال����ب����ة 
ع�شر،  الثاني  ال�صف  �إلى  العا�شر 
وال��ك��ل��ي��ات من  الج��ام��ع��ات  وطلبة 

مختلف التخ�ص�صات. 
الطلبة  ت��دري��ب  ال��دائ��رة  وتن�سق 
الوظيفية  القطاعات  كافة  �ضمن 
لجهات و دوائر وم�ؤ�س�سات حكومة 
البرنامج  في  الم�����ش��ارك��ة  ال�����ش��ارق��ة 
التي بلغت 30 جهة، وهي: دائرة 
ال��ب�����ش��ري��ة وه��ي��ئ��ة مطار  الم������وارد 
التنمية  ودائ���رة  ال��دولي  ال�شارقة 
الثقافة  ودائ��������رة  الاق���ت�������ص���ادي���ة 
ودائرة الموانئ البحرية والجمارك 
الاجتماعية  الخ���دم���ات  ودائ������رة 
الإ�سلامية  ال���������ش�����ؤون  ودائ���������رة 

وال��ط��ال��ب��ات ب��ه��دف ���ش��غ��ل �أوق����ات 
ف����راغ����ه����م بم�����ا ه�����و م���ف���ي���د لهم 
مداركهم  وت��ط��وي��ر   ، ولمجتمعهم 
من  �شخ�صياتهم  و�صقل  الذهنية 
العمل  ببيئات  احتكاكهم  خ�ل�ال 
ال�شعور  تنمية  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة   .
و�إك�سابهم  ل��دي��ه��م،  ب��الم�����س���ؤول��ي��ة 
الخبرات والمهارات التي ت�ساعدهم 
م�����س��ت��ق��ب�اًل ع���ل���ى الان�����خ�����راط في 
الحياة العملية . وي�شكل التدريب 
فر�صة مثالية لتعزيز ثقة الطالب 
مبدئي  ت�صور  وت��ك��وي��ن   ، بنف�سه 
عن الاتجاه الأكاديمي المنا�سب له 
، وتهيئته لدخول عالم الوظائف 
من  بكمية  وال���ت���زود   ، والأع���م���ال 
على  وال��ت��ع��رف   ، المهنية  الم��ع��ارف 

بيئة العمل بطريقة واقعية .
وفي هذا ال�ش�أن �أكد �سعادة الدكتور 
ط�����ارق ���س��ل��ط��ان ب���ن خ�����ادم ع�ضو 
المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة 
الب�شرية  الم�������وارد  دائ������رة  رئ��ي�����س 
ا�ستمرارية  على  ال��دائ��رة  حر�ص 

برامجها،  م����ن  ل��ل��ع��دي��د  دول����ي����ة 
ت��ق��دم��ه��ا في خط  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

العالمية للتعليم العالي وذلك من 
اعتمادات  ع��ل��ى  ح�صولها  خ�ل�ال 

العالمية  الت�صنيفات  �ضمن  �صاعد 
للجامعات.

التدريب  ف��ر���ص  ع��ل��ى  الح�����ص��ول 
ال�صيفي الملائمة لهم ، وتهي�أتهم 
بكفاءة.  ال��ع��م��ل  مج����ال  ل���دخ���ول 
دعم  في  ه����ام����اً  دوراً  ت��ل��ع��ب  ك���م���ا 
التعليمية  الم����ؤ����س�������س���ات  ج����ه����ود 
�إي�ضاح  في  الأك���اديم���ي  والإر�����ش����اد 
الطلبة  ل��دى  الم�ستقبلية  ال��ر�ؤي��ة 
العمل  ����س���وق  م�����س��ت��ج��دات  ح����ول 
والمهنية  العلمية  والتخ�ص�صات 

الدرا�سة.  فترة  تلي  التي  المرحلة 
ك��م��ا ي�����س��اع��ده��م في ال��ت��ع��رف على 
خو�ض  عبر  الوظيفية  المتطلبات 
تج��رب��ة ال��ع��م��ل الم��ب��ا���ش��رة ث��م بناء 
وفق  المهنية  والميول  التخ�ص�صات 

ذلك.
ت�شكل حلقة  ال��دائ��رة  �أن  و�أو���ض��ح 
والجهات  ال��ط��ل��ب��ة  ب�ي�ن  ت���وا����ص���ل 
وت���������س����اع����ده����م في   ، الح����ك����وم����ي����ة 

ال�صعيد  ع���ل���ى  ري���������ادة  الأك����ث����ر 
الوظيفي.

الجهات  م��ن  ال�شركاء  دور  وثمن 
بالإمارة  الحكومية  والم���ؤ���س�����س��ات 
وتعزز  ال��ب�رن����ام����ج  ت���دع���م  ال���ت���ي 
ب���دوره���ا  في  ، وت�سهم  مخ��رج��ات��ه 
ال��وط��ن��ي��ة التي  ال����ك����وادر  ت���أه��ي��ل 
العمل  ���س��وق  اح��ت��ي��اج��ات  �ستلبي 

الم�ستقبلية . 

�أطباء �صحة دبي ينجحون في زراعة جلد لمري�ضين من غ�اشء الم�شيمة  لأول مرة على م�ستوى الدولة

في حفل نظمه قطاع العمليات المدر�سية الأول

وزارة التربية والتعليم تكرم فئات من الميدان التربوي �أ�سهمت في تحقيق الإ�اضفة للتعليم

•• دبي – وام:

بالتعاون  را�شد  بم�ست�شفى  التجميل  وج��راح��ة  الح��روق  ق�سم  �أط��ب��اء  نجح   
مع م�ست�شفى لطيفة في زراعة غ�شاء الم�شيمة كجلد تعوي�ضي لمري�ضين كانا 
م�ساحة  بالمئة من   40 الى  و�صلت  وت�شوهات كبيرة في  ح��روق  يعانيان من 
الجلد وذلك لأول مرة على م�ستوى الدولة ما يعد �إنجازا جديدا ي�ضاف �إلى 
ر�صيد الإنج��ازات التي حققتها هيئة ال�صحة بدبي خلال ال�سنوات القليلة 
لل�سياحة  العالمية  الخ��ارط��ة  على  التناف�سية  قدراتها  م��ن  وع���ززت  الما�ضية 

ال�صحية.
الح��روق وجراحة  ق�سم  ورئي�س  ا�ست�شاري  الزرعوني  م��روان  الدكتور  وق��ال 
التجميل بم�ست�شفى را�شد �إن العملية الأولى تم �إجرا�ؤها لمري�ض في الأربعين 
من العمر و�صل �إلى الم�ست�شفى وهو يعاني من حروق �سطحية وعميقة من 
غ�شاء  زراع��ة  تم  حيث  الج�سم  من  بالمئة   40 م�ساحة  على  الثانية  الدرجة 

الثانية تم خلالها  العملية  الم�شيمة كجلد تعوي�ضي لمنطقة القدمين بينما 
زراعة غ�شاء الم�شيمة لتغطية منطقة ال�صدر واليدين لمري�ض �آخر يبلغ من 
 30 م�ساحة  على  وعميقة  �سطحية  ح��روق  من  يعاني  ك��ان  19�سنة  العمر 

بالمئة من الج�سم.
التجميل بم�ست�شفى  القائم بين ق�سم الحروق وجراحة  التعاون  �إلى  و�أ�شار 
�أخذ  بعد  الم�شيمة  على  للح�صول  لطيفة  بم�ست�شفى  ال���ولادة  وق�سم  را���ش��د 
الموافقات الر�سمية من الأمهات المتبرعات قبل عملية الولادة لعدم الممانعة 
في ا�ستخدام الم�شيمة في عمليات الزراعة م�شيرا �إلى �إمكانية الاحتفاظ بغ�شاء 
الم�شيمة في بنك خا�ص بم�ست�شفى را�شد لفترة تتراوح من 10 الى 14 يوما 
حيث تعطي الم�شيمة الواحدة حوالي مترا مربعا من الغ�شاء يمكن الا�ستفادة 

منها �إنقاذ المر�ضى من الت�شوهات الجلدية وبتكاليف ب�سيطة جدا.
التقنية في علاج الحالات  ا�ستخدام هذه  �أهمية  الزرعوني  الدكتور  و�أو�ضح 
ال�صعبة التي يعاني �أ�صحابها من م�ساحات حروق كبيرة في الجلد لا يمكن 

الت�شوهات  تقليل  في  وم�ساهمتها  التقليدية  الج��راح��ة  خ�الل  من  علاجها 
في  الألم  وتقليل  والح��روق  الج��روح  لتغطية  الجلد  ا�ستئ�صال  عن  الناتجة 
�إعادة  في  والم�ساعدة  حدوثها  الممكن  الالتهابات  والح��د  المحروقة  الأج���زاء 
الزمنية  الفترة  وتقليل  الب�شرة  وتن�شيط نمو  الجلد  وبناء طبقات  تجديد 
ل�شفاء المري�ض ومكوثه في الم�ست�شفى م�ؤكدا �أهمية هذه التقنية التي بد�أت 
هيئة ال�صحة بدبي ب�إ�ستخدامها لعلاج مر�ضى الحروق بعد ا�ستيفاء كافة 
الكبيرة  النتائج  �إلى  لافتا  المجال  ه��ذا  في  وال�شرعية  القانونية  الإج���راءات 
التي حققتها هذه التقنية في منع ت�شوهات الجلد لمر�ضى الحروق وخا�صة 
ممن تتجاوز ن�سبة الحروق لديهم 70 بالمئة وتكون م�ساحة الجلد المطلوب 

تغطيتها كبيرة.
من جانبه لفت الدكتور فهد با�صليب المدير التنفيذي لم�ست�شفى را�شد �إلى 
الم�ست�شفى  بها  يقوم  التي  الم�ستمرة  الجهود  من  �سيعزز  الإنج��از  هذا  �أهمية 
المعايير  لأح�����دث  وف��ق��ا  ل��ل��م��ر���ض��ى  م��ت��م��ي��زة  تخ�ص�صية  خ���دم���ات  ل��ت��ق��ديم 

والممار�سات الطبية العالمية في هذا المجال م�شيرا �إلى الدعم والاهتمام الكبير 
الذي توليه الإدارة العليا في الهيئة لتطوير مختلف �أق�سام الم�ست�شفى لتكون 
مواكبة للتطورات العالمية المت�سارعة في القطاع الطبي منوها ب�أن م�ست�شفى 
الم�شيمة  غ�شاء  بين  الجيني  التطابق  تقنية  لا�ستخدام  حاليا  ي�سعى  را�شد 
ك�إجراء  الم�شيمة  غ�شاء  ل��زراع��ة  الج�سم  قبول  م��ن  للت�أكد  المري�ض  وج�سم 

تعوي�ضي للجلد المفقود .
بدورها �أ�شارت الدكتور منى تهلك المدير التنفيذي لم�ست�شفى لطيفة للن�ساء 
والأطفال �إلى �أهمية هذا الم�شروع الم�شترك بين م�ست�شفى را�شد وم�ست�شفى 
لطيفة للا�ستفادة من غ�شاء الم�شيمة في علاج مر�ضى الحروق والجروح في 
ظل توفر هذه المادة التي يتم �إهمالها عادة بعد الولادة م�ؤكدة على التعاون 
القائم في هذا المجال خا�صة و�أن عدد حالات الولادة القي�صرية في م�ست�شفى 
29 بالمئة من مجموع ولادات الم�ست�شفى ال�سنوية  لطيفة ي�صل �إلى حوالي 

البالغة حوالي 6000 حالة ولادة.

•• دبي-الفجر:

نظم قطاع العمليات المدر�سية الأول في وزارة التربية والتعليم، حفلًا لتكريم 
مجموعة من الفئات المبدعة التي تركت �أثرا ملمو�سا في م�ستوى �إنجاز القطاع 
وفق معايير محددة، وذلك تتويجا للجهود التي بذلت خلال العام الدرا�سي 
التعليمية  ومجال�سه  الأول  المدر�سية  العمليات  قطاع  في   -2019  2018
الثلاث.   وتم اعتماد مجموعة من الفئات التي تركت �أثرا ملمو�سا في م�ستوى 
�أقيم في  �إنجاز القطاع وفق معايير معتمدة وتم تكريمها خلال الحفل الذي 
ال�شارقة.  و�أكدت �سعادة فوزية ح�سن غريب، الوكيل الم�ساعد لقطاع العمليات 

ي�أتي بعد عام  ي�أخذ حيزاً كبيراً من الاهتمام، كونه  �أن هذا الحفل  المدر�سية، 
يتمتعون  موظفون  وراءه���ا  ك��ان  التي  والانج����ازات  بالتحديات  مليء  درا���س��ي 
�أ�سهموا ب�شكل كبير في تميز القطاع و�إنجاز  بالكفاية والدراية والخبرة ممن 

م�ستهدفاته خلال العام الدرا�سي 2019-2018. 
وقالت �إنه تم تحديد مجموعة من المعايير التي وفقها تم اختيار الفئات التي 
اعتمدت لتكريمها، وهي تت�ضمن فئات على م�ستوى موظفي الوزارة والنطاق 
والمدار�س والطلبة والمجال�س التعليمية، كونها ت�ستحق ذلك، حيث تركت ب�صمة 
�أثرت العمل، وقدمت �إ�ضافة للمنظومة ب�شكل عام ما انعك�س على جودة الأداء.   
وذكرت �أن وزارة التربية والتعليم تحر�ص على ا�ستقطاب الكوادر الب�شرية التي 

ت�سهم في توظيف خبراتها و�إمكاناتها و�ضخها في �شريان التعليم حتى نتمكن 
م�ستدام  تعليم  تحقيق  في  الم�ستقبلية  ور�ؤي��ت��ه��ا  ال��دول��ة  م���ؤ���ش��رات  تحقيق  م��ن 
الميدان  ك��رم��ت ه��ي نخبة م��ن  ال��ت��ي  الفئة  ن��وع��ي��ة، وه���ذه  وتحقيق مخ��رج��ات 

ت�ستحق التقدير على عطائها التربوي الرا�سخ. 
ا�ستقالوا  والذين  المتقاعدين  المدار�س  مديرو  المكرمة،  الفئات  هذه  وتت�ضمن 
ت��ق��دي��را لج��ه��وده��م في خ��دم��ة الم��ي��دان ال�رتب��وي، وال�����ش��رك��اء الخ��ارج��ي�ني على 
م�ستوى كل مجل�س تعليمي تقديرا لجهودهم.  كما تم تكريم الطلبة المتميزين 
المدر�سة  في  الابتكارية  وقدراتهم  ومهاراتهم  لإنجازاتهم  تقديرا  والمبتكرين 
)حقيبتي  م�سابقة   في  نطاق  وم��دي��ر  مدر�سة  �أف�ضل  ع��ن  ف�ضلًا  الإم��ارات��ي��ة، 

التعليمية  الممار�سات  لدعم  تعزيزا  ال��ع��ام  لهذا  التجريبية  دورت��ه��ا  في  �أخ���ف( 
القراءة  اتقان مهارتي  �أف�ضل مدر�سة في  وكذلك  الذكي،  التعلم  الى  الم�ستندة 
والكتابة في مادتي اللغة العربية واللغة الإنجليزية تعزيزا للمهارات وال�سمات 
�أف�ضل  المكرمة،  الفئات  �شملت  كما    . الإماراتية  المدر�سة  التي يمتلكها طالب 
المدر�سة  لجهود  تعزيزا  اليومي،  بالح�ضور  الطلبة  التزام  في  ومدر�سة  رو�ضة 
الإماراتية في خف�ض ن�سب غياب الطلبة وتحقيقًا لأيام التمدر�س، علاوة على 
�أف�ضل مدر�سة م�شاركة بالبرامج الدولية الوطنية، و�أف�ضل �أداء لمدير �أول على 
م�ستوى  على  مميزاً  �أث��راً  ترك  موظف  و�أف�ضل  التعليمية،  المجال�س  م�ستوى 

القطاع في التن�سيق للمبادرات الداعمة للمدر�سة الإماراتية.
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�أخبـار الإمـارات
طرق دبي تطلق 3 خطوط جديدة للحافلات 

•• دبي -وام:

�إطلاق  بدبي  والموا�صلات  الطرق  هيئة  في  العامة  الموا�صلات  م�ؤ�س�سة  تعتزم 
خطوط جديدة للحافلات العامة وتطوّر خطوطا �أخرى في الـ 18 من   3
يوليو الجاري لتعزيز �شبكة خطوط الحافلات العامة داخل �إمارة دبي بما 
ين�سجم وحر�ص الهيئة المتوا�صل في تحقيق المزيد من التكامل مع محطات 
وتلبية  �إ�سعاد الجمهور  الم�ستمر في  واهتمامها  المدن  والنقل عبر  دبي  مترو 

الطلب المتنامي على خدمات الحافلات العامة.
الأعمال في م�ؤ�س�سة  التخطيط وتطوير  �إدارة  �شاكري مدير  و�أو�ضح عادل   
الموا�صلات العامة �أن الخطوط الثلاثة الجديدة للحافلات هي: الخط 77 

وينطلق من محطة مترو بني يا�س ويمر بمبنى المطار 3 عبر ديرة �سيتي 
المغذية لمحطات  F36 وهو من الخطوط  1 وخط  المطار  �إلى مبنى  �سنتر 
الم�رتو وينطلق من محطة م�رتو م��ول الإم���ارات ويم��ر بفندق �أرج���ان عبر 
محطة مترو مول الإمارات والبر�شاء جنوب �إلى حديقة دبي للعلوم والخط 
E102 وينطلق من محطة مترو ابن بطوطة �إلى محطة حافلات م�صفح 

ال�شعبية في �إمارة �أبوظبي.
18 من  الـ  �أخ��رى في  العامة كذلك خطوطا  الموا�صلات   و�ستطور م�ؤ�س�سة 
يوليو الجاري منها تحويل م�سار الخط 50 المدينة العالمية وال�سوق ال�صيني 
2 وبوابة الخيل 1 حيث �سيتم تحويل الم�سار بعد المدينة العالمية باتجاه �شارع 
المنامة والخط J01 من محطة مترو مول الإمارات وقرية جميرا الدائرية 

ق��ري��ة جميرا  النقل في  ت��وف�ير  خ�الل  م��ن  الخ��ط  ه��ذا  �سيتم تطوير  حيث 
من  الحالية  النقل  خدمة  تقديم  و�سيتم  جنوبً  بالبر�شاء  م��رورا  الدائرية 

. F36 خلال الخط
وتح��وي��ل م�����س��ار الخ���ط F32 م��ن مح��ط��ة م�ت�رو م���ول الإم�������ارات، المدينة 
الم�ستدامة، حيث �سيتم توفير خدمة النقل في حديقة دبي العلوم من خلال 
F60 من محطة مترو الرا�شدية وبوابة داون تاون  F36 والخط  الخط 
�سنتر  �سيتي  باتجاه مركز  م��ردف  داخ��ل  الخ��ط  �سيتم تحويل  م��ردف حيث 
م��ن خلال  �سيكون  الآخ���ر  والتطوير  ال��را���ش��دي��ة  م���ردف م��ن محطة م�رتو 
الورقاء  عبر  العالمية  والمدينة  الرا�شدية  منطقة  بين   367 الخ��ط  تحويل 

ليمتد �إلى واحة ال�سيليكون عبر مدينة دبي الأكاديمية.

�أول م�ست�شفى خا�ص في دبي يح�صد هذا الاعتراف

اعتماد ميديكلينيك م�ست�شفى المدينة كبيئة طبية �صديقة للأطفال
ماثيو درون�سفيلد:ح�صول ميديكلينيك م�ست�شفى المدينة على الاعتماد كبيئة طبية �صديقة للأطفال يعد �إنجازًا رائعًا

زهرة مخبر:حدد الم�ست�شفى هذه ال�سيا�سة كمبد�أ توجيهي وبد�أ في تدريب جميع الموظفين
•• �أبوظبي -الفجر

 رم�ضان عطا
م�ست�شفى  م��ي��دي��ك��ل��ي��ن��ي��ك  ح�����ص��د 
ك��ب��ي��ئ��ة طبية  الاع���ت���م���اد  الم���دي���ن���ة 
مبادرة  �ضمن  ل��لأط��ف��ال  �صديقة 
للأطفال  ال�صديقة  الم�ست�شفيات 
�أول  ل���ي�������ص���ب���ح   ،  )BFHI(
يح�صد  دب���ي  في  خ��ا���ص  م�ست�شفى 

على هذا الاعتراف.
وهو برنامج عالمي �أطلقته منظمة 
 )WHO( ال���ع���الم���ي���ة  ال�������ص���ح���ة 
للطفولة  المتحدة  الأمم  ومنظمة 
 .1991 ع���ام  في  )ال��ي��ون��ي�����س��ي��ف( 
يهدف البرنامج  لتنفيذ ممار�سات 
الر�ضاعة  وت��دع��م  وت�شجع  تحمي 
تح�سين  في  وت�����س��ه��م  ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة، 

على  تعتمد  ل��لأط��ف��ال  ال�صديقة 
مهنيون  موظفون  لدينا  يكون  �أن 
م�ساعدة  م����ن  تم��ك��ن��ه��م  ب����خ��ب�رة 
الأمهات من خلال توفير المعرفة 
يحتاجون  التي  والثقة  والم��ه��ارات 
�إل��ي��ه��ا لات��خ��اذ �أف�����ض��ل ق���رار ب�ش�أن 
ثم  �أطفالهن”.  �إر�����ض����اع  ك��ي��ف��ي��ة 
هذه  الم�ست�شفى  “حدد  �أ���ض��اف��ت. 
في  وب��د�أ  توجيهي  كمبد�أ  ال�سيا�سة 
الذين  الم��وظ��ف�ني  ت���دري���ب ج��م��ي��ع 
ال��ن�����س��اء الحوامل  م���ع  ي��ت��ع��ام��ل��ون 
وا�سع،  ب�شكل  وال��ر���ض��ع  والأم��ه��ات 
الأمومة  رعاية  �أق�سام  في  وخا�صة 
ال���ولادة، ووح���دة العناية  وم��ا بعد 
الولادة،  حديثي  للأطفال  المركزة 
وطب الأطفال، ف�ضلًا عن عيادات 
�أمرا�ض الن�ساء والولادة والعيادات 

الم�شروع بغ�ض النظر عن الطريقة 
�أطفالهن.  لتغذية  يخترنها  التي 
بالأدلة  الم�ستندة  الأب��ح��اث  ك�شفت 
ال�صحية  ال����ف����وائ����د  ت���ع���دد  ع���ل���ى 
الأم  من  لكل  الطبيعية  للر�ضاعة 
الر�ضاعة  ت��وف��ر  ح��ي��ث  وال��ط��ف��ل. 
ومثالياً  كاملًا  م�صدراً  الطبيعية 
ل��ت��غ��ذي��ة ال��ر���ض��ع ح��ت��ى ع��م��ر �ستة 
�أ�شهر، ولا تزال مهمة بعد الأ�شهر 
ال�ستة الأولى بعد �إ�ضافة الأطعمة 
الغذائي.  ال��ن��ظ��ام  �إلى  الأخ������رى 
على  الأطفال  الأم  وي�ساعد حليب 
تطوير نظام المناعة لديهم ويقلل 
بالأمرا�ض.  �إ�صابتهم  خطر  م��ن 
كما �أظهرت الأبحاث �أنه يمكن �أن 
الطفل  ذك��اء  م�ستوى  م��ن  يح�سن 
وتطوره. وبالمثل، يمكن �أن ت�ساعد 

الن�ساء  جميع  حياة  وج��ودة  �صحة 
والرّ�ضع من خلال توفير خدمات 
لتمكين  الج������ودة  ع��ال��ي��ة  �أم����وم����ة 
الطبيعية  الر�ضاعة  من  الأم��ه��ات 

بنجاح.
على   BFHI ب���رن���ام���ج  ي��ع��ت��م��د 
الع�شر  “الخطوات  م��ث��ل  م��ع��اي�ير 
للر�ضاعة الطبيعية الناجحة”، بما 
“المدونة الدولية لت�سويق  في ذلك 
تلتزم  حيث  الأم”.  حليب  ب��دائ��ل 
م�ست�شفى  ميديكلينيك  وت��ط��ب��ق 
البرنامج   م��ع��اي�ير  جميع  الم��دي��ن��ة 
منظمة  لإر�شادات  وفقًا   BFHI
واليوني�سيف  ال��ع��الم��ي��ة  ال�����ص��ح��ة 
المحدثة في عام 2018. ويتم دعم 
والر�ضع  الأم��ه��ات  جميع  ورع��اي��ة 
هذا  �إط���ار  ،في  ج��ي��دًا  الم�ست�شفى  في 

في  الأم��ه��ات  الطبيعية  ال��ر���ض��اع��ة 
�صحتهن البدنية والنف�سية.

درون�سفيلد،  م��اث��ي��و  ال�����س��ي��د  ق���ال 
ميديكلينيك  في  الم�ست�شفى  مدير 
ح�صول  “�إن  الم��دي��ن��ة:  م�ست�شفى 
المدينة  م�ست�شفى  ميديكلينيك 
على الاعتماد كبيئة طبية �صديقة 
رائعًا.”  �إنج�������ازًا  ي��ع��د  ل�ل��أط���ف���ال 
الجاد  والعمل  الجهود  بكل  و�أ���ش��اد 
على  الم�ست�شفى  في  ب��ذل��ه  تم  ال���ذي 
الما�ضية  الخ��م�����س  ال�����س��ن��وات  م���دار 
وت�شجع  تحمي  ممار�سات  لتنفيذ 

وتدعم الر�ضاعة الطبيعية.
م�ست�شارة  مخ�ب�ر-  زه����رة  وق���ال���ت 
برنامج  وم���ن�������س���ق���ة   ال���ر����ض���اع���ة 
BFHI  في ميديكلينيك م�ست�شفى 
البيئة  مبادرة  فكرة  “�إن  المدينة: 

في  الج����دد  الأم���ه���ات  م���ن   95%
المدينة  م�ست�شفى  ميديكلينيك 
وبين  بينهن  ت��وا���ص��ل  �أول  ي��ب��د�أن 
الطبيعية  ب��ال��ر���ض��اع��ة  �أط��ف��ال��ه��ن 
الولادة  بعد  الأولى  ال�ساعة  خلال 
واخترن الر�ضاعة الطبيعية فقط 
ل��ت��غ��ذي��ة �أط��ف��ال��ه��ن وغ�ي�ره���ا من 
بينهن. ال��ت��وا���ص��ل  تح��ف��ي��ز  ط����رق 

الأطفال  جميع  و���ض��ع  ي��ت��م  ح��ي��ث 
الغرفة  في  �أمهاتهم  مع  الأ�صحاء 
نف�سها  �أثناء �إقامتهم في الم�ست�شفى 

الخ��ارج��ي��ة ل��لأط��ف��ال. ح��ي��ث يتم 
بالتوا�صل  الأم��ه��ات  بتعليم  البدء 
الطبيعية  الر�ضاعة  �أهمية  ح��ول 
للأمهات الحوامل، وي�ستمر طوال 
ف��ت�رة ح��م��ل��ه��ن وح���ت���ى ولادت���ه���ن، 
الم�ست�شفى  في  �إق���ام���ت���ه���ن  وف��ت��رة 
عيادة  في  الم��ت��اب��ع��ة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

الر�ضاعة بعد العودة �إلى المنزل.«
ميديكلينيك  لال������ت������زام  ن�����ظ�����راً 
بالتميز،  الم����دي����ن����ة  م�����س��ت�����ش��ف��ى 
�أك�ث�ر من  �أن  الإح�����ص��ائ��ي��ات  ت�شير 

ويتم ت�شجيعهم على الا�ستمرار في 
الإقامة معاً في المنزل لل�سنة الأولى 
من العمر، على النحو المو�صى به 

عالميًا.
ميديكلينيك  ب���رن���ام���ج  �إط������ار  في 
بيبي، تقدم ميديكلينيك م�ست�شفى 
الر�ضاعة  ع��ي��ادات  ��ا  �أي�����ضً الم��دي��ن��ة 
الطبيعية  الر�ضاعة  لا�ست�شارات 
يحتاجون  الذين  الجدد  للأمهات 
�إلى دع��م �إ���ض��افي بعد الخ���روج من 

الم�ست�شفى.

قرية ت�سجيل ال�سيارات في ر�أ�س الخيمة ت�ستوعب 
يوميا مركبة   1000

•• ر�أ�س الخيمة - وام:

لقرية  الا�ستيعابية  الطاقة  تبلغ 
ت�سجيل ال�سيارات الجديدة في ر�أ�س 

الخيمة 1000 مركبة يوميا .
و�أك������د ال����ل����واء ع��ل��ي ع��ب��د الله بن 
�شرطة  ع��ام  قائد  النعيمي  ع��ل��وان 
ت�سجيل  ق��ري��ة  �إن  الخ��ي��م��ة  ر�أ������س 
ال�سيارات الجديدة التي يتم و�ضع 
بالقرب  عليها  الأخ�ي�رة  اللم�سات 
الإمارة  في  ال��دائ��ري  الطريق  م��ن 
م�ستوى  على  نوعها  م��ن  والأك�ب�ر 
ال�شرق الأو�سط ت�شكل نقلة نوعية 
الخدمة  ع����الم  في  ك���ب�ي�رة  وق���ف���زة 

المتميزة للمتعاملين .
و�أ�ضاف خلال جولته التفقدية في 
القرية �أن هذه القرية المقامة على 
م�ساحة 50 �ألف كيلومترا مربعا 
وب���ط���اق���ة ا���س��ت��ي��ع��اب��ي��ة ل���ع���دد �أل���ف 
مركبة يوميا تعتبر مركز خدمات 
م��ت��ك��ام��ل ي��رت��ق��ي بم��ف��ه��وم فح�ص 

معايير  �إلى  ال�����س��ي��ارات  وت�سجيل 
وتوفر  العام  ال�صالح  تخدم  عالمية 

الوقت والجهد على المتعاملين .
قرية  في  العمل  ن�سبة  �أن  و�أو���ض��ح 
ت�سجيل ال�سيارات التي تم �إن�شا�ؤها 
العامة  الم���وارد  هيئة  مع  بالتعاون 
بالمئة   95 �إلى  و���ص��ل��ت  و�إي����ن����وك 
وتوفر خدمات متعددة للجمهور في 
الفترتين ال�صباحية والم�سائية من 
ح��ارات لا�ستقبال   8 توافر  خ�الل 
المركبات ف�ضلا عن توفير محطة 
وخ���دم���ات �صيانة  ب��ال��وق��ود  ت����زود 
وت�شحيم ال�سيارات ومنافذ تجارية 
ومكاتب  المطاعم  م��ن  ع��ددا  ت�ضم 
ال�سيارات  �أرق�����ام  وم�����ص��ن��ع  ت���أم�ني 
و360 موقفا لل�سيارات والأجهزة 
العميل  رحلة  تقلل  التي  الحديثة 
وغيرها من المرافق الخدمية التي 
 ، المتميزة  الخدمة  لتقديم  تهدف 
م�شيرا �إلى �أنه يجري التباحث مع 
عدد من الجهات الحكومية كدائرة 

التنمية الاقت�صادية ودائرة المحاكم 
وكاتب العدل وغيرها من الجهات 

لتوفير مكاتب لها في القرية .
ال�شاوي  ح�����س��ام  ل��ف��ت  ج��ه��ت��ه  م���ن 
م���دي���ر ع����ام ت�����س��ج��ي��ل �إي���ن���وك �إلى 
ت�سجيل  ق����ري����ة  �إق�����ام�����ة  تم  �أن�������ه 
التي  المعايير  �أعلى  وفق  ال�سيارات 
وانجاز  ا�ستقبال  ان�سيابية  ت�ضمن 
م���ع���ام�ل�ات الم���راج���ع�ي�ن ف��ي��م��ا من 
المتوقع �أن ينتهي العمل بها والبدء 
في ا�ستقبال المراجعين بعد �شهرين 
من  الانتهاء  بعد  الآن  من  تقريبا 

و�ضع اللم�سات الأخيرة عليها .
بتوفير  تتميز  القرية  �أن  و�أ���ض��اف 
المركبات  ف��ح�����ص  �أج���ه���زة  �أح�����دث 
وتح��ت��ل م��وق��ع��ا م��ت��م��ي��زا ي�سهم في 

ت���ق���ديم الخ����دم����ة لأه�������الي ر�أ������س 
الخيمة ول�سكان الإمارات المجاورة 
خا�صة  طويلة  �ساعات  م��دار  على 
الأ�سبوع  ن��ه��اي��ة  ع���ط�ل�ات  خ��ل�ال 
تم��ت��د ح��ت��ى �أوق������ات م���ت����أخ���رة من 
الليل . �شارك في الجولة التفقدية 
�أحمد الطير مدير  العميد جمال 
الم�ساندة  والخ���دم���ات  الم�����وارد  ع���ام 
والعميد الدكتور محمد الحميدي 
المركزية  ال��ع��م��ل��ي��ات  ع�����ام  م���دي���ر 
ال��غ��ي�����ص مدير  ع������ادل  وال���ع���م���ي���د 
وال�سائقين  الآليات  �إدارة ترخي�ص 
�أحد ال�صم النقبي مدير  والعميد 
ومي�سون  وال��دوري��ات  الم���رور  �إدارة 
ال���ذه���ب م��دي��ر ع���ام ه��ي��ئ��ة الم����وارد 

العامة وعدد من ال�ضباط.

من خلال نظام Smart Hub في الن�صف الأول من ال�سنة الحالية

بلدية مدينة �أبوظبي تنجز 2253 معاملة ت�صنيف �شركات مقاولات 
ومكاتب الا�ست�اشرات الهند�سية و ت�سجيل 2684 معاملة قيد مهند�سين 

•• �أبوظبي-الفجر:

�أنجزت بلدية مدينة �أبوظبي من 
خلال �إدارة الت�صنيف وقيد المهن 
في ق��ط��اع ت��خ��ط��ي��ط الم����دن خلال 
الن�صف الأول من ال�سنة الجارية 
�أكثر من 2253 معاملة لخدمات 
ت�صنيف �شركات المقاولات ومكاتب 
الهند�سية عبر نظام  الا�ست�شارات 
 2684 ت�سجيل  و   )Meps(
معاملة قيد مهند�سين، عبر نظام 

.)Smart Hub(
وقيد  الت�صنيف  �إدارة  حققت  كما 
�إنج���از  في   100% ن�����س��ب��ة  الم��ه��ن 
قيد  لخدمات  التح�سينية  الخطة 
، و�ضمن  المهند�سين حتى تاريخه 
 5 الإدارة  ع���ق���دت  الإط�������ار  ه����ذا 
م�ستخدمي  ق��ب��ول  اخ��ت��ب��ار  ور����ش 
لقيا�س  الإدارة  لم��وظ��ف��ي  ال��ن��ظ��ام 
ف��ع��ال��ي��ة الخ���دم���ات الم��ق��دم��ة �إلى 
تفعيل  في   ونج���ح���ت  الج���م���ه���ور، 
ب��ن��ظ��ام قيد  9 خ���دم���ات خ��ا���ص��ة 
الم��ه��ن��د���س�ني الج���دي���د ع��ل��ى نظام 
وتفعيل   ،  Smart Hub
للمهند�سين  م���ؤق��ت  ق��ي��د  خ��دم��ة 
معادلة  لمتطلبات  الم�ستوفين  غير 
مع  بالتن�سيق  الهند�سية  ال�شهادة 
�إدارة تقنية المعلومات. على �صعيد 
�آخر فقد تم ا�ستحداث 9 �أن�شطة 
البناء  قطاع  مج��ال  في  اقت�صادية 
بت�صنيف  الم��ت��ع��ل��ق��ة  و  والإن�������ش���اء 
�����ش����رك����ات الم�������ق�������اولات وم���ك���ات���ب 
بالتن�سيق  الهند�سية  الا�ست�شارية 

بما يتنا�سب مع متطلبات المرحلة 
دائرة  مع  بالتن�سيق  الاقت�صادية 

التخطيط العمراني والبلديات.
�إطلاقها  ع���ن  الإدارة  وك�����ش��ف��ت 
مهند�سي  ج��م��ي��ع  ل��ق��ي��د  م���ب���ادرة 
بلدية مدينة �أبوظبي في نظام قيد 
بلدية  الى  ب��الإ���ض��اف��ة  المهند�سين 
وب���ل���دي���ة منطقة  ال���ع�ي�ن  م��دي��ن��ة 
الظفرة لعقد ور�ش عمل توعوية 
العاملين  الم��ه��ن��د���س�ني  ل��ت�����س��ج��ي��ل 

لديهم في نظام قيد المهند�سين.
حملتها  الإدارة  د����ش���ن���ت  وق������د 
التوعوية للمهند�سين العاملين في 
الت�صنيف  ب�أنظمة  �أبوظبي  �إم��ارة 
والقيد الجديدة بمختلف و�سائل 
الن�صية  الر�سائل  منها  التوا�صل 
الإلكتروني  وال�ربي��د  ال��ق�����ص�يرة 

الاقت�صادية  التنمية  دائ����رة  م��ع 
العمراني  ال��ت��خ��ط��ي��ط  ودائ��������رة 

والبلديات.
ت�صميم  م����ن  الإدارة  وان���ت���ه���ت 
خا�صة  خ����دم����ة   42 واع����ت����م����اد 
ب�أنظمة ت�صنيف �شركات المقاولات 
الهند�سية  الا�ست�شارات  ومكاتب 
الج���دي���دة ب��ال��ت��ن�����س��ي��ق م���ع دائ����رة 
والبلديات،  العمراني  التخطيط 
و�إع������داد و���ص��ي��اغ��ة نم����وذج العقد 
الم����وح����د لم�������ش���اري���ع الإ�����س����ك����ان بين 
الم��ق��اول�ني والم��ل�اك، ونم���وذج �آخر 
مكاتب  ب�ي�ن  الإ����س���ك���ان  لم�����ش��اري��ع 
وملاك  الهند�سية  الا���س��ت�����ش��ارات 
الفلل. كما قامت الإدارة بتطوير 
على  تح�سينية  تعديلات  و�إج���راء 
المهند�سين  قيد  وتعليمات  �أنظمة 

ب�شكل دوري، ويتم رفع من�شورات 
ت��وع��وي��ة ال��ك�رتون��ي��ة ع��ل��ى مواقع 
المختلفة  الاج��ت��م��اع��ي  ال��ت��وا���ص��ل 
الت�سويق  �إدارة  م���ع  ب��ال��ت��ن�����س��ي��ق 
وعقدت  الم����ؤ����س�������س���ي،  والات�������ص���ال 
توعوية  ع��م��ل  ور������ش   6 الإدارة 
ومكاتب  الم������ق������اولات  ل�������ش���رك���ات 
للتعريف  الهند�سية  الا�ست�شارات 
والت�صنيف  ال���ق���ي���د  ب����أن���ظ���م���ة 

الجديدة.
وتعمل البلدية على تعزيز التعاون 
ال�ش�أن  ذات  المخت�صة  الجهات  مع 
ا�شتراطات  ل��ت��ط��وي��ر  الم�������ش�ت�رك 
�شركات  وت�صنيف  المهند�سين  قيد 
الا�ست�شارات  وم��ك��ات��ب  الم���ق���اولات 
المحلي  الم�ستويين  على  الهند�سية 

والاتحادي.

دولة الإمارات العربية المتحدة
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للعمل في مدينة العين 
ب�شركة وطفة للمقاولات العامه

1- مطلوب �سكرتيرة �أ�سيوية

2- مطلوب مندوب م�شتريات 

من الجن�سية الفلبينية �أو الهندية
بتليفون  الات�صال  التقدم  في  يرغب  من  كل 
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�أخبـار الإمـارات

•• دبي-وام:

ت�ست�ضيف دبي �أعمال الم�ؤتمر العربي 
الب�شرية  ال����وراث����ة  ل��ع��ل��وم  ال��ث��ام��ن 
2020 الذي ينظمه المركز العربي 
مراكز  �أح���د   - الجينية  ل��ل��درا���س��ات 
�آل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  جائزة 
الفترة  في   - الطبية  للعلوم  مكتوم 
الم��ق��ب��ل في  ي��ن��اي��ر   20 �إلى   17 م��ن 

فندق “رو�ضة الب�ستان” بدبي.
�أعلن  ال����ذي   - الم����ؤتم���ر  و���س��ي��ن��اق�����ش 
للم�شاركة  الت�سجيل  ب��اب  فتح  ع��ن 
ال�سريري  الج��ي��ن��وم��ات  ع��ل��م   - ف��ي��ه 
وذل�����ك م���ن خ��ل�ال خ��م�����س��ة مح���اور 
ت�سل�سل  تح��دي��د  تت�ضمن  رئي�سية 
الجيل  بتقنيات  ال���ن���ووي  الح��م�����ض 
الع�صبي  التطور  و�أمرا�ض  الجديد 
والأمرا�ض الا�ستقلابية والت�شوهات 
ال�سكانية  والج��ي��ن��وم��ي��ات  الخ��ل��ق��ي��ة 

وعلاقتها بالأمرا�ض.
و�سيتم تخ�صي�ص اليومين الأوليين 
من الم�ؤتمر لعقد ور�شة عمل تناق�ش 
تحليل البيانات الجينومية لاكت�شاف 
والتي  متغيراتها  وتف�يرس  الجينات 
للدرا�سات  العربي  المركز  �سينظمها 
المدر�سة  م����ع  ب���ال���ت���ع���اون  الج��ي��ن��ي��ة 
الأوروب��ي��ة للطب ال��وراث��ي وذل��ك في 
مقر جامعة محمد بن را�شد للطب 
والعلوم ال�صحية بم�شاركة مدربين 
متخ�ص�صين من جميع �أنحاء العالم 
���س��ي��ت��ول��ون ال��ت��دري��ب ال��ع��م��ل��ي لعدد 
علم  في  المتخ�ص�صين  م��ن  مح����دود 

�إطار  في  والعاملين  الجينوم  وراث���ة 
الت�شخي�ص  �إع������دادات  �أو  ال��ب��ح��وث 

ال�سريري.
وق����ال ال��دك��ت��ور مح��م��ود ط��ال��ب �آل 
علي مدير المركز العربي للدرا�سات 
المنظمة  ال��ل��ج��ن��ة  رئ��ي�����س  الج��ي��ن��ي��ة 
للم�ؤتمر �إن المركز العربي للدرا�سات 
الجينية ي�سعى دائما �إلى الجمع بين 
الم��ت��ع��ل��ق��ة بعلم  الم��ت��ن��وع��ة  الخ��ب��رات 

العربي  العالم  في  الب�شرية  الوراثة 
الم�ؤتمر  �سل�سلة  تنظيم  خ�ل�ال  م��ن 
الب�شرية  ال���وراث���ة  ل��ع��ل��وم  ال��ع��رب��ي 
الم�ؤتمرات  ه��ذه  مثل  �أن  �إلى  ..لافتا 
الإقليمين  للباحثين  من�صة  تعتبر 
الم��ت��خ�����ص�����ص�ني في علم  وال���دول���ي�ي�ن 
ال��وراث��ة لإج���راء ح��وار بناء وتبادل 
وموا�صلة  الم�������ش�ت�رك���ة  الخ����ب����رات 

الجهود في هذا الاتجاه.

•• ال�شارقة-الفجر

التابعة  الطفل،  �سلامة  �إدارة  نظمت 
الأ�سرة  ل�����ش���ؤون  الأع���ل���ى  للمجل�س 
الم��ج��ل�����س، جل�سة  ب��ال�����ش��ارق��ة، في م��ق��ر 
ح����واري����ة ل�����س��ف��رائ��ه��ا م���ن الأط���ف���ال 
وال���ي���اف���ع�ي�ن الم�������ش���ارك�ي�ن في م���ب���ادرة 
الإلكتروني”،  الأم��������ن  “�سفراء 
ال�����س��ف��راء بالتنمّر  ب��ه��دف رف���ع وع���ي 
توعيّة  م��ن  وتمكينهم  الإل���ك�ت�روني 
�أق������ران������ه������م وزم���ل��ائ������ه������م بم����ب����ادئ 
التوا�صل  لو�سائل  الآم��ن  الا�ستخدام 

الاجتماعي.
الدكتور  الم�����س��ت�����ش��ار  الج��ل�����س��ة  وق�����دّم 
اللجنة  رئ���ي�������س  ال����دب����ل،  �إب����راه����ي����م 
لتمكين  خليفة  لبرنامج  التنفيذية 
تعريفاً  قدم  ال��ذي  “اقدر”،  الطلاب 
�سواء  و�أن������واع������ه،  ال���ت���ن���م���ر،  لم���ف���ه���وم 
الو�سائل  ع�رب  �أو  ال��واق��ع  �أر����ض  على 
التي  ال�سلبية  والآث���ار  الإل��ك�رتون��ي��ة، 
الذي  وال��دور  الأطفال،  على  يخلّفها 
ت��ل��ع��ب��ه ال��ت��وع��يّ��ة في الح�����دّ م���ن هذه 

الظاهرة. 
الم�شاركين  ال���دب���ل  �إب���راه���ي���م  وع�����رّف 
من  للحد  الأ�سا�سية  الخ��ط��وات  على 
الأطفال،  �إر���ش��اد  كيفيّة  مثل  التنمر، 
وم���ع���رف���ة م���ت���ى ي���ج���ب ال���ل���ج���وء �إلى 
قدّم  كما  الم��دار���س،  �أو م�شرفي  الأ�سرة 
التعر�ض  لتجنب  الن�صائح  من  ع��دداً 
الأ�صدقاء  اختيار  �أب��رزه��ا:  للتنمر، 
بعناية، والابتعاد عن �أ�صدقاء ال�سوء. 
الخا�صة  بالفروقات  الجل�سة  وعرّفت 
بين التنمر في الحياة الواقعية، وبين 

التنمر الإلكتروني، �إذ يت�ضمن التنمر 
في الواقع الإيذاء الج�سدي �أو اللفظي 
معروف  �شخ�ص  قبل  من  النف�سي  �أو 
الهوية، ويكون محدداً بزمان ومكان، 
التنمر  �أن  في  تكمن  الخ��ط��ورة  بينما 
�أو  الإلكتروني ي�صعب تحديد زمانه 
وا�سعة  �شريحة  ب�ني  وينت�شر  مكانه، 
�آخر  ال�ضحية  يكون  وقد  النا�س،  من 

من يعلم بالتنمر. 
اليافعي، مدير  و�أك��دت هنادي �صالح 
تنظيم مثل  �أن  الطفل،  �سلامة  �إدارة 
ه����ذه الج��ل�����س��ات ال���ت���دري���ب���يّ���ة يثري 
م����ع����ارف وتج��������ارب �����س����ف����راء الأم������ن 
الإلكتروني حيث يلقى على عاتقهم 
�أقرانهم،  تج����اه  ك���ب�ي�رة  م�����س���ؤول��ي��ة 
توعويّة  ر���س��ال��ة  ل��ن��ق��ل  ومج��ت��م��ع��ه��م 

م�ؤثرة. 
الجل�سة  هذه  “تعد  اليافعي:  وقالت 

تمكينية  جل�سات  �سل�سلة  من  واح��دة 
ت���ق���ام ع���ل���ى م������دار ال�����ش��ه��ر الج�����اري 
بدورهم  القيام  من  ال�سفراء  لتمكين 
�إي���������ص����ال هذه  وتح����مّ����ل م�������س����ؤول���ي���ة 
ال��ر���س��ال��ة، م��ن خ�ل�ال ال��ت��ع��رّف على 
م�ؤ�س�سات  لم��خ��ت��ل��ف  ال��ع��م��ل  ج���وان���ب 
الإدارة لهم عدة  الدولة، حيث تنظم 
زيارات �إلى �شركاء المبادرة والم�ؤ�س�سات 
على  ل�الط�الع  والاتح���ادي���ة،  المحلية 
�آلية العمل لدى كل جهة والأولويات 
بها،  تم�ضي  ال��ت��ي  والا�ستراتيجيات 
والهيئة  المجتمع،  تنمية  وزارة  ومنها 
الات�صالات،  ق��ط��اع  لتنظيم  ال��ع��ام��ة 
ال�شارقة،  ل�شرطة  ال��ع��ام��ة  وال��ق��ي��ادة 
والمجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة، 
ب�أمن  المعنيّة  الم�ؤ�س�سات  من  وغيرها 
ال��ط��ف��ل، والم��ج��ت��م��ع ب�شكل  و���س�الم��ة 
الم�ست�شار  �أ����ش���اد  ج��ان��ب��ه  م���ن  ع������ام«.  

بمبادرة  ال���دب���ل  �إب���راه���ي���م  ال���دك���ت���ور 
�سفراء الأمن الإلكتروني التي ت�سعى 
ر�سائل  تقديم  من  الأط��ف��ال  لتمكين 
�أق��ران��ه��م بقواعد  ل��ت��وع��ي��ة  �إي��ج��اب��ي��ة 
ا�ستخدام  ع��ن��د  والأم�������ان  ال�����س�الم��ة 
التنمر  ظ���اه���رة  وخ��ا���ص��ة  الإن�ت�رن���ت 
الإل����ك��ت�روني، لم���ا ل��ه��ا م���ن �آث�����ار على 
الطفل والمجتمع ب�أكمله، لافتاً �إلى �أن 
 peer( أ�سلوب التعليم عبر القرين�
�إدارة  تنتهجه  الذي   )educator
المبادرة،  ه��ذه  خ�الل  الطفل  �سلامة 
خليفة  برنامج  �أه���داف  م��ع  يتما�شى 
�أكثر  �أح����د  وه����و  “اقدر”  ل��ل��ت��م��ك�ني 
ر�سائل  �إي�صال  في  فاعلية  الأ�ساليب 

ت�ستهدف الفئات المعنيّة نف�سها.
الطفل  ���س�الم��ة  �إدارة  �أن  �إلى  ي�����ش��ار 
الأم�����ن  “�سفراء  م����ب����ادرة  �أط���ل���ق���ت 
الطفل  يوم  مع  الإلكتروني” تزامناً 

الما�ضي،  م���ار����س   15 في  الإم����ارات����ي 
العامة  الهيئة  من  كل  مع  بال�شراكة 
ووزارة  الات�������ص���الات،  ق��ط��اع  لتنظيم 
وب���رن���ام���ج خليفة  الم��ج��ت��م��ع،  ت��ن��م��ي��ة 
العامة  وال��ق��ي��ادة  اق����در،   - للتمكين 

ل�شرطة ال�شارقة.
�سلامة  �إدارة  �سعي  الم��ب��ادرة  وت�رتج��م 
الإلكتروني  الوعي  رف��ع  �إلى  الطفل 
لدى اليافعين من مواطني ومقيمي 
الدولة حول الق�ضايا المتعلقة بالأمن 
تدريبهم،  خ�ل�ال  م��ن  الإل����ك��ت�روني، 
النقا�ش  في  م���ه���ارات���ه���م  وتح�������س�ي�ن 
لي�صبحوا  الجمهور،  �أم��ام  والتقديم 
ق����ادري����ن ع���ل���ى ن���ق���ل م���ع���ارف���ه���م �إلى 
�أق���ران���ه���م ب���أ���س��ل��وب م��ف��ي��د ي��زي��د من 
الجديد  الجيل  لدى  الوعي  م�ستوى 
بمخاطر الا�ستخدام الخاطئ للف�ضاء 

الإلكتروني. 

 •• ر�أ�س الخيمة- الفجر: 

ب��ن علوان  ال��ل��واء علي عبد الله  �أك���د   
النعيمي قائد عام �شرطة ر�أ�س الخيمة 
اهتمام وزارة الداخلية في ت�سخير كافة 
للنهو�ض  المتاحة  والم��وارد  الإمكانيات 
بم�ستويات الخدمة المقدمة للجمهور 
و�سلامتهم  �أم��ن��ه��م  ع��ل��ى  والح���ف���اظ 

وحماية ممتلكاتهم .
و�أ������ض�����اف خ��ل��ال ت��د���ش��ي��ن��ه زورق��ي��ن 

البحري  الإن�����ق�����اذ  ل���ف���رع  ج���دي���دي���ن 
هذين  �أن  الخ���ي���م���ة  ر�أ��������س  ب�����ش��رط��ة 
جديدة  ب��داي��ة  �سيمثلان  ال���زورق�ي�ن 
الإم���ارة في  البحري في  الإن��ق��اذ  لمجال 
الحديثة  والتجهيزات  الم��م��ي��زات  ظ��ل 
الم�����زودي�����ن ب���ه���ا وال����ت����ي ت���ت���واك���ب مع 
اح��ت��ي��اج��ات ال��ف��رع وط��ب��ي��ع��ة عمله في 
وتقديم  ومرتاديها  ال�شواطئ  ت�أمين 
خدمات الإ�سعاف والإنقاذ في الحوادث 

البحرية المختلفة .

�أن  �إلى  ال�����ش��رط��ة  ع����ام  ق���ائ���د  و�أ�����ش����ار 
الزورقين الجديدين الذين يبلغ طول 
 10 وعر�ضهما  قدما   38 منهما  كل 
�أق��دام تم تجهيزهما في ور�شة خا�صة 
�سلندرات  ال�ستة  فئة  م��ن  بمحركين 
ح�صان   300 منهما  واح���د  ك��ل  ق���وة 
ت�صل  فيما   “  cc4200  ”وب�سعة
كيلومترا   85 �إلى  الق�صوى  ل�سرعة 
نوعية  ق��ف��زة  ي�شكل  مم��ا  ال�����س��اع��ة  في 
القريبة  ال����زوارق  بمحركات  مقارنة 

 35 ت��ت��ج��اوز  لا  �سرعتها  ك��ان��ت  ال��ت��ي 
كيلومترا في ال�ساعة .

تجهيزات  �أن  �إلى  ����س���ع���ادت���ه  ول���ف���ت 
ات�صال  ب��ج��ه��از  ت��ت�����ض��م��ن  ال����زورق��ي�ن 
دول��ي��ة ونظام  ق��ن��وات  لا�سلكي ورادي���و 
ملاحة �إ�ضافة �إلى البو�صلة وطفايات 
الحريق والرادار وال�سارينة والرافعة 
الإنقاذ  بم��ع��دات  ت��زوي��ده  ج��ان��ب  �إلى 
النجاة  و�أط����واق  ���س�رتات  ت�شمل  ال��ت��ي 
ومعدات الإٍ�سعافات الأولية و�أك�سجين 

الطوارئ في الوقت الذي تم �إن�شاء باب 
لت�سهيل  ل��ل��زورق�ني  متحرك  جانبي 
الحوادث  وق��وع  عند  الإن��ق��اذ  عمليات 
معدنية  مظلة  �إن�����ش��اء  م��ع  ال��ب��ح��ري��ة 
لهما بديلا للكبائن المغلقة مما �ساهم 
في تخفيف وزن الزورقين ب�شكل ي�سرع 
من زمن الا�ستجابة في الو�صول لمواقع 

الحوادث والتعامل معها .
تتوفر عربات  �أن��ه  بن علوان  و�أ���ض��اف 
البديلين  ل��ل��زورق�ني الج��دي��دي��ن  ج��ر 

�إحالتها  التي تمت  القديمة  للزوارق  
للتقاعد ، م�شيدا بالجهود التي يقوم 

بها منت�سبي الإنقاذ البحري في �شرطة 
ر�أ�س الخيمة في مد يد العون والم�ساعدة 

لمحتاجيها في حالات الطوارئ وت�أمين 
�أمن و�سلامة مرتادي ال�شواطئ.

•• ال�شارقة-الفجر:

الم�يرسة  في  والإب���داع  الفنون  ب�أهمية  منها  �إيماناً 
لمهارات  العالمي  اليوم  مع  وبالتزامن  الإن�سانية، 
ال�شباب الذي ي�صادف الخام�س ع�شر من يوليو، 
لم�ؤ�س�سة  التابعة  ال�شارقة،  فتيات  �سجايا  تم�ضي 
رب���ع ق���رن ل�����ص��ن��اع��ة ال���ق���ادة والم��ب��ت��ك��ري��ن، بدعم 
وتطوير مهارات وقدرات منت�سباتها المختلفة على 
�صعيد الإبداعات الفنية، والريا�ضية، من خلال 
والأن�شطة  الفعاليات  من  متكامل  مزيج  تقديم 
والور�ش المتنوعة على مدار العام، التي من �ش�أنها 
�أن تثري رغباتهن وتحقق طموحهن وت�ساعدهن 

على الانطلاق في الحياة بعزيمة وثقة كبيرة.
وترجمة لهذا الحر�ص، نظّمت الم�ؤ�س�سة برنامجاً 
انطلق  المواهب”،  ظ��ل  “في  �شعار  تح��ت  �صيفياً 
المقبل،  �أغ�سط�س   8 حتى  وي�ستمر  يوليو   7 في 
بهدف تنمية مواهب منت�سبات �سجايا في مختلف 
المجالات الفنية والريا�ضية والإبداعية، و�إك�سابهن 

خبرات ومهارات عملية وعلمية جديدة.
وتحظى الفتيات الم�شاركات في البرنامج ال�صيفي، 
ب��ف��ر���ص��ة ل��ل��ت��ع��رف وت��ع��ل��م ح���زم���ة م���ن الم���ه���ارات 
والفنون الجديدة، التي من �ش�أنها �أن ت�ساعدهنّ 
على تحديد م�ساراتهن في الحياة، وتطوير وتنمية 
قدراتهنّ، وتحديد �شخ�صيتهن القيادية، القادرة 

على ر�سم ملامح م�ستقبلها وم�ستقبل البلاد.
برامج   7 للفتيات  ال�صيفي  ال�ربن��ام��ج  وي��ق��دم 
الفنون،  ب���رن���ام���ج  وه����ي  مخ��ت��ل��ف��ة  ت��خ�����ص�����ص��ي��ة 
والمو�سيقى، وعلم الحيوان، والإتيكيت الإماراتي، 
والريا�ضة،  ال��ي��اب��ان��ي��ة  ال��ل��غ��ة  وت��ع��ل��م  وال��ط��ب��خ، 
الأن�شطة  م��ن  متنوعة  مجموعة  �إلى  بالإ�ضافة 
كما  ال�شيقة،  والحما�سيّة  التفاعلية  والفعاليات 
ترفيهية  وف���ق���رات  رح��ل�ات  ال�ربن��ام��ج  يت�ضمن 
على  والحيوية  الم��رح  م��ن  لم�سة  لإ�ضافة  متنوعة 
اكت�شاف  في  جميعها  ت�سهم  وال��ت��ي  ال�ربن��ام��ج، 
خبرات  واك�����س��اب��ه��ن  المختلفة،  ال��ف��ت��ي��ات  م��ه��ارات 

ميدانية في البرامج المختارة.

بالتزامن مع اليوم العالمي لمهارات ال�شباب

»�سجايا فتيات ال�اشرقة« تحت�ضن �إبداعات 
الفتيات الموهوبات فنياً وريا�ضياً

•• الفجيرة -وام:

تحت رعاية �سمو ال�شيخ محمد بن حمد بن محمد ال�شرقي ولي عهد الفجيرة 
..�أ�سدل ال�ستار على منا�شط، البرنامج ال�صيفي الذي تنظمه �أكاديمية الفجيرة 
للفنون الجميلة تحت �شعار “�صيفنا فن” والذي ا�ستمر يومين في مجل�س �أوحلة 
المختلفة  العمرية  الفئات  من  المدار�س  طلاب  من  وا�سعة  بم�شاركة  المجتمعي، 
وح�ضور كثيف من �أهالي منطقة �أوحلة في الفجيرة. وت�ضمن البرنامج ور�ش 
الفنون الب�صرية في الر�سم والخط العربي والت�صوير الفوتوغرافي والمو�سيقى 
والكمان  وال��ق��ان��ون  وال��ع��ود  البيانو  المو�سيقية  الآلات  على  ال��ع��زف  خ�الل  م��ن 
البرنامج  كما تخلل  الأكاديمية.  �إ�شراف مدر�سي  الغناء، تحت  والتدريب على 
��سؤالا  ع�شرين  من  م�ؤلفة  الم�شاركين،  للطلبة  فنية  م�سابقة  �إج���راء  ال�صيفي 

حول الآلات المو�سيقية وال�صور ..كما تم تنظيم ثلاثة مراكز لكل تخ�ص�ص هي 
النقدية،  الفوتوغرافي حيث وزعت الجوائز  والت�صوير  العربي  الر�سم والخط 
على الفائزين بالمراكز الثلاثة الأولى. كما قدمت �أورك�سترا طلاب الأكاديمية 
معزوفات مو�سيقية، ا�ستهلتها بالن�شيد الوطني الإماراتي، ومقطوعة مو�سيقية 
وفي  الجمهور.  من  كبيرا  تفاعلًا  لاقت  الهوا” التي  علينا  “ن�سم  عنوان  تحت 
عام  الحفيتي مدير  عبيد  علي  �سعادة  توجه  ال�صيفي  البرنامج  فعاليات  ختام 
�أكاديمية الفجيرة للفنون الجميلة بال�شكر والعرفان �إلى �سمو ال�شيخ محمد بن 
حمد بن محمد ال�شرقي على الدعم الكبير الذي يقدمه للأكاديمية وبرامجها 
المجتمعي  �أوح��ل��ة  مجل�س  على  للقائمين  بال�شكر  الحفيتي  توجه  كما  الفنية، 
ودورهم في ا�ستقبال كافة الفعاليات المجتمعية، و�أثنى على �أهالي منطقة �أوحلة 

على ت�شجيع �أبنائهم للم�شاركة في البرنامج ال�صيفي.

اختتام فعاليات »�صيفنا فن« في مجل�س �أوحلة المجتمعي

�أكد حر�ص الداخلية على تطوير الخدمات

قائد عام �شرطة ر�أ�س الخيمة  يد�شن زورقين متطورين للإنقاذ البحري 

•• دبي-الفجر:

بدبي  وال�رتاث  للثقافة  الماجد  جمعة  مركز  نظم 
�أم�س ال�سبت ور�شة بعنوان “�إدارة الفو�ضى الورقية 
�أحمد  عثمان  �أحمد  الأ�ستاذ  قدمها  والرقمية”، 
 ،)ECM( الم�ؤ�س�سي  الم��ح��ت��وى  �إدارة  ا�ست�شاري 
 ،)ICA( ل��لأر���ش��ي��ف ال�����دولي  الم��ج��ل�����س  وع�����ض��و 
من  العديد  من  ومتدربة  متدرباً   42 وح�ضرها 
الجهات الحكومية والخا�صة، والمهتمين بمو�ضوع 

الأر�شفة الورقية والإلكترونية.
يقول �أحمد عثمان عن الهدف من هذه الور�شة: 
التي  الأوراق  من   80٪ �أن  الإح�صاءات  “�أثبتت 
نج��م��ع��ه��ا لا ن��ح��ت��اج �إل��ي��ه��ا، ف���أ���ص��ب��ح��ن��ا ن��ع��ي�����ش في 

�إلى  الح��الي  انتقلنا في ع�صرنا  ثم  ورقية،  فو�ضى 
من  الكثير  نخزن  و�أ�صبحنا  الرقمية،  الفو�ضى 
حوا�سيبنا  في  ن�ستعملها  لن  التي  وال�صور  الملفات 
الور�شة  هذه  من  الهدف  فكان  الذكية،  وهواتفنا 
هو التعرف على �أ�سباب وم�ضار الفو�ضى الورقية 

وداء التخزين الرقمي الذي بد�أ يتف�شى الآن«.
الملفات  تنظيم  �أه��م��ي��ة  ب��ت��و���ض��ي��ح  ال��ور���ش��ة  ب����د�أت 
�أ�سباب تراكم الأوراق  الورقية والرقمية، مع ذكر 
الملفات  تنظيم  �إ�ستراتيجية  ثم  الرقمية،  والملفات 
عن  عثمان  �أحمد  تح��دث  ثم  والورقية.  الرقمية 
م��رح��ل��ة ال��ت��ح��ول �إلى ال��رق��م��ي��ة والا���س��ت��غ��ن��اء عن 
الا�ستفادة  وكيفية  الرقمي  والتخزين  الأوراق، 
منه دون �أن ي�صبح م�شكلة مع كثرة الملفات. وكان 

الوثائق  �إدارة  �أنظمة  ه��و  الور�شة  في  مح��ور  �آخ��ر 
.)DMS(

الم�شاركين  �أ���س��ئ��ل��ة  م���ن  ال��ع��دي��د  ال���ور����ش���ة  ت��خ��ل��ل 
الملفات  تنظيم  الح��ل��ول ح��ول  لإي��ج��اد  و�أف��ك��اره��م 
وحتى  والأ���س��ري��ة  ال�شخ�صية  والرقمية  الورقية 

على م�ستوى العمل.
وفي نهاية الور�شة �شكر المركز للأ�ستاذ �أحمد عثمان 
�أداءه المتميز وتطوعه في تقديم هذه الور�شة، ثم 

جرى توزيع ال�شهادات على الم�شاركين.
الثانية  الور�شة هي  �أن هذه  ومن الجدير بالذكر 
ينظمها  ال��ت��ي  ال�����ص��ي��ف  �أن�����ش��ط��ة  ف��ع��ال��ي��ات  �ضمن 
الأولى ع��ن حماية  ال��ور���ش��ة  ك��ان��ت  الم���رك���ز، ح��ي��ث 

حقوق الملكية الفكرية.

خلال جل�سة تدريبية تناولت مخاطره و�أنواعه و�آليات تجنبه

»�سلامة الطفل« ترفع وعي »�سفراء الأمن الإلكتروني« حول مو�ضوع التنمّر
دبي ت�ست�ضيف الم�ؤتمر العربي الثامن 

لعلوم الوراثة الب�شرية يناير المقبل

مركز جمعة الماجد ينظم ور�شة في 
�إدارة الفو�ضى الورقية والرقمية
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�أخبـار الإمـارات

•• �أبوظبي- وام:

�أكد �سعادة الدكتور المهند�س محمد 
وكالة  ع��ام  م��دي��ر  الأح��ب��اب��ي  نا�صر 
الإمارات للف�ضاء �أن قانون الف�ضاء 
مرحله  في  الج����دي����د  الإم�������ارات�������ي 
الإ�صدار النهائية حيث تم اعتماده 
والمجل�س  ال����������وزراء  مج���ل�������س  م����ن 
ال����وط����ن����ي الاتح������������ادي والج�����ه�����ات 

المخت�صة في الدولة.
وق�����ال في ح�����وار م���ع وك���ال���ة �أن���ب���اء 
مرور  بمنا�سبة  “وام”  الإم�����ارات 
وكالة  ت���أ���س��ي�����س  ع��ل��ى  ���س��ن��وات   5
قانون  �إن   - ل��ل��ف�����ض��اء  الإم���������ارات 
ال��ف�����ض��اء الإم����ارات����ي الج���دي���د يعد 
من �أف�ضل القوانين و�أحدثها كونه 
ي��وف��ر ب��ي��ئ��ة ت�����ش��ري��ع��ي��ة ج���اذب���ة من 
الف�ضائية  الأن�شطة  تنظيم  خ�الل 
التراخي�ص  حيث  م��ن  الم�ستقبلية 
وغيرها  الا�ستثمارات  وا�ستقطاب 
التي تجعل  التنظيمية  اللوائح  من 
في  الف�ضائي  الن�شاط  ممار�سة  من 

الإمارات عملية �سل�سة ومب�سطة.
الف�ضاء  ق�����ان�����ون  �أن  و�أ��������ض�������اف 
الإم��ارات��ي الجديد ي�سهم في تعزيز 
كتنظيم  ال���ف�������ض���ائ���ي  الا����س���ت���ث���م���ار 
بما  الم���أه��ول��ة  الف�ضائية  ال��رح�الت 
ودعم  الف�ضائية  ال�سياحة  ذل��ك  في 
الف�ضائية  الح��رك��ة  تنظيم  م��ب��ادئ 
ا�ستك�شاف  �أن�شطة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 
منها،  والا�ستفادة  الف�ضائية  الموارد 
التراخي�ص  م��ن��ح  ج��ان��ب  �إلى  ه���ذا 
للا�ستثمار ..م�شيرا �إلى وجود �أكثر 
ومن�ش�أة  وم�ؤ�س�سة  �شركة   50 م��ن 
ف�ضائية داخل الدولة بع�ضها يملك 
�أق����م����ارا ���ص��ن��اع��ي��ة وب��ع�����ض��ه��ا يقدم 

خدمات وا�ست�شارات وتمويل.
و�أو�ضح الأحبابي �أن وكالة الإمارات 
الم�ستقبلية  خططها  تبني  للف�ضاء 

والمعايير  الأ����س�������س  �أف�������ص���ل  وف�����ق 
على  ال��وك��ال��ة  عملت  حيث  العالمية 
ا�ستراتيجية وطنية لقطاع الف�ضاء 
مدتها ع�شرة �سنوات وتم اعتمادها 
من مجل�س الوزراء حيث تت�سق مع 
والم�ستهدفات  والم���ب���ادرات  ال�ربام��ج 
�أن  �إلى  ..لاف���ت���ا  ل��ل��ق��ي��ا���س  ال��ق��اب��ل��ة 
للف�ضاء  الوطنية  الا�ستراتيجية 
تحدد المبادرات والم�شاريع الف�ضائية 
التي تحقق ر�ؤي��ة الإم��ارات وتتكون 
من 6 �أهداف و20 برنامجا و80 
طموحات  تحقيق  في  ت�سهم  مبادرة 
ال�����دول�����ة ال���ف�������ض���ائ���ي���ة ع���ل���ى م����دار 

ال�سنوات الع�شر القادمة.
�إن الإمارات تمتلك  وقال الأحبابي 
الم�����دار  في  ���ص��ن��اع��ي��ة  �أق�����م�����ار   10
�صناعية  �أق��م��ار   8 �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 
والتجهيز  ال��ت�����ص��ن��ي��ع  م��رح��ل��ة  في 
الدولة  �أن  �إلى  ..م�شيراً  للإطلاق 
“م�سبار  �إط��ل��اق  م���ع  م��وع��د  ع��ل��ى 
�إلى  بالإ�ضافة  المقبل  الأمل” العام 
قمرين هما “مزن �سات” و “دي �إم 
�سات” للمراقبة الف�ضائية العلمية 
..مو�ضحا �أن معدل �إطلاق الأقمار 
بين  ي�ت�راوح  الإم��ارات��ي��ة  ال�صناعية 

�سنويا  �أق���م���ار  ث�الث��ة  �إلى  ق��م��ري��ن 
ال�سنوات الخم�س  وذل��ك على م��دار 

المقبلة.
وح�����ول ج���دي���د ب��رن��ام��ج الإم������ارات 
الف�ضائي.. قال الأحبابي �إن برنامج 
الإمارات الف�ضائي يت�سم بالحيوية 
م�����ن ح���ي���ث الم���������ش����اري����ع وال���ط���م���وح 
والتجديد والتنوع و�شمولية المحاور 
في مج��ال ال��ف�����ض��اء.. و���ض��رب مثالا 
برنامج  لدينا  �إن  قائلا  ذل��ك  على 
والتعليم  وب��رن��ام��ج  ال��ف�����ض��اء  رواد 
الف�ضائي  والا�ستك�شاف  الف�ضائي 
الأمل”  “م�سبار  م�������ش���روع  م���ث���ل 
المراقبة  ب����رام����ج  �إلى  ب���الإ����ض���اف���ة 
مفهوم  لدينا  �أ�صبح  حتى  الأر�ضية 
الحياة  �إمكانية  بحث  ح��ول  جديد 
�أخرى وباتت الإمارات  على كواكب 

جزء من هذا الحراك العالمي.
وح����ول �إنج������ازات وك���ال���ة الإم�����ارات 
5 ����س���ن���وات.. قال  ل��ل��ف�����ض��اء خ�ل�ال 
الأح���ب���اب���ي �إن ال��وك��ال��ة نج��ح��ت في 
ب��ن��اء ف��ري��ق �إم��ارات��ي م���ؤه��ل ي�سمى 
الف�ضائية”، حيث  “الأحلام  فريق 
وطموحة  م�ؤهلة  ك��وادر  ا�ستقطبنا 
القطاع  ه���ذا  في  للعمل  ال��دول��ة  في 

الم��ه��م، وه��و ال��ي��وم ف��ري��ق متجان�س 
وطموحات  ب���رام���ج  ع��ل��ى  م����ؤتم���ن 
ال���ف�������ض���اء بما  ال�����دول�����ة في مج�����ال 
يمتلكه م��ن خ�ب�رات وط��م��وح��ات في 

هذا الم�ضمار.
�أن بناء الكوادر الوطنية  و�أ�شار �إلى 
في ه���ذا ال��ق��ط��اع الح��ي��وي ي��ع��د من 
�أهم الإنجازات ..لافتاً �إلى �أن العمل 
ع��م��ل م�ؤ�س�سي  ال��وك��ال��ة ه��و  داخ���ل 
و�أنظمة  ا�ستراتيجيات  وف��ق  ي�يرس 
ت�شمل  ا�ستراتيجياته  و�إن  حديثة، 
تمثيل  �أو  الف�ضائية  الم�شاريع  �إدارة 
ال��وك��ال��ة في الم��ح��اف��ل ال��دول��ي��ة مما 
لدور  ال��ع��الم  تقدير  نك�سب  جعلنا 

الإمارات في هذا ال�صدد.
و�أو�ضح الأحبابي �أن الإمارات ع�ضو 
في  تبحث  دول��ي��ة  علمية  منظمة  في 
 14 جانب  �إلى  الب�شرية  م�ستقبل 
دولة �أخرى، حيث �أ�صبحت ت�شارك 
العالمية  ال���ت���وج���ه���ات  في  ب��ف��اع��ل��ي��ة 
�أن  م�ضيفا  الف�ضائي،  للا�ستك�شاف 
�أ�صبحت  للف�ضاء  الإم����ارات  وك��ال��ة 
المحفز والداعم لتحقيق الإنجازات 

في قطاع الف�ضاء.
الأق����م����ار  ���ص��ن��اع��ة  �أن  �إلى  ول���ف���ت 

ت���ط���ورا كبيرا  ت�����ش��ه��د  ال�����ص��ن��اع��ي��ة 
خا�صة تلك التي ت�ستهدف مراقبة 
الأر�ض حيث تم ت�صنيع قمر خليفة 
�إماراتية  ب���أي��د  ال��دول��ة  ���س��ات داخ���ل 
م��ائ��ة ب��الم��ئ��ة م��ا يم��ث��ل ق��ف��زة نوعية 
في مجال العلوم وهند�سة التقنيات 

الف�ضائية.
الم�����ش��اري��ع الجديدة  ي��خ�����ص  وف��ي��م��ا 
للتعاون  ال���ع���رب���ي���ة  ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
الف�ضائي التي تتر�أ�سها الإمارات..
ق��ال الأح��ب��اب��ي �إن الإم����ارات عملت 
على هذه المبادرة منذ العام 2017 
دول���ة عربية   11 �ضم  ونج��ح��ت في 
العمل  ج����اري  والآن  الم���ب���ادرة،  �إلى 
للمجموعة،  الم�ؤ�س�سي  البناء  على 
بالإ�ضافة �إلى بدء التجهيزات لبناء 
 ”813“ العربي  ال�صناعي  القمر 
على  الإم�����������������ارات  ت����ع����م����ل  ال����������ذي 
�سي�شارك  حيث  وت��ط��وي��ره  تمويله 
من  ك��وك��ب��ة  و�إن�����ش��ائ��ه  ت�صميمه  في 

المهند�سين والعلماء العرب.
حديث  حالياً  هناك  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 
�أخ������رى  ع���رب���ي���ة  دول  �أرب�����ع�����ة  م����ع 
والذين  ل��ل��م��ج��م��وع��ة  ل�الن�����ض��م��ام 
هذا  في  للدخول  ا�ستعدادهم  �أب��دوا 

التكتل الف�ضائي العربي والذي من 
�ش�أنه �إنجاز برامج ف�ضائية تنه�ض 

بم�ستقبل الأمة العربية.
و�أك����د الأح��ب��اب��ي دور الإم������ارات في 
الم�ستدامة  التنمية  �أه���داف  تحقيق 
ل��ل��أمم الم��ت��ح��دة ودف����ع نم���و قطاع 
خلال  من  وذل��ك  الوطني  الف�ضاء 
ت��ط��وي��ر ك��اف��ة �أ���ش��ك��ال ال��ت��ع��اون مع 
المعنية  ال��دولي والأط���راف  المجتمع 
�ضمن القطاع لبحث تكامل مختلف 
القدرات التي تتمتع بها الدول مع 
الخبرات  وت��ب��ادل  البع�ض  بع�ضها 
بم�ستوى  ب��الارت��ق��اء  ي�سمح  ب�شكل 

معي�شة الب�شرية ورفاهها.
العاملين  عدد  “�إن  الأحبابي:  قال 
ي�صل  الإم��ارات��ي  الف�ضاء  قطاع  في 
تقريباً �إلى 1500 من بينهم �أكثر 
من 50 % مواطنين يمثلون �شباب 
�أن  �إلى  م�شيراً  الإمارات”،  و�شابات 
درا�سة علوم وتقنيات الف�ضاء ت�شهد 
�إق���ب���الًا ك��ب�يراً م��ن طلبة الإم����ارات 
الهند�سية  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات  خ��ا���ص��ة 
مثل هند�سة الطيران والكهربائية 
والكيمياء،  والفيزياء  والكمبيوتر 
التربية  وزارة  م��ع  “نعمل  ق��ائ�ال 

الج��ام��ع��ات في  م��ن  وع���دد  والتعليم 
الدرا�سية  الم��ن��اه��ج  لت�شمل  ال��دول��ة 

موا�ضيع عن علوم الف�ضاء.
و�أ�ضاف الأحبابي �أن وكالة الإمارات 
تعليمي  ب��رن��ام��ج  ل��دي��ه��ا  ل��ل��ف�����ض��اء 
لابتعاث طلاب الإمارات للالتحاق 
لدرا�سة  ال��دول��ة  خ���ارج  بالجامعات 
في  المطلوبة  العلمية  التخ�ص�صات 
بالإ�ضافة  الإماراتي  الف�ضاء  قطاع 
داخل  الطلبة  رع��اي��ة  ب��رن��ام��ج  �إلى 
الدولة من خلال ا�ستقطاب �أف�ضل 
لدرا�سة  وت�����ش��ج��ي��ع��ه��م  الخ��ري��ج�ني 
التدريب  وت���وف�ي�ر  ال��ف�����ض��اء  ع��ل��وم 
داخ����ل ال���وك���ال���ة والم���ؤ���س�����س��ات التي 
ال���ق���ط���اع. وف��ي��م��ا يخ�ص  ت��ع��م��ل في 
لم�شروع  العلمي  الفريق  ا�ستعدادات 
�إن  الأحبابي  قال  المريخ  ا�ستك�شاف 
الجدول  وف��ق  ت�يرس  الا���س��ت��ع��دادات 
الأول  الم��ح��دد في مح��وري��ن  الزمني 
الخا�ص  التقني”  “المحور  ه����و 
بالمركبة الف�ضائية وعملية �إطلاقها 
والمحور  ومراقبتها  فيها  والتحكم 
“الا�ستعداد  مح�����ور  ه����و  ال����ث����اني 
ت�أتي  ال���ت���ي  ال���ب���ي���ان���ات  لا���س��ت��ق��ب��ال 
الوكالة  تعمل  حيث  المريخ”،  م��ن 

بالتعاون مع مركز محمد بن را�شد 
للف�ضاء وجامعتي الإمارات وخليفة 
معالجة  م��ن�����ص��ات  ت���أ���س��ي�����س  ع��ل��ى 
م�سبار  ع���ن  “ال�صادرة  ال��ب��ي��ان��ات 
الأم�����ل وال���ت���ي تح��ت��اج ب���دوره���ا �إلى 
تحليل ومن ثم م�شاركتها مع دول 
وذل��ك من  منها  والا�ستفادة  العالم 
 200 �أك�رث من  خلال التعاون مع 

جامعة ومعهد من حول العالم.
و�أو�ضح الأحبابي �أن وكالة الإمارات 
الإبداعية  الأف��ك��ار  تم��ول  للف�ضاء 
الم��ب��ت��ك��رة والأب�����ح�����اث وال���درا����س���ات 
بهدف  الف�ضاء،  مج��ال  في  العلمية 
دع�����م الم����ؤ����س�������س���ات ال��ع��ل��م��ي��ة حيث 
من  ك��ب�ير  ع���دد  ال��وك��ال��ة  ت�ستقبل 
ويتم  �سنوياً  والأب��ح��اث  المقترحات 
�إج�����راءات متبعة في  درا���س��ت��ه��ا وف���ق 
مراكز  وج��ود  �إلى  م�شيراً  الوكالة، 
بحثية في جامعات وطنية تعمل في 
مجال الف�ضاء وهي المركز الوطني 
ل��لأب��ح��اث وال��ع��ل��وم ال��ف�����ض��ائ��ي��ة في 
ومختبر  وم��رك��ز  الإم����ارات  جامعة 
الياه �سات في جامعة خليفة ومركز 
ال��ف�����ض��اء والفلك  ل��ع��ل��وم  ال�����ش��ارق��ة 
�إلى م��رك��ز مح��م��د بن  ب��الإ���ض��اف��ة 
جانب  �إلى  ه����ذا  ل��ل��ف�����ض��اء،  را����ش���د 
نيويورك  �أب��وظ��ب��ي  جامعة  اهتمام 
الفيزياء  مج��ال  في  مركز  بت�أ�سي�س 
الجامعة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  ال��ك��ون��ي��ة 
الأم���ري���ك���ي���ة في ال�����ش��ارق��ة وه����و ما 
الأكاديمية  الم�ؤ�س�سات  تركيز  ي�ؤكد 
ع��ل��ى ال��ب��ح��ث وال��ت��ط��وي��ر في مجال 

الف�ضاء.

•• دبي -وام:

للمعرفة  الإم�����������ارات  م���رك���ز  �أط����ل����ق 
بن  لكلية مح��م��د  ال��ت��اب��ع  الح��ك��وم��ي��ة 
را�شد للإدارة الحكومية مبادرة “بوابة 
الإلكترونية  الحكومية”  الم��ع��رف��ة 
لمختلف  المعرفية  للمخرجات  كمن�صة 
الجهات الاتحادية والحكومية المحلية 

داخل الدولة.
وتوفر بوابة المعرفة الحكومية م�صدر 
للمهتمين  وم�ستدام  ومفتوح  موحد 
ب���ال���ع���م���ل الح����ك����وم����ي م�����ن ال���ط�ل�اب 
القرار  و�صناع  والباحثين  والموظفين 
بهدف الاطلاع على �أف�ضل ممار�سات 
�أج���ل الارتقاء  ال��ع��م��ل الح��ك��وم��ي م��ن 
القطاعات  كافة  في  الحكومي  ب���الأداء 
على  ويعمل  ال��دول��ة.  داخ��ل  الحيوية 
الذكية  الإلكترونية  البوابة  تطوير 
للمعرفة  الإم�����������ارات  م���رك���ز  ف���ري���ق 
الح��ك��وم��ي��ة.. وتح���ت���وي الم��ن�����ص��ة على 
وتقارير  الإر�شادية  والأدل��ة  الأنظمة 
الممار�سات  لأف�ضل  وتوثيق  معرفية 
في العمل الحكومي �صادرة عن جهات 
اتح���ادي���ة وح��ك��وم��ي��ة مح��ل��ي��ة في دولة 
المجالات  م���ن  ال��ع��دي��د  في  الإم��������ارات 
الإداري  وال��ت��ن��ظ��ي��م  الح��وك��م��ة  م��ث��ل 
الم�ؤ�س�سي  والأداء  والا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 
المعرفة  و�إدارة  الب�شرية  الم��وارد  و�إدارة 

و�إدارة الابتكار.
�سباع  بن  علي  الدكتور  �سعادة  ق��ال  و 
لكلية  ال���ت���ن���ف���ي���ذي  ال���رئ���ي�������س  الم������ري 
ل��ل��إدارة الحكومية  را���ش��د  ب��ن  محمد 
الرائد  الأكاديمي  دورنا  من  انطلاقاً 
الأداء  لتر�سيخ نهج جديد في تطوير 
الحكومي في الدولة والمنطقة العربية 
�أدوات وحلول  ابتكار  على  دائماً  نعمل 
لدعم  مواتية  بيئة  وخلق  ا�ستثنائية 
الم�ستقبل وتمثل مبادرة  قادة  وتمكين 
الإلكترونية  الحكومية  المعرفة  بوابة 
فتح  نحو  م�يرستنا  خطوة جديدة في 
�صناع  �أم����ام  وف��ر���ص��ة  الم�ستقبل  �آف����اق 
والأكاديميين  والم��وظ��ف�ني  ال���ق���رارات 
�أف�ضل  ع��ل��ى  ل�ل�اط�ل�اع  وال���ب���اح���ث�ي�ن 
دول�����ة  الم����م����ار�����س����ات الح����ك����وم����ي����ة في 

الإمارات.

و�أ����ض���اف ���س��ع��ادت��ه ان دول���ة الإم����ارات 
والتميز  ل��لإدارة  عالميا  نموذجا  تقدم 
الح����ك����وم����ي ا����س���ت���ط���اع خ���ل��ال زم���ن 
قيا�سي من تحقيق الريادة في العديد 
م��ن الم��ج��الات ون��ع��م��ل ع��ل��ى ن��ق��ل تلك 
ال��ت��ج��رب��ة م���ن خ��ل�ال م��ن�����ص��ة بوابة 
كما  المعنيين  لكل  الحكومية  المعرفة 
نعمل على تو�سيع �شراكاتنا الأكاديمية 
داخل  الجهات  مختلف  مع  والبحثية 
وخ���ارج ال��دول��ة وتم��ث��ل الم��ب��ادرة مثالًا 
وتن�سيق  الجهود  ت�ضافر  على  عملياً 
الجهات  مختلف  مع  الم�شترك  العمل 
داخل  المحلية  والحكومية  الاتح��ادي��ة 
ال���دول���ة وم���ن ج��ه��ت��ن��ا م�����س��ت��م��رون في 
�إلى  الهادفة  والم��ب��ادرات  البرامج  دعم 
�صناعة القادة وا�ست�شراف الم�ستقبل في 

كل المجالات.
عبد  الدكتور  �سعادة  �أك��د  جهته  وم��ن 
عام  مدير  العور  المنان  عبد  الرحمن 
الب�شرية  ل��ل��م��وارد  الاتح��ادي��ة  الهيئة 
كلية  �أم��ن��اء  مجل�س  ع�ضو  الحكومية 
ل��ل��إدارة الحكومية  را���ش��د  ب��ن  محمد 
المعرفة  “بوابة  م��ب��ادرة  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى 
الحكومية” كنتاج عمل وثمرة تعاون 
وثيق وفعال بين كلية محمد بن را�شد 
ال�شركاء  للإدارة الحكومية ومختلف 
واتحادية  ح��ك��وم��ي��ة  م���ؤ���س�����س��ات  م���ن 
معرباً عن اعتزازه بالتعاون مع كلية 
محمد بن را�شد للإدارة الحكومية في 

هذا الم�شروع الحيوي.
المعرفة  ب����واب����ة  ان  ����س���ع���ادت���ه  وق������ال 
الحكومية تمثل خطوةً مهمة ورائدةً 

الحكومي  العمل  تطوير  طريق  على 
تمثل  حيث  الحكومية  م�ؤ�س�ساتنا  في 
مرجعاً مهماً لكافة المهتمين والمعنيين 
ب��ال��ع��م��ل الح���ك���وم���ي ل��ل�اط��ل�اع على 
المطبقة  والممار�سات  الخ�ربات  �أف�ضل 

عالمياً على هذا ال�صعيد.
للموارد  الاتح���ادي���ة  الهيئة  ان  واك���د 
ال��ب�����ش��ري��ة الح��ك��وم��ي��ة ق��دم��ت الدعم 
الأنظمة  خلال  من  للمبادرة  الكامل 
�أعدتها  ال��ت��ي  والأدل����ة الا���س�رت���ش��ادي��ة 
م�ستوى  ع���ل���ى  و�أط���ل���ق���ت���ه���ا  ال���ه���ي���ئ���ة 
الح��ك��وم��ة الاتح���ادي���ة وال��ت��ي ك���ان لها 
القيادة  ر�ؤي����ة  تنفيذ  في  الأث����ر  �أك��ب�ر 
عمل  منظومة  ت��ط��وي��ر  في  ال��ر���ش��ي��دة 
الريادة  وتعزيز  الاتح��ادي��ة  الحكومة 
الكفاءة  مج����ال  في  ل��ل��دول��ة  ال��ع��الم��ي��ة 

الحكومية.
وم��ن جانبه �أك���د ���س��ع��ادة ع��ب��دالله بن 
زاي���د ال��ف�ال���س��ي الم��دي��ر ال��ع��ام لدائرة 
�أهمية  دب��ي  لحكومة  الب�شرية  الم��وارد 
الجهات  ب��ي�ن  وال��ت��ن�����س��ي��ق  ال���ت���ع���اون 
الحكومية المحلية والاتحادية لتعزيز 
ال��ع��م��ل الح��ك��وم��ي في دول���ة الإم�����ارات 
بينها  المعارف والخبرات فيما  وتبادل 
�أ�صبحت  الم��ع��رف��ة  �أن  م���ن  ان���ط�ل�اق���اً 
للو�صول  للم�ؤ�س�سات  مهماً  ���س�الح��اً 

�إلى التميز .
في  المعرفة  مفاهيم  تطبيق  �إن  وق���ال 
مزيد  �إلى  ي����ؤدي  الحكومية  الج��ه��ات 
والفعالية  والإب���������داع  الاب���ت���ك���ار  م���ن 
مفاهيم  �أن  �إذ  ب����������الأداء  وال���ت���م���ي���ز 
المهارات  من  تعد  وتطبيقاتها  المعرفة 

الأ�سا�سية التي يتم تبنيها في الجهات 
الحكومية.

ال���دائ���رة تجارب  ل���دى  ان  �إلى  و�أ����ش���ار 
م�شاركتها  على  تحر�ص  مهمة  ثرية 
مع مختلف الجهات الحكومية المحلية 
�أج��ل الا�ستفادة منها  والاتح��ادي��ة من 
م�شيداً  الج��م��ي��ع  ع��ل��ى  ال��ف��ائ��دة  لتعم 
بفكرة �إطلاق بوابة المعرفة الحكومية 
والتي تعد من�صة ذكية موحدة تهدف 
ون�شر  الم����ع����رفي  الح�������وار  ت���ع���زي���ز  �إلى 
الجهات  لمختلف  المعرفية  الم��خ��رج��ات 
الإدارات  ت��ط��وي��ر  ل��دع��م  الح��ك��وم��ي��ة 

الحكومية.
�سارة طالب مدير  قالت  ومن جهتها 
الحكومية  للمعرفة  الإم����ارات  مركز 
ان بوابة المعرفة الحكومية هي من�صة 
�إلكترونية �شاملة وتعد بمثابة مرجعاً 
لكل المهتمين بالإدارة الحكومية حيث 
تقدم �أف�ضل ممار�سات العمل الحكومي 
في دولة الإمارات بما يعود بالنفع على 
القرار في  الطلاب والباحثين و�صناع 
مختلف �أوجه علوم الإدارة الحكومية 
ك��ل تلك  ت��وف�ير  ال��ب��واب��ة على  وتعمل 
الم�������ص���ادر في م���ك���ان واح������د وم���وث���وق 
للح�صول  والج���ه���د  ال���وق���ت  ل��ت��وف�ير 
الوثائق الحكومية بهدف  على بع�ض 

الاطلاع والدرا�سة.
ت��وف��ر مختلف  الم��ن�����ص��ة  ان  و�أ����ض���اف���ت 
الحكومية  الإدارة  ت���خ�������ص�������ص���ات 
وال�������س���ي���ا����س���ات ال���ع���ام���ة ح���ي���ث تحوي 
ال���ب���واب���ة ح��ال��ي��اً ع��ل��ى �أك��ث�ر م���ن 50 
دليل ومرجع و�ست�شهد الفترة المقبلة 

ت��و���س��ي��ع دائ����رة ال��ت��ع��اون م��ع مختلف 
الج���ه���ات داخ����ل ال���دول���ة ل���زي���ادة تلك 
بالإ�ضافة  الإداري���ة  والوثائق  المراجع 
الأدل�����ة  �إلى  ال���و����ص���ول  ت�����س��ه��ي��ل  �إلى 
والإر������ش�����ادات الح��ك��وم��ي��ة م���ن خلال 
المميزات  ع���ل���ى  الم�����س��ت��م��ر  ال���ت���ط���وي���ر 
�إثراء المن�صة وزيادة  �أجل  التقنية من 

محتواها العلمي والمعرفي.
على  تحتوي  المن�صة  �أن  �إلى  و�أ���ش��ارت 
وثائق من مختلف الجهات الاتحادية 
الاتحادية  ال��ه��ي��ئ��ة  م��ث��ل  والح��ك��وم��ي��ة 
ودائرة  الحكومية  الب�شرية  للموارد 
ووزارة  دبي  لحكومة  الب�شرية  الم��وارد 
والم�ستقبل  ال������وزراء  مج��ل�����س  ����ش����ؤون 
ومكتب رئا�سة مجل�س الوزراء ومركز 
الحكومي  للابتكار  را�شد  بن  محمد 
والم��ج��ل�����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي لح��ك��وم��ة دبي 
ومتحف  للحوكمة  �أب��وظ��ب��ي  وم��رك��ز 
وغيره  الم��ح��ا���س��ب��ة  ودي�����وان  الم�ستقبل 
من الجهات و�ست�شمل الفترة القادمة 
عدد من الور�ش التطويرية مع جهات 
حكومية مختلفة متمثلة بالم�ست�شارين 
لتعزيز  الم��رك��ز  ل���دى  مقيمين  ال��غ�ير 
المحتوى على البوابة. وت�شمل الوثائق 
التخ�ص�صات  م��ن  ال��ع��دي��د  المن�صة  في 
الإدارية الجديدة التي تغطي مختلف 
الموظفين  �أداء  �إدارة  م��ث��ل  الم��وا���ض��ي��ع 
وال���ت���دري���ب وال���ت���ط���وي���ر ون���ظ���م منح 
المهني  وال�سلوك  والح��واف��ز  الم��ك��اف���آت 
بيئة  في  والتطوع  العمل  و�أخ�الق��ي��ات 
التقييم  و�أع���م���ال  الح��ك��وم��ي  ال��ع��م��ل 

وغيرها.

•• ال�شارقة-وام:

مع  بالتعاون  ال�شارقة  في  العامة  الأ���ش��غ��ال  دائ���رة  �أع���ادت 
مدينة ال�شارقة للخدمات الإن�سانية ت�أهيل 48 منزلًا من 
م�ساكن”�أ�صحابي الهمم” في مناطق متفرقة من الإمارة 
الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  ح��ر���ص  ت���ؤك��د  خطة  في 
�سلطان بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س الأعلى حاكم 
المرافق  ت�أهيل  و�إع����ادة  ب�صيانة  الاه��ت��م��ام  على  ال�شارقة 
الأ�سا�سية التي يحتاجها �أ�صحاب الهمم وت�ساعدهم على 
ممار�سة حياتهم اليومية ب�سهولة كما تهدف �إلى تقديم 
خدمة �إن�سانية للمجتمع والم�ساهمة بتطوير و�إعادة ت�أهيل 

للمن�ش�آت بما يتنا�سب مع هذه الفئة.
�إدارة �صيانة المباني في  �أ�شار المهند�س محمد لوتاه من  و 
للم�ساكن  �شاملة  �صيانة  بين  الأعمال  تنوع  الى  الدائرة 
 3.5 بلغت  بتكلفة  جزئية  و�صيانة  م�صاعد  �إ���ض��اف��ة  و 
مليون درهم ا�شتملت على 30 منزلا في ال�شارقة و 6 في 
2 في  4 في خورفكان و  7 في كلباء و  المنطقة الو�سطى و 
دبا الح�صن و تنوّعت �سبل الإ�ضافات و�إعادة الت�أهيل وفق 
الحالة ال�صحية منها ما تطلب �صيانة �شاملة و�أخرى ما 
ت�ضمن �صيانة جزئية لتنا�سب احتياجات ا�صحاب الهمم 
مع  متنا�سبة  بميول  بمنحدرات  الم�ساكن  تجهيز  تم  كما 

الو�ضع الت�صميمي .

•• الفجيرة - وام:

�أنهت م�ؤ�س�سة الفجيرة للموارد الطبيعية ا�ستعداداتها لإطلاق برنامج 
“قي�ض الخير” في المجال�س المجتمعية اعتبارا من غدا الثلاثاء وحتى 
التي  والأن�����ش��ط��ة  الفعاليات  م��ن  ال��ع��دي��د  ع�رب  الح���الي  ال�شهر  نهاية 
م�ؤ�س�سة  م��ع  بالتعاون  وذل��ك  عاما   12 م��ن  �أق��ل  الأط��ف��ال  ت�ستهدف 
الفجيرة لتنمية المناطق والمجال�س المجتمعية. وتهدف الفعاليات التي 
تقام في مجال�س “�أوحله و ال�سيجي و حبحب” المجتمعية �إلى ا�ستثمار 
الإجازة المدر�سية ب�سل�سلة �أن�شطة تعزز في الطفل القيم الوطنية وقيم 

وقال  والاب��ت��ك��ار.   والإب����داع  الا�ستك�شاف  روح  لديه  وتنمي  الت�سامح 
المهند�س علي قا�سم مدير عام م�ؤ�س�سة الفجيرة للموارد الطبيعية �إن 
لفئة ال�صغار  المجتمعية  الم�ؤ�س�سة  مبادرات  �أهم  الخير” �أحد  “قي�ض 
والطلبة، ويحظى برعاية واهتمام �إدارة الم�ؤ�س�سة وفريق العمل الم�شرف 
على فعالياته، خا�صةً بعد النجاح الكبير الذي حققه خلال العامين 
الم��ا���ض��ي�ني وال����ذي �شهد ح�����ض��وراً وا���س��ع��اً م��ن ق��ب��ل الاط��ف��ال وذويهم 
..م�شيرا �إلى �أن الفعاليات تتناول عدة مو�ضوعات كالت�سامح في �أعمال 
و�أقوال ومواقف م�ؤ�س�س الدولة، المغفور له ال�شيخ زايد بن �سلطان �آل 

نهيان، طيب الله ثراه، والمهن الم�ستقبلية في ر�ؤية دولة الامارات.

موارد الفجيرة الطبيعية تطلق برنامج »قي�ض الخير« �أ�شغال ال�اشرقة تعيد ت�أهيل 48 م�سكنا لـ »�أ�صحاب الهمم«

الأحبابي: قانون الف�ضاء الإماراتي الجديد في مرحلة الإ�صدار النهائية 

الإمارات تمتلك 10 �أقمار �صناعية في المدار و8 �آخرين في مرحلة الت�صنيع والتجهيز للإطلاق

�إطلاق من�صة »بوابة المعرفة الحكومية« الإلكترونية

•• ر�أ�س الخيمة- الفجر: 

�أطلقت جمعية الإمارات للتنمية الإجتماعية في ر�أ�س 
كيفك” في  على  “�صيفك  ال�صيفي  المع�سكر  الخيمة، 
14 يوليو وحتى  ال��ف�رتة م��ن  الثامنة خ�الل  دورت���ه 
وطالبة  طالب   280 بم�شاركة  المقبلة،  �أغ�سط�س   8
 180 12 عاماً، بواقع  9 وحتى  العمرية  الفئة  من 
الظيت،  منطقة  في  الرئي�سي  بالمركز  وطالبة  طالب 
برنامج  �ضمن  الرم�س،  بفرع  وطالبة  طالب  و100 
���ش��ام��ل لإك�������س���اب الم�����ش��ارك�ني الم����ه����ارات الج����دي����دة في 
الابتكار  ور���ش  خلال  من  والعملية  العلمية  المجالات 

والمحا�ضرات الوطنية والمجتمعية.
و�أو�ضح خلف �سالم بن عنبر نائب الرئي�س ومدير عام 
جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية بر�أ�س الخيمة، 
�أن انطلاق المع�سكر في دورته الثامنة ي�ستهدف تلبية 
اح��ت��ي��اج��ات ال��ع��ائ�الت وال��ط��ل��ب��ة الم�����ش��ارك�ني، وتنمية 
الخا�صة  الإب��داع��ي��ة  مواهبهم  لاكت�شاف  م��ه��ارات��ه��م 
بالفائدة  يعود  بما  ال�صيف  فترة  خلال  وا�ستثمارها 
�أعمال حقيقية  �إلى  المجتمع، وتحويل هواياتهم  على 
من خلال البرامج التي تم ت�صميمها بما يتوافق مع 

تطلعات وخطط دولة الإمارات الم�ستقبلية.
 6 على  تركز  المع�سكر  برامج  خريطة  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 
وبرامج  ور����ش  في  وتتمثل  وعملية،  علمية  مج���الات 
التقني  للمجال  والتدريب  ال��ذات،  وتطوير  الابتكار 
وال���ع���ل���م���ي، والم����ج����ال ال���ري���ا����ض���ي، وال���ث���ق���افي الأدب�����ي 
وال���ل���غ���وي���ات، وب���رام���ج ال���وط���ن وال�������ولاء، والأخ��ل��اق 
والدين، لافتاً �إلى �أن الجمعية تولي المع�سكر ال�صيفي 
�أهمية كبرى عبر برامجه في المركز الرئي�سي بمنطقة 
الظيت وفرع الرم�س الذي يخدم الأهالي من و�سط 
المدينة �إلى المناطق ال�شمالية في ر�أ�س الخيمة، ت�أكيداً 
على ا�ستثمار �أوقات الطلبة بما يعود بالفائدة عليهم 

وعلى المجتمع، وتنمية قدراتهم ومواهبهم.

و�أو�ضح بن عنبر، ي�أتي المع�سكر ال�صيفي �ضمن خطط 
الإم��ارات للتنمية الاجتماعية، للتركيز على  جمعية 
برامج  ت�صميم  في  ال��ر���ش��ي��دة  قيادتنا  ور�ؤى  �أه����داف 
الإم�����ارات  ل��دول��ة  تتما�شى م��ع الخ��ط��ط الح��ك��وم��ي��ة 
لتنمية ودعم الأجيال الجديدة بكل ما هو جديد في 
جيل  لإي��ج��اد  والتعليمية،  العملية  الم��ج��الات  مختلف 
م��ن خلال  الم�ستقبل،  م��واج��ه��ة تح��دي��ات  ع��ل��ى  ق���ادر 
�أفكار  يواكب  علمي  ب�أ�سلوب  المع�سكر  برامج  ت�صميم 
 12 –  9 من  العمرية  الفئة  في  الطلبة  وطموحات 

عاماً.
المذكور مدير جمعية  �أحمد  منى  �أك��دت  من جانبها، 
الإمارات للتنمية الإجتماعية فرع الرم�س، �أن انطلاق 
دورته  في  كيفك”  على  “�صيفك  ال�صيفي  المع�سكر 
الابتكارية  الور�ش  من  متكاملة  باقة  يقدم  الجديدة 
والحرف  وال���روب���وت،  ال�صناعي  ب��ال��ذك��اء  والخ��ا���ص��ة 
دورة  لتقديم  بالإ�ضافة  للجن�سين،  الخا�صة  اليدوية 
الكتابة باللغة الانجليزية �ضمن �أن�شطة الجمعية في 
فترة ال�صيف للفئة العمرية من 13 �إلى 15 عاماً، 
وتركز الدورة على تطوير وتح�سين مهارات الطلاب 
مع  بالتعاون  الانجليزية،  باللغة  للكتابة  والطالبات 

برنامج ال�شيخ �صقر للتميز الحكومي.
و�أ�شارت �إلى �أن برامج المع�سكر تم ت�صميمها على �أيدي 
لتجديد  م�شجعة  بيئة  لتوفير  ومتخ�ص�صين  خبراء 
ن�شاط الطلبة والطالبات وتنمية قدراتهم من خلال 
التعليمية  والفعاليات  ال�ربام��ج  م��ن  متكاملة  ب��اق��ة 
التدريب  ور������ش  ت�����ض��م  والاج���ت���م���اع���ي���ة،  وال��ع��م��ل��ي��ة 
الخا�صة بالزراعة و�إعادة التدوير ومحا�ضرات مهنة 
الم�ستقبل، بالإ�ضافة للرحلات التعليمية والترفيهية 
كما  الإم����ارات،  دول��ة  في  المعالم  �أ�شهر  ت�ستهدف  التي 
الوطني  ال���وع���ي  ل��رف��ع  ت��خ�����ص��ي�����ص مح���ا����ض���رات  تم 
“الرفقة  وطن” ومحا�ضرات  يا  “عونك  والمجتمعي 

الح�سنة” والمهارات الحياتية.

• الإمـارات تطلـق 3 �أقمار �صناعية �سنويا على مدار ال�سنوات الـ 5 المقبلة 
• �إطـلاق »م�سبار الأمل« وقمريــن للمراقبـة الف�ضائية العلمية في 2020
• الإمــارات ت�شـارك �ضمن 14 دولة في منظمة علمية دولية لبحث م�ستقبل الب�شرية

• �أكثــــر مــــن 750 مواطنـــا يعملـــون في قطـــــاع الف�ضــــاء الإماراتــــي 
يتعاونان لإدراج علوم الف�ضاء �ضمن المناهج الدرا�سية و»التربية«  للف�ضاء«  • »الإمارات 

بم�شاركة 280 طالبا وطالبة

الإمارات للتنمية الإجتماعية بر�أ�س 
الخيمة تنظم »�صيفك على كيفك« 
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•• �أبوظبي -وام:

ونادي  المتكامل  النقل  م��رك��ز  وق��ع 
تعاون  اتفاقية  للدراجات  �أبوظبي 
البنية  م�������ش���اري���ع  ت���ط���وي���ر  ب�������ش����أن 
ال��ت��ح��ت��ي��ة الم��ت��ع��ل��ق��ة ب����ال����دراج����ات 
التنقل  ث��ق��اف��ة  وت��ع��زي��ز  ال��ه��وائ��ي��ة 
الم�ستدام والن�شط و�إبراز الانعكا�سات 
الإيجابية التي يتركها على البيئة 
والم��ج��ت��م��ع وذل���ك في خ��ط��وة تهدف 
�إلى تعزيز الجهود المبذولة لتنفيذ 
المتعلقة  التحتية  البنية  م�شروعات 
وركوب  للم�شي  الرئي�سية  بالخطة 
�إم������ارة  ال���ه���وائ���ي���ة في  ال������دراج������ات 

�أبوظبي.
الكريم  عبد  �سعادة  الاتفاقية  وقع 
عام  مدير  الرئي�سي  الرحيم  عبد 
الم��ت��ك��ام��ل و محمد  ال��ن��ق��ل  م���رك���ز 
التنفيذي  الم��دي��ر  الح��م��ادي  خليل 

لنادي الدراجات .
وح��������ددت ب����ن����ود الات���ف���اق���ي���ة �أط����ر 
ب�ش�أن  ال��ت��ن�����س��ي��ق  و�آل���ي���ات  ال��ت��ع��اون 
التحتية  ال��ب��ن��ي��ة  م�����ش��اري��ع  ت��ن��ف��ي��ذ 

الرئي�سية  ب��الخ��ط��ة  ال�����ص��ل��ة  ذات 
للم�شي وركوب الدراجات الهوائية، 
�أه����داف  لتحقيق  ال�����س��ب��ل  و�أف�����ض��ل 
تلك الخطة التي تدعو �إلى اعتماد 
الهوائية  ال��دراج��ات  ورك���وب  الم�شي 
كو�سيلة  الن�شط”-  “التنقل   –
للتنقل  عليها  وم��ت��ع��ارف  �أ���س��ا���س��ي��ة 
ال�شخ�صي في �إمارة �أبوظبي، بهدف 
و�سلامة  �صحة  �أك�رث  مجتمع  بناء 

وا�ستدامة.
تعزيز  ع���ل���ى  الات���ف���اق���ي���ة  وت���ن�������ص 
الجانبين  ب�ني  وال��ت��ع��اون  التن�سيق 
لت�سهيل تطبيق ال�سيا�سات الحالية 
الا�ستراتيجية  الخ����ط����ة  ب�������ش����أن 
العا�صمة  في  ل��ل��ن��ق��ل  ال��رئ��ي�����س��ي��ة 
�أبوظبي، والعمل �سوياً على ت�شجيع 
�أ����س���ل���وب ع�����ص��ري ن�شط  وتح��ف��ي��ز 
وحيوي للعي�ش في الإمارة، لا �سيما 
والتقنية  الفنية  الخ��دم��ات  ظل  في 
ال����ت����ي ي����وف����ره����ا ن��������ادي �أب���وظ���ب���ي 
الخ�صو�ص.  ه����ذا  في  ل���ل���دراج���ات 
الجانبان  يتعهد  ذل��ك  �إلى  �إ���ض��اف��ة 
الخطط  تح���ق���ي���ق  ن���ح���و  ب���ال���ع���م���ل 

تكثيف  في  تتمثل  ال��ت��ي  الم�ستقبلية 
الفعاليات  في  والم�����ش��ارك��ات  ال��ت��ع��اون 
التوعوية  والح��م�الت  ال�رتف��ي��ه��ي��ة 
الهوائية  ب��ال��دراج��ات  ال�صلة  ذات 
تقديم  �إلى  و���ص��ولا  وا�ستخدامها، 
تلبي  ال����ت����ي  الخ������دم������ات  �أف���������ض����ل 
متطلبات واحتياجات م�ستخدميها 

في الفعاليات الترفيهية والحملات 
بالدراجات  ال�صلة  ذات  التوعوية 

الهوائية وا�ستخدامها.
ال����ك����ريم  ع����ب����د  ������س�����ع�����ادة  ذك��������ر  و 
المركز  ان  ال��رئ��ي�����س��ي  ع��ب��دال��رح��ي��م 
ي�سعى من خلال التعاون مع نادي 
�أبوظبي للدراجات �إلى تحقيق عدة 

اتجاه  في  ت�����ص��ب  جميعها  �أه�����داف 
واح���د وه���و خ��دم��ة �أف����راد المجتمع 
والارت��ق��اء ب��ج��ودة الح��ي��اة في �إمارة 
اتفاقية  �أن  �إلى  م�شيرا  �أب��وظ��ب��ي.. 
المبذولة  الج��ه��ود  �ستدعم  ال��ت��ع��اون 
الخا�صة  التحتية  البنية  لتطوير 
بممرات الم�شاة وم�سارات الدراجات 

ال��ه��وائ��ي��ة بم���ا ي��وف��ر ب��ن��ي��ة تحتية 
�آمنة ومريحة  منا�سبة وبيئة تنقل 
الدراجات  وم�����س��ت��خ��دم��ي  ل��ل��م�����ش��اة 
ال����ه����وائ����ي����ة ت����ع����زز ث���ق���اف���ة رك�����وب 
ال��دراج��ات في الإم��ارة وت�شجع على 
عملية  تنقل  كو�سيلة  ا�ستخدامها 
�إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  للبيئة  و���ص��دي��ق��ة 
وترفيهية،  ريا�ضية  و�سيلة  كونها 
م���ن م�ستوى  ي���زي���د  ال�����ذي  الأم������ر 
الم��ج��ت��م��ع ويعزز  ���س��ع��ادة ورف���اه���ي���ة 
م��ن تج����ارب نم��ط الح��ي��اة الراقي 

والم�ستدام في �إمارة �أبوظبي.
للم�شي  ال�شاملة  الخطة  �أن  يُ��ذك��ر 
ورك������وب ال�����دراج�����ات ال���ه���وائ���ي���ة في 
ت�أمين  �إلى  ت��ه��دف  �أب��وظ��ب��ي  �إم����ارة 
للتنقل  ومريحة  �آمنة  تحتية  بنية 
الم�شاة وراكبي  ال�صحي وزي��ادة عدد 
الدراجات الهوائية، �إ�ضافة �إلى دمج 
الهوائية  والدراجات  الم�شاة  مرافق 
ب�شبكة النقل العام، وتوفير خدمات 
وم�ستدامة،  و�آم��ن��ة  متكاملة  نقل 
للنقل  ال�شاملة  تما�شيا مع الخطة 

البري ور�ؤية �أبوظبي 2030.

•• �أبوظبي-وام:

وزارة  ����ش���ب���اب  مج���ل�������س  ا����س���ت�������ض���اف 
الخ��ارج��ي��ة وال��ت��ع��اون ال����دولي معالي 
�أن��ور ن�سيبة وزير دولة في جل�سة  زكي 
 – ق�����ص��ة  “للنجاح  ب��ع��ن��وان  ح���واري���ة 
وذل���ك  العمل”،  في  ال��دب��ل��وم��ا���س��ي��ة 
�ضمن ال�سل�سلة الخا�صة من الجل�سات 
�شعار  ت���ن���درج تح���ت  ال���ت���ي  الم��ع��رف��ي��ة 

م�ؤ�س�س الدولة«. رافقوا  “رجال 
خلال  ن�سيبة  زكي  معالي  وا�ستعر�ض 
الج���ل�������س���ة، ال���ت���ي �����ش����ارك ف��ي��ه��ا �أك��ث�ر 
الخارجية  وزارة  �شباب  م��ن   50 م��ن 
وال��ت��ع��اون ال�����دولي، ذك���ري���ات و�أق����وال 
و�أفعال الوالد الم�ؤ�س�س للدولة، والتي 
تعود �إلى فترة ال�ستينيات وقيام دولة 
م�ستذكراً  المتحدة،  العربية  الإم���ارات 
بناء  في  ودوره  زاي����د  ال�����ش��ي��خ  م�����س�يرة 
ال��ع�الق��ات الخ��ارج��ي��ة وو���ض��ع الحجر 

ومن  الخ��ارج��ي��ة  لل�سيا�سة  الأ���س��ا���س 
�ضمنها الأ�س�س الثقافية.

�أن دول��ة الإم����ارات منذ  و�أك���د معاليه 
ال����ي����وم، قطعت  ال�����س��ت��ي��ن��ي��ات وح���ت���ى 
ثابتة  دعائم  وتر�سيخ  بناء  في  �أ�شواطاً 

لمجتمع المعرفة ولمجتمع الم�ستقبل من 
الذكاء الا�صطناعي والطاقة المتجددة 
فتميزت  والثقافة،  والتعليم  والعلوم 
بين دول المنطقة ودول العالم ولديها 
طموح ب�أن ت�صل �إلى المركز الأول عالمياً 

من الآن ولغاية عام 2071 بمنا�سبة 
م��ئ��وي��ة الاتح�����اد وع��ن��دم��ا ن��ن��ظ��ر �إلى 
م��ا حولنا ال��ي��وم ون��ع��ود ب��ال��ذاك��رة �إلى 
ال�شيخ  منها  انطلق  وال��ت��ي  ال��ب��داي��ات 
قيمة  ف��ع�اًل  ن��ق��دّر  �أن  ن�ستطيع  زاي���د، 

الجهد الذي قام به.
وا�ستذكر معاليه الظروف التي كانت 
ال�شيخ  ق��رّر  عندما  المنطقة  في  �سائدة 
زايد بناء الدولة، حيث تغلّبت الإرادة 
والمقدرة والرغبة والإيمان على كافة 
ال���ت���ح���دي���ات ال���ت���ي وق���ف���ت �أم������ام بناء 
�آنذاك  �أنه  �إلى  و�أ�شار معاليه  الدولة. 
ك���ان الم�ت�رج���م الخ���ا����ص ل��ل�����ش��ي��خ زايد 
�إلى �أن قيام  والمرافق الدائم له، لافتاً 
ثّل الم�سار الأول الأكثر  الاتحاد كان ُمي
ال�شيخ  له  المغفور  �إلى  بالن�سبة  �أهمية 
زايد، �أما الم�سار الثاني فيكمن في عزم 
الجهود  ك��اف��ة  ب��ذل  على  زاي���د  ال�شيخ 
به  �أن��ع��م الله  ال���ذي  ب��الخ�ير  للو�صول 
�أولًا  �شعبنا  �أب��ن��اء  �إلى  الإم����ارات  على 
ليعي�شوا في مجتمع يوفّر لهم الكرامة 
�إلى  بالإ�ضافة  والا�ستقرار،  وال�سعادة 
�إلى جميع من حولنا،  يد الخ�ير  م��دّ 
�شبكة  وب��ن��اء  الإن�����س��ان��ي��ة ج��م��ع��اء،  �إلى 

م��ن ال��ع�الق��ات الخ��ارج��ي��ة القوية مع 
كافة دول العالم. و�أو�ضح معالي زكي 
ن�سيبة �أن الم�سار الثالث تمثّل في رغبة 
م��دّ ج�سور  زاي��د رحمه الله في  ال�شيخ 
التوا�صل مع كل دول العالم، و�أن نفتح 
وح�ضارات  ثقافات  ك��ل  �أم���ام  الأب����واب 
ال���ع���الم ل��ك��ي ن�����س��ت��ف��ي��د بم���ا ه���و خّري 
فيها، و�أن نحافظ على وتيرة التقدم 
والتمدّن جنباً �إلى جنب مع المحافظة 
�شخ�صيتنا وعلى  �أ�صالتنا، وعلى  على 

جذورنا التراثية والثقافية.

ت���أت��ي �ضمن  �أن ه���ذه الج��ل�����س��ة  ي��ذك��ر 
رافقت  �شخ�صيات  مع  لقاءات  �سل�سلة 
�آل  �سلطان  زايد بن  ال�شيخ  له  المغفور 
قيام  م��ن��ذ  ثراه”  الله  “طيب  ن��ه��ي��ان 
الاتحاد، وكان لها دور قيّم في ال�سيا�سة 
تنظيم  ..وي��ه��دف  للدولة  الخ��ارج��ي��ة 
التفاعلية  الح���واري���ة  الج��ل�����س��ة  ه���ذه 
التي عقدت في دي��وان ع��ام ال���وزارة في 
�أبوظبي، �إلى دعم ال�سيا�سة الخارجية 
ل����دول����ة الإم�����������ارات م����ن خ��ل��ال دعم 
ا���س��ت��دام��ة الم��ع��ل��وم��ة ون��ق��ل الخ��ب�رات 

�أجيال  مختلف  بين  التوا�صل  وتعزيز 
وزارة الخارجية والتعاون الدولي.

زايد  ب��ن  ع��ب��دالله  ال�شيخ  �سمو  وك���ان 
والتعاون  الخ��ارج��ي��ة  وزي���ر  نهيان  �آل 
بت�شكيل  ق������راراً  �أ����ص���در  ق���د  ال�����دولي 
الخارجية  وزارة  ����ش���ب���اب  “مجل�س 
تمكين  ب���ه���دف  الدولي”  وال���ت���ع���اون 
على  وتحفيزهم  ال�شباب  دور  وتفعيل 
المزيد من الإبداع والابتكار والم�شاركة 
الدبلوما�سية  ت���ع���زي���ز  في  ال���ف���اع���ل���ة 

الإماراتية.

زكي ن�سيبة: الإمارات قطعت �أ�شواطا في تر�سيخ دعائم ثابتة لمجتمع المعرفة والم�ستقبل

�ضبطوا مخدرات “مُ�شربة” في عملات، و�أخرى في علبة عد�سات لا�صقة
اللواء المري ي�أمر بترقية 3 من 

�أفراد �شرطة مركز الق�صي�ص
•• دبي-الفجر:

�أمر �سعادة اللواء عبد الله خليفة المري، القائد العام ل�شرطة دبي، بترقية 3 
من �أفراد مركز �شرطة الق�صي�ص لح�سن ت�صرفهم ويقظتهم في ك�شف ق�ضيتي 
مواد مخدرة، تتمثل الأولى في “ ت�شريب” المخدر في عملات ورقية، والثانية 

عبر و�ضع مواد مخدرة في علبة عد�سات لا�صقة.
الق�صي�ص  �شرطة  لمركز  العام  القائد  �سعادة  تفقد  خ�الل  الترقية  �أم��ر  وج��اء 
ل�ش�ؤون  العام  القائد  م�ساعد  المن�صوري  �إبراهيم  خليل  خبير  اللواء  بح�ضور 
الق�صي�ص،  �شرطة  مركز  مدير  العديدي  يو�سف  والعميد  الجنائي،  البحث 

ونائبه العميد عبد الحليم الها�شمي، وعدد من ال�ضباط.
و�أثنى اللواء المري على يقظة الأفراد الثلاثة وفطنتهم، وهم العريف �أول �أحمد 
عي�سى، والعريف �أول �صالح علوي، وال�شرطي مروان المعمري، م�شيداً بقيامهم 
ال�شرطة  لرجال  العالية  المهنية  يعك�س  بما  وج��ه،  �أكمل  على  المهني  بواجبهم 

الحري�صين كل الحر�ص على توفير الأمن والأمان على �أر�ض الإمارة.
�أن  م���ؤك��داً  الثلاثة،  ال�شرطة  لأف���راد  وتقدير  �شكر  �شهادة  الم��ري  ال��ل��واء  وق��دم 
التكريم ي�أتي في �إطار تحفيز وت�شجيع منت�سبي �شرطة دبي على بذل المزيد من 
الجهد والعطاء في تحقيق الر�سالة ال�شرطية ال�سامية في تعزيز الأمن، و�ضبط 

مرتكبي الجرائم في �أ�سرع وقت وتقديمهم للعدالة. 
علوي،  �صالح  العريف  �أن  العديدي  العميد  �أك��د  الق�ضيتين،  تفا�صيل  وح��ول 
الموقوفين  �أح��د  �صديق  محاولة  ك�شف  من  تمكنا  المعمري  م��روان  وال�شرطي 
التوقيف، وذل��ك عبر  �إلى  100 دره��م  الــ  ل��ه م��ن فئة  �إدخ���ال عملات ورق��ي��ة 
ت�شريبها بمادة مخدرة من الكري�ستال، وذلك بعد ا�شتباه رئي�س ق�سم التوقيف 
بالموقوف الذي �أ�صر على �إدخال العملة، والذي بدوره نبه على م��سؤول الفئة 
وم�ساعده ب�شدة التدقيق والتفتي�ش عليهم وقت �إدخال المال من خارج التوقيف 

فو�ضعاه تحت �أنظارهما.

تطوير مرافق الم�شي وركوب الدراجات الهوائية في �أبوظبي 
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين الى حملة ا�سهم كي ئي ب هانا بنك فرع �أبوظبي

بيان المركز المالي كما بتاريخ 31 دي�سمبر 2018
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بيان الدخل ال�شامل عن ال�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2018

بيان التدفقات النقدية عن ال�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2018

بيان التغيرات في حقوق الملكية عن ال�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2018
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•• دبي-الفجر: 

�أطلقت وزارة الثقافة وتنمية المعرفة ر�سمياً فعاليات المخيم 
ال�شيخ  ب��ح�����ض��ور  ال��ث��ق��افي،  ال�صيفي 
النعيمي  ح��م��ي��د  ب����ن  ع���ب���دال���ع���زي���ز 
في  ال�سياحية  التنمية  دائ���رة  رئي�س 
ع��ج��م��ان ون����ورة ب��ن��ت مح��م��د الكعبي 
الثقافة وتنمية المعرفة وذلك  وزيرة 
مركز  في  �أقيمت  خا�صة  منا�سبة  في 
ت�ضمنت  ح���ي���ث  ال���ث���ق���افي،  ع���ج���م���ان 
في  تفقدية  ج��ول��ة  الإط��ل�اق  فعالية 
الثقافي والإط�ل�اع على  المركز  �أرج��اء 
مج����ري����ات ر������ش ال���ع���م���ل الإب���داع���ي���ة 
المدربين  م���ن  ن��خ��ب��ة  ي��ق��دم��ه��ا  ال��ت��ي 

المحترفين في مختلف الفنون الإبداعية.
دائرة  رئ��ي�����س  النعيمي  حميد  ب��ن  ع��ب��دال��ع��زي��ز  ال�شيخ  ق���ال 

التنمية ال�سياحية في عجمان:
المخيم  �ضمن  ت��ق��ام  ال��ت��ي  العمل  ور����ش  على  ال��ي��وم  »اطلعنا 
ال�صيفي التي تنظمها وزارة الثقافة وتنمية المعرفة في مركز 

ولم�سنا  ال���وزارة،  دع��وة كريمة من  على  بناء  الثقافي  عجمان 
من خلال هذه الزيارة ان مثل هذه المخيمات والور�ش بما 
من  ثابتة  قاعدة  بناء  في  ت�ساهم  غنية  برامج  من  تت�ضمنه 
فعالة  ن��واة  ليكونوا  الطموح  ال�شباب 
في خدمة مجتمعهم و�أوطانهم خا�صة 
ه����ذه الم��خ��ي��م��ات ت��غ��ط��ي ال��ع��دي��د من 
المجالات مثل العلوم والفنون والعمارة 
والف�ضاء  والاب����ت����ك����ار  وال��ت�����ص��م��ي��م 
الم�ؤ�س�سات  م��ن  نخبة  عليها  وت�شرف 

المحلية والعالمية المتخ�ص�صة«
و�أ�ضاف �سموه: ان ور�ش العمل خلال 
فهي  بالتنوع   تمتاز  ال�صيفي  المخيم 
اختلاف  ع��ل��ى  ال�����ش��ب��اب  رغ��ب��ات  تلبي 
فئاتهم  الامر الذي ي�ساهم في نجاحها 
م�شيًر الى ان مثل هذه المخيمات ال�صيفية ت�ساهم في حفظ 
ال�شباب وبناء خبراتهم ومعارفه الم�ستقبلية لذلك لا ي�سعنا 

الا ان ن�شكر كافة القائمين على �إنجاح مثل هذه الان�شطة«
ال��ث��ق��اف��ة وتنمية  ب��ن��ت مح��م��د الكعبي وزي����رة  ن���ورة  و�أك����دت 
المعرفة �أن ور�ش العمل الإبداعية في المخيم ال�صيفي الثقافي 

والمتعة  والثقافة،  العلم  ب�ني  يجمع  ب�أ�سلوب  تقديمها  يتم 
الور�ش، وي�سهم  المرجوة من  الأه��داف  والترفيه بما ير�سخ 
المقدمة،  الم��ج��الات  مختلف  في  مبدعة  م��واه��ب  اكت�شاف  في 
ويفتح ف�����ض��اءات و�آف��اق��اً �أو���س��ع م��ن الإن��ت��اج الإب��داع��ي لدى 
المجالات  في  المعرفية  المهارات  ويك�سبهم  ال�صاعدة،  الأجيال 
الإبداعية لتكون هذه المهارات والخبرات �أ�سا�ساً قوياً لاختيار 
توجهاتهم الابداعية الم�ستقبلية. وقالت نورة الكعبي: “مع 
البحث عن  الأم��ور في  �أول��ي��اء  يبد�أ  ال�صيفية  العطلة  بداية 
عطلة  ق�ضاء  لأبنائهم  ت�ضمن  التي  وال�سبل  المواقع  �أف�ضل 
دور  ي����أت���ي  وه��ن��ا  ال���وق���ت،  ذات  في  وم���رح���ة  م��ف��ي��دة  �صيفية 
للإ�ستفادة  الفر�ص  للأبناء  توفر  التي  ال�صيفية  المخيمات 
من وقتهم خلال فترة العطلة. وقد عملنا في ال��وزارة على 
تحقيق  ي�ضمن  بما  الثقافي  ال�صيفي  المخيم  برنامج  �إع��داد 
الدولة،  في  ثقافية  م�ؤ�س�سات  مع  بالتعاون  المتطلبات  تلك 
مجموعة  وتحفز  تنمي  التي  والخ�ب�رات  ال��ت��ج��ارب  لتوفير 
�آف��اق فئات  تو�سيع  والم��واه��ب، وكذلك  الم��ه��ارات  متنوعة من 
النا�شئة وال�شباب المعرفية والعلمية عبر ور�ش عمل تخاطب 
مختلف التوجهات والميول من علوم وحرف و�أعمال ب�إ�شراف 
العمل  مج��الات  م��ن  العديد  في  متخ�ص�صين  وخ�ب�راء  رواد 

والإبداع.« وتجول ال�شيخ عبد العزيز النعيمي ونورة الكعبي 
على ور�ش العمل والتي �ضمت ور�شة عمل بعنوان “ “�صناعة 
�أ�شرفت  وال��ت��ي  الم�ستدامة”  الم����واد  ب��ا���س��ت��خ��دام  الم��ج��وه��رات 

الإماراتية  والم�صممة  الفنانة  عليها 
تك�سب  حيث  القبي�سي،  ع��زة  الفنانة 
ه���ذه ال��ور���ش��ة الم�����ش��ارك�ني م���ه���ارات في 
المجوهرات  وت�شكيل  ت�صميم  مج��الات 
والخطوات والمواد اللازمة ل�صناعتها.
كما ت�ضمن اليوم الافتتاحي للمخيم، 
“العي�ش  بعنوان  ج���اءت  �أخ���رى  ور����ش 
على المريخ” ب�إ�شراف رافي تي�شكيريان، 
في  الم�ساعد  والأ�ستاذ  الف�ضاء  م�صمم 
معهد دبي للت�صميم والإبتكار، وور�شة 
لل�شخ�صيات”  الإب���داع���ي  “التحليل 

 “ وور�شة  �ستوديو”،  �أورب��ان  “ري  من  متخ�ص�صون  قدمها 
فن الكونكريت 1.1” ب�إ�شراف الفنانة فرح ن�صراوي.

�إبداعية  ور����ش���ة   70 م���ن  �أك��ث�ر  ال�����ص��ي��ف��ي  الم��خ��ي��م  وي�����ض��م 
الجاري  يوليو   14 من  الفترة  خ�الل  بالم�شاركين  ويرحب 
لخطط  ترجمة  المخيم  وي���أت��ي   .2019 �أغ�سط�س   6 �إلى 

الا�ستراتيجية  و�أه��داف��ه��ا  الم��ع��رف��ة  وتنمية  ال��ث��ق��اف��ة  وزارة 
العمل  في  المجتمع  و�إ����ش���راك  المجتمعي  التفاعل  تحفيز  في 
الوطنية  الم��واه��ب  وتطوير  واكت�شاف  وا�ستهداف  ال��ث��ق��افي، 
لأولياء  ويمكن  وتنميتها.  النا�شئة 
�أبنائهم عبر  بيانات  ت�سجيل  الأم��ور 
زي�����ارة الم���وق���ع الإل����ك��ت�روني ل�����وزارة 
www.  الثقافة وتنمية المعرفة �ؤ

  mckd.gov.ae
ال�صيفي  الم��خ��ي��م  ف��ع��ال��ي��ات  وت���ق���ام 
التابعة  الثقافية  الم��راك��ز  في  الثقافي 
ل������ل������وزارة في ك�����ل م������ن: ال���ظ���ف���رة، 
والفجيرة،  القيوين،  و�أم  وعجمان، 
الفجيرة،  ودب������ا  الخ���ي���م���ة،  ور�أ���������س 
وم�سافي. وتم ت�صميم برنامج المخيم 
بما ي�ضمن �أ�سلوبها التفاعلي المبتكر الذي يركز على �إتاحة 
العمل  ور���ش  �أبنائهم في  لإ���ش��راك  الأم���ور  لأول��ي��اء  الفر�صة 
التي تنا�سب ميولهم و�شغفهم في مجالات الفنون، والعلوم، 
والت�صميم، والعمارة، والابتكار، واكت�شاف الف�ضاء والمهارات 

الم�ستقبلية.

•• دبي -وام:

وقعت م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الإ�سعاف اتفاقية تعاون مع 
الم�ست�شفى الأمريكي تهدف �إلى التن�سيق لنقل الحالات 
الرعاية  وت��وف�ير  الم�ست�شفى  �إلى  والإ���ص��اب��ات  المر�ضية 
والا�ستجابة ال�سريعة ورفع الطاقة الخدمية للم�ؤ�س�سة 

وتعزيز قدرتها لتقديم العناية بالمر�ضى.
الدراي  خليفة  ���س��ع��ادة  وقعها  ال��ت��ي   - الات��ف��اق��ي��ة  ت���أت��ي 
الإ�سعاف  دب����ي لخ���دم���ات  لم���ؤ���س�����س��ة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  الم���دي���ر 
للم�ست�شفى  التنفيذي  المدير  �شريف ‏ب�شارة  والدكتور 

�إطار حر�ص الم�ؤ�س�سة على �ضمان  الأمريكي بدبي - في 
ا�ستعدادها وجاهزيتها الكاملة لا�ستقبال الحدث العالمي 
�إك�سبو دبي 2020 وتفعيل التعاون والتن�سيق الم�ستمر 
منظومة  من  كجزء  الخا�ص  القطاع  من  �شركائها  مع 

الرعاية الطبية المتكاملة.
و�أكد خليفة الدراي حر�ص الم�ؤ�س�سة على تعزيز التعاون 
�أو  م��ن الج��ه��ات الحكومية  ���س��واء  ال�����ش��رك��اء  م��ع جميع 
الم�ست�شفيات الخا�صة حيث �إن م�صلحة المري�ض هي �أهم 
�إلى  الم�ؤ�س�سة  �سعي  ..م���ؤك��دا  الإ�سعافي  العمل  يحكم  ما 
�إنقاذ الأرواح وتحقيق ر�ضا المتعاملين و�إ�سعاد الجمهور.

تن�سيق بين »�إ�سعاف دبي« والم�ست�شفى الأمريكي لنقل الحلاات المر�ضية

عبدالعزيز النعيمي ونورة الكعبي يطلقان فعاليات المخيم ال�صيفي الثقافي

•• الفجيرة -وام:

بلغت ن�سبة الإنجاز في م�شروع �شاطئ الفجيرة 65 % والذي ي�ضم فندقا ووحدات �سكنية بم�ساحة 35 
�ألف متر مربع ويتوقع �إنجازه وت�سليمه في مار�س عام 2020 بح�سب المهند�سة مريم هارون رئي�س ق�سم 
المباني في بلدية الفجيرة. ي�أتي الم�شروع �ضمن الخطة التنموية في الإمارة والتي تدعم حركة ال�سياحة 
من خلال الم�ساهمة في رفع الطاقة الا�ستيعابية للغرف الفندقية لا�ستقبال ال�سياح. وي�ضم الم�شروع فندقا 
80 وحدة �سكنية بجانب  �إلى  100 موقف لل�سيارات بالإ�ضافة  176 غرفة فندقية و�أكثر من  بواقع 
 175 �سكنية بم�ساحة  225 مترا مربعا و45 وحدة  �سكنية بم�ساحة  11 وحدة  الفندق موزعة على 
مترا مربعا و24 وحدة �سكنية بم�ساحة 125 مترا مربعا. وقال �سعادة محمد �سيف الأفخم مدير عام 
بلدية الفجيرة �إن الم�شروع ي�ساهم في النمو الاقت�صادي للامارة من خلال تعزيز دور القطاع ال�سياحي 
..م�شيرا �إلى �أن البلدية ت�سخر كافة الإجراءات والت�سهيلات لانجاز الم�شروع ب�شكل متميز بالتعاون مع 

ال�شركات المنفذة.

 •• دبي-وام:

تقدم دبي نموذجاً متميزاً للمدن ال�صديقة لأ�صحاب الهمم �إذ لم يكن زخم 
الذي  والنجاح  عقود  منذ  به  ا�سمها  اقترن  الذي  القوي  الاقت�صادي  النمو 
احتياجاتهم،  ان�صرافها عن  في  �سبباً  والأعمال،  للمال  حققته كمركز عالمي 
ورعايتهم والاهتمام بمتطلباتهم، بل كان محفزاً لها على ت�ضمينهم في قلب 
م�يرستها التنموية، وتو�سيع دائرة م�شاركتهم في كافة المجالات الاقت�صادية 
لا  وربم��ا  ع��دة.  وبرامج  وم��ب��ادرات  بم�شاريع  الريا�ضية،  وكذلك  والثقافية 
تقدمه هذه  �أن  الر�شيدة بما يمكن  القيادة  �إيم��ان  م��دى  دلال��ة على  توجد 

من  �أب��ل��غ  �إ�سهامات،  م��ن  ووطنهم  لمجتمعهم  الفئة 
محمد  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  �أطلقه  ال��ذي  الا�سم 
ب��ن را���ش��د �آل م��ك��ت��وم، ن��ائ��ب رئ��ي�����س ال��دول��ة رئي�س 
مجل�س الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، على �أفرادها، 
وي�صفهم فيه ب�أنهم “�أ�صحاب الهمم” لي�سود ذلك 
الم�سمى بكل ما له من دلالات ويحل محل م�صطلح 
“ذوي الإعاقة”، في حين رافق هذا الإعلان �إطلاق 
وت�أ�سي�س  الهمم”،  لأ�صحاب  الوطنية  “ال�سيا�سة 
م�ستوى  على  ب�ش�ؤونهم  معنى  ا�ست�شاري  مجل�س 
دولة الإم��ارات ب�صورة عامة. وفي �إطار هذه الر�ؤية 
�إلى  دبي  الهمم” �سعت  “�أ�صحاب  لتمكين  المتطورة 
تقديم خدمات نوعية تلبي متطلباتهم من الرعاية 
تعليمي  ن��ظ��ام  وت��وف�ير  ال��ت���أه��ي��ل،  و�إع����ادة  ال�صحية 
المجتمع،  كاملة في  ب�صورة  وتربوي ي�ضمن دمجهم 
التعليم  م��ن  ال��ف��ر���ص  ذات  ع��ل��ى  ح�صولهم  وي��ك��ف��ل 

على  للح�صول  وي�ؤهلهم  التعليمية،  الم�ؤ�س�سات  مختلف  في  ب�أقرانهم  �أ�سوة 
فر�ص التوظيف الملائمة لإمكاناتهم، �إ�ضافة �إلى توفير المرافق والخدمات 
التي تعينهم على الانخراط في و�سطهم الاجتماعي ب�سهولة تامة.  العامة 
وتولي دبي عناية فائقة بهذه الفئة �إيماناً بدورهم الفعّال كجزء من ر�أ�س 
المال الب�شري للإمارة، والذي يُ�شكل �إدارته وتطويره بالأ�سلوب ال�سليم �أحد 
ال�شاملة والم�ستدامة لدولة الإم��ارات، لذا وفّرت دبي  التنمية  دعائم عملية 
الهمم”، وتقديم  “�أ�صحاب  الذي ي�ضمن حماية حقوق  الت�شريعي  الغطاء 
�أعلى معايير الجودة العالمية، بما ي�سهم في  �أوجه الدعم والرعاية وفق  كل 
تعزيز الوعي العام والعمل على دمجهم في المجتمع عبر التعريف بحقوقهم 
والخدمات التي توفرها لهم كافة الم�ؤ�س�سات الحكومية في الإم��ارة. .. ر�ؤية 
لتكون  الهمم  لأ�صحاب  ا�ستراتيجيتها  دب��ي  �أطلقت  وق��د   .. وا�ستراتيجية 
وتختتم   2016 العام  في  التنفيذية  برامجها  ب��د�أت  خم�سية  خطة  بمثابة 
بنهاية 2020، وهي تقوم على خم�سة محاور تغطي جميع جوانب الحياة 
لأ�صحاب  و�صديق  دام��ج  مجتمع  بخلق  الإم���ارة  ر�ؤي���ة  تحقيق  �إلى  و���ص��ولًا 
الهمم ب�شكل �شامل في الجوانب التعليمية، وال�صحية، والرعاية الاجتماعية، 
كل  بقيادة  المعنية  الحكومية  الج��ه��ات  وت��ق��وم  الم���ؤه��ل��ة،  والبيئة  والتوظيف 
محور من محاور الا�ستراتيجية، وت�شكيل فرق العمل من مختلف الجهات 
الزمنية  الأط��ر  وفق  للا�ستراتيجية  الفعّال  التنفيذ  ب�ضمان  العلاقة،  ذات 
العام لمجمل  تُ�شكل الإط��ار  التي   2021 المحددة ويما يت�سق مع خطة دبي 

الجهود التنموية في الإمارة.
التي  الإ�سهامات  وم�ضاعفة  الهمم  لأ�صحاب  الم�ستمرة  م�ساعيها  �إط��ار  وفي 
لي�س  احتياجاتهم  كافة  وتلبية  المجتمع  في  اندماجهم  تي�يرس  �ش�أنها  م��ن 
فقط على الم�ستوى المحلي ولكن على ال�صعيد العالمي، ت�ست�ضيف دبي يومي 
لت�سهيل �سياحة �أ�صحاب الهمم”  العالمية  “القمة   2019 نوفمبر   6 و   5
الهمم”  �أ�صحاب  م��ن  لل�سياح  �صديقة  الم��دن  جميع  “لنجعل  ع��ن��وان  تح��ت 
�إلى  دورات��ه��ا  �أولى  �ضمن  القمة  وت��ه��دف  وا�سعة.  ودول��ي��ة  محلية  بم�شاركة 
خلال  �إن�����س��ان  مليار  نحو  يواجهها  ال��ت��ي  ال��ت��ح��دي��ات  على  ال�����ض��وء  ت�سليط 

تنقلهم كمقيمين �أو �سياح في مدن العالم المختلفة، والتوعية ب�ضرورة تعزيز 
التي تلبي احتياجاتهم  التحتية والخدماتية  الت�شريعات والقوانين والبنى 
وتطلعاتهم وحقهم في اكت�شاف العالم ب�سهولة وي�سر، وذلك في ت�أكيد جديد 
على توجهات دبي ودولة الإمارات الرامية �إلى تبوء المكانة الأف�ضل عالمياً في 
تقديم الخدمات والت�سهيلات التي تمكّن �أ�صحاب الهمم وتتيح لهم الفر�ص 
الوقت  في  ذلك  الكامنة،  طاقاتهم  واكت�شاف  ومجتمعاتهم  �أنف�سهم  لخدمة 
الذي تُظهر فيه الإح�صاءات �أن نحو 50 مليون �شخ�ص �أ�صحاب الهمم في 
توفر  التي  ال�سياحية  والوجهات  المدن  زيارة  �إلى  يتطلعون  الأو�سط  ال�شرق 

لهم خدمات ملائمة تلبي احتياجاتهم.

.. »مجتمعي.. مكان للجميع« ..
�أطلق �سمو ال�شيخ حمدان بن محمد 
�آل م��ك��ت��وم، ولي ع��ه��د دبي  ب��ن را���ش��د 
مبادرة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي،  الم��ج��ل�����س  رئ��ي�����س 
للجميع” التي  مكان   ... “مجتمعي 
الرامية  الإ���س��ه��ام��ات  �أب����رز  ت��ع��د م��ن 
لتمكين �أ�صحاب الهمم في دبي، كونها 
بالكامل  الإم����ارة  �إلى تح��وي��ل  ت��ه��دف 
بحلول  ل��ه��م  ���ص��دي��ق��ة  م��دي��ن��ة  �إلى 
م�شاريع  خ�ل�ال  م���ن   2020 ال���ع���ام 
ومبادرات تعين على دمجهم وتذليل 
ق���د تعتر�ض  ال���ت���ي  ال��ع��ق��ب��ات  ك���اف���ة 
مع  �إيجابية  ب�صورة  تفاعلهم  طريق 
والاجتماعي.  الأ�����س����ري  مح��ي��ط��ه��م 

في  الهمم  �أ�صحاب  ودم��ج  لتمكين  �شاملة  �سيا�سة  بتبنيها  الم��ب��ادرة  وات�سمت 
وعملت  والتوظيف،  العمل  فر�ص  توفير  عبر  والمهنية  الاقت�صادية  الحياة 
منذ �إطلاقها على و�ضع ال�سيا�سات اللازمة لدعم قدراتهم وتوفير خدمات 
الت�أهيل بكلفة منا�سبة، علاوة على و�ضع مناهج  الرعاية ال�صحية، و�إع��ادة 
تقديم  الم��ب��ادرة  وراع��ت   .. ال�شامل  التعليم  برامج  في  لدمجهم  متخ�ص�صة 
التعليمية،  المن�ش�آت  و�إلى  م��ن  انتقالهم  لت�سهيل  متخ�ص�صة  نقل  خ��دم��ات 

الن�شاطات  مخ��ت��ل��ف  في  الم�����ش��ارك��ة  ع��ل��ى  وت�����ش��ج��ي��ع��ه��م 
ذكية  خ��دم��ات   .. والترفيهية.  والثقافية  التعليمية 
ومتطورة .. وقد و�ضعت “بلدية دبي” �ضمن �أولوياتها 
لأ�صحاب  خ�صي�صاً  م�صممة  متعددة  خدمات  تقديم 
تحديث  في  واحتياجاتهم  متطلباتهم  وراع��ت  الهمم، 
ت��ل��ك الخ���دم���ات ���ض��م��ن مرافقها  وت��ط��وي��ر وت�����س��ه��ي��ل 
لأف�ضل  وف��ق��اً  وذل���ك  وم�����ش��اري��ع��ه��ا،  خدمتها  وم��راك��ز 
لهم  وف��رت  حيث  الدولية،  والتجارب  العالمية  المعايير 
العامة  الح���دائ���ق  “برايل” في  ب��ل��غ��ة  �إر����ش���ادي���ا  دل��ي�ال 
ومراكز الخدمة، و�أعفتهم من ر�سوم دخولها، ووفرت 
اللياقة  و�أج��ه��زة  الأل��ع��اب  العديد من  منهم  للأطفال 
المتخ�ص�صة �إ�ضافة �إلى خدمة توفير الكرا�سي المتحركة 
�صت البلدية  لمرتادي الحدائق العامة بالمجان. كما خ�صّ
�إليها  نوافذ خدمات م�صممة ب�أ�سلوب ي�سهل الو�صول 
م���ن �أ���ص��ح��اب ال��ه��م��م لإنج�����از م��ع��ام�الت��ه��م، ومم���رات 

بلغة  معهم  للتوا�صل  م�ؤهلين  موظفين  ووف��رت  دب��ي،  �شواطئ  على  خا�صة 
الإ�شارة في الحدائق العامة ومراكز الخدمة، �إ�ضافة على مواقف �سيارات في 
جميع مرافق البلدية، وكرا�سي متحركة ل�ضمان راحتهم، وم�صاعد مهي�أة 
�أطلقت البلدية العديد من الخدمات للت�سهيل  تتنا�سب واحتياجاتهم، كما 
على �أ�صحاب الهمم و�إنجاز معاملاتهم عبر زيارتهم في منازلهم ب�شكل كامل 

دون الح�ضور لمباني البلدية.

.. طريق دبي ..
وكجزء من برنامج “نهج دبي” �أو » Dubai Way »، �أطلقت كلية دبي 
دبي،  في  التجاري  والت�سويق  ال�سياحة  لدائرة  التابعة   /DCT/ لل�سياحة 
وحدة تدريب على الخدمة ال�شاملة للعاملين في مجال ال�سياحة على تقديم 

�أف�ضل م�ستوى من خدمة للعملاء من �أ�صحاب الهمم.
وتم ت�صميم البرنامج لتو�سيع نطاق المعرفة وتعزيز مهارات موظفي قطاع 
و�شركات  الفنادق،  وت�شمل  والخا�صة،  الحكومة  الم�ؤ�س�سات  �ضمن  ال�سياحة 
الترفيهية،  والم��دن  النقل،  و�أنظمة  الت�سوق،  ومراكز  والم��ط��ارات،  الطيران، 
ومهارات  معلومات  اكت�ساب  على  لم�ساعدتهم  ال�سياحي،  الج��ذب  ومناطق 

م���وح���دة ل����ل����زوار ال��ب��اح��ث�ني عن 
ع���ن مدينة  �إ���ض��اف��ي��ة  م��ع��ل��وم��ات 
الرقمي  التدريب  �إط��ار  وفي  دب��ي. 
دبي”  “نهج  ب��رن��ام��ج  ي�����س��ت��خ��دم 
مقاطع م�صوّرة تت�ضمن مجموعة 
محددة من المعلومات حول الوعي 
المهني  ال�����س��ل��وك  و�آداب  ال��ث��ق��افي 
العملاء  وخ���دم���ة  والاج��ت��م��اع��ي، 
وال���ق���ي���م ال���ت���ي ت��ت��م��ي��ز ب���ه���ا دبي 
ودول��ة الإم���ارات، وتركز العنا�صر 
ال���رئ���ي�������س���ي���ة ل�����وح�����دة الخ����دم����ة 
ال�شاملة على تقديم �أعلى معايير 
من  للأ�شخا�ص  العملاء  خ��دم��ة 
هذه الفئة، بما يعك�س حر�ص دبي 

على �أن تكون مدينة للجميع.
.. برامج �صحية متقدمة ..

�أطلقت  ال��ه��م��م،  لأ���ص��ح��اب  ال�����ش��ام��ل��ة  ال�صحية  ال��رع��اي��ة  ت��وف�ير  �إط����ار  وفي 
البرامج ال�صحية المتقدمة التي تلبي  من  العديد  دبي  ال�صحة” في  “هيئة 
كالولايات  متقدمة  دول  في  المطبقة  ال�ربام��ج  بتلك  �أ���س��وة  اح��ت��ي��اج��ات��ه��م، 
الم��ت��ح��دة، وب��ري��ط��ان��ي��ا، وك��ن��دا، وال��ي��اب��ان، و�أ���س�رتال��ي��ا، وم���ن بينها برنامج 
بتقديم خدمات الك�شف  يُعنى  الذي  النمائي”،  الت�أخر  عن  المبكر  “الك�شف 
والج�سدية  النمائية  الإع���اق���ات  على  وال��ت��ع��رّف  المبكر 
منذ  الأط���ف���ال  جميع  وي�شمل  النف�سية  او  وال��ذه��ن��ي��ة 
الولادة وحتى �سن ال�ساد�سة وي�ضمن خ�ضوعهم للك�شف 
والم�ؤ�س�سات  ال�صحي  القطاع  المبكر في  التدخّل  من اجل 
التعليمية في امارة دبي با�ستخدام �أحدث التقنيات. كما 
تم �إطلاق برنامج “الت�شخي�ص والتدخّل المبكر”، الذي 
ويكون ذلك  المعاقين،  الأطفال  �سلوك  تغيير  ي�ساعد في 
وتح�سّن  الطفل  ا�ستقلالية  م�ستوى  زي��ادة  في  متمثلًا 
�سلوكية  �أنم��اط��ا  واكت�سابه  ب��ذات��ه،  العناية  على  قدرته 
جديدة لم يكن قادراً على ت�أديتها، وتطور معدلات نموه 
�أو  الحركية  �أو  اللغوية  �أو  المعرفية  الناحية  من  �سواء 
الاجتماعية –الانفعالية. ومن بين البرامج المخ�ص�صة 
الت�أهيل  برنامج  كذلك  دب��ي  �أطلقت  الهمم،  لأ�صحاب 
مجموعة  ليقدم  النف�سية،  وال�صحة  الت�أهيل  و�إع����ادة 
�أو  م��ن ال��ت��داب�ير التي ت�ساعد الأف����راد ال��ذي��ن ي��ع��ان��ون، 
الأمثل  الأداء  على  والحفاظ  لتحقيق  الإع��اق��ة،  من  يعانوا  �أن  المحتمل  من 
والعلاج  الطبية  ال��رع��اي��ة  ال��ت��داب�ير  تلك  وت�شمل  بيئتهم،  م��ع  التفاعل  في 

والتقنيات الم�ساعدة، و�إتاحتها في �أقرب مكان ممكن �إلى �سكنهم.

.. الطرق والموا�صلات ..
كما �أطلقت دبي باقة من الخدمات المتكاملة في كل المرافق الخدمية التابعة 

�إر�شادية  لهيئة الطرق والموا�صلات، حيث توفر م�ؤ�س�سة القطارات م�سارات 
لهم في كل محطات القطارات، كما �صممت جميع نوافذ بيع التذاكر ب�شكل 
ي�سهل على م�ستخدمي الكرا�سي المتحركة الو�صول �إليها، ف�ضلًا عن تخ�صي�ص 
�أماكن محددة لهم في جميع القطارات، كما زودت المحطات بدوائر تلفزيونية 
مغلقة لأ�صحاب الهمم من ذوي الإعاقة ال�سمعية، وتوفير منحدرات غير 
الرئي�سة، وتجهيز  المداخل  قابلة للانزلاق وخدمة مواقف خا�صة لهم من 
ا�ستخدامها،  لتمكينهم من  بهواتف عمومية، بم�ستوى منخف�ض  المحطات 
تزويد  وتم  الم��ت��ح��رك��ة.  ال��ك��را���س��ي  دخ���ول  عملية  لت�سهيل  وا���س��ع��ة  وب���واب���ات 
حافلات دبي بكل و�سائل الراحة، لتكون �سهلة الا�ستخدام من قبل �أ�صحاب 
وتوفير  الأر���ض��ي��ات،  م�ستوى  خف�ض  حيث  من  الهمم، 
تم  كما  الراكب،  مقعد  بم�ستوى  الخدمة  لطلب  �أزرار 
لتمكينهم  ال��ب��ح��ري،  النقل  مح��ط��ات  وتنفيذ  ت�صميم 
م�ؤ�س�سة  تخ�ص�ص  كما  الم��ائ��ي،  ال��ب��ا���ص  ا���س��ت��خ��دام  م��ن 
الموا�صلات العامة طاقما مدربا لم�ساعدة �أ�صحاب الهمم 
كل  على  لهم  الم�ساعدة  وت��ق��ديم  ال��ق��وارب  �صعود  على 
مر�سى. �أما م�ؤ�س�سة المرور والطرق فراعت في ت�صميم 
ارتفاع �أر�صفة الطرق تلبيتها لمتطلبات تلك الفئة، من 
�أو  حيث تقليل الارتفاع عند الاق�رتاب من التقاطعات 
نقاط العبور، وتوفير م�صاعد كهربائية لج�سور الم�شاة 
والت�أكد من وجود مواقف مجانية وممرات  الجديدة، 
في  مخ�ص�صة  ل��وح��ات  وت��رك��ي��ب  الأدراج،  ق���رب  م��ائ��ل��ة 

المواقف والمناطق.

.. بطاقة “�سند” الذكية ..
و�أطلقت هيئة تنمية المجتمع في دبي بطاقة “�سند” الذكية للتعريف ب�أ�صحاب 
الهمم التي تمكّنهم من الح�صول على مزايا وت�سهيلات تلبي احتياجاتهم 
كما  والخا�صة،  الحكومية  و�شبه  الحكومية  الجهات  مختلف  مع  بالتعاون 
�أطلقت تطبيقا ذكيا للتوا�صل معهم و�أ�سرهم، ويت�ضمن خدمتين �أ�سا�سيتين، 
المتعلقة  الا�ستف�سارات  الرد على  وهما توفير معلومات متكاملة من خلال 
الا�ست�شارات  وت��ق��ديم  ال�شريحة  ب��ه��ذه  الخ��ا���ص��ة  والت�شريعات  ب��ال��ق��وان�ني 
�إتاحة  وثانياً  مخت�صين،  قبل  من  للأ�سر  المتخ�ص�صة  الأول��ي��ة  والإر���ش��ادات 
التوا�صل بين الأفراد والأ�شخا�ص من ذوي الإعاقة ال�سمعية لتوفير ترجمة 
ذوي  مع  للتعامل  الذكية  الهواتف  على  تحميله  ويمكن  فورية،  �إ�شارة  لغة 

الإعاقات ال�سمعية.

.. نادي دبي لأ�صحاب الهمم ..
ويعود اهتمام دبي ب�أ�صحاب الهمم �إلى �سنوات م�ضت مع �إدراكها �أهمية وجود 
م�ؤ�س�سات متخ�ص�صة لأ�صحاب الهمم لتتولى �صقل مهارات المتميزين منهم 
“نادي دبي للمعاقين”   1993 العام  �أ�س�ست في  المجالات، حيث  في مختلف 
الهمم” بهدف  لأ���ص��ح��اب  دب���ي  “نادي  �إلى  ب��ع��د  فيما  �إ���س��م��ه  تح���ول  ال���ذي 
الريا�ضية  المجالات  في  المجتمع،  في  بدورهم  للقيام  ونف�سياً  بدنياً  تهيئتهم 
والثقافية والاجتماعية، بينما يوفر النادي باقة متنوعة من الريا�ضات التي 
المحلية  الريا�ضية  المحافل  في  المناف�سة  من  ويمكنهم  قدراتهم،  مع  تتنا�سب 
والدولية، ف�ضلا عن الأن�شطة الثقافية التي ينظمها النادي لأع�ضائه، مع 
الاهتمام بالأن�شطة الاجتماعية لتعزيز الوعي الوطني وغر�س روح الانتماء 
والعطاء للوطن. ويُنظم النادي �سنوياً فعاليات الن�شاط ال�صيفي لأ�صحاب 
�أك�رث من  �أح��دث ن�سخها في يوليو الج��اري بم�شاركة  الهمم والتي انطلقت 
حيث  �أغ�سط�س  �شهر  مطلع  حتى  �أ�سابيع  �أربعة  مدار  على  �شخ�ص   200
تم تخ�صي�ص 26 برنامجاً لتنمية القدرات والمواهب العلمية والعملية لهذه 

الفئة المهمة من المجتمع.

الفجيرة �اشطئ  م�شروع  �إنجاز  % ن�سبة   65

•عبد العزيز النعيمي: 
يت�ضمن المخيم برامج 
غنية ت�ساهم في بناء 

قاعدة ثابتة من 
ال�شباب الطموح

• نورة الكعبي: ور�ش 
العمل الإبداعية 

تحفز المهارات 
وتخاطب مختلف 
الميول والتوجهات

دبي .. مدينة ت�ضع دمج »�أ�صحاب الهمم« �ضمن �أولويات م�سيرتها التنموية

ترى فيهم 
طاقات كامنة 

وقدرات 
كبيرة 

خدمات متخ�ص�صة من »بلدية 
دبي« و»الطرق والموا�صلات« 
تراعي احتياجاتهم وتحقق 
لهم �أعلى م�ستويات الراحة  

تحويل دبي بالكامل 
�إلى مدينة �صديقة 

لأ�صحاب الهمم بحلول 
العام 2020

»قمة دبي العالمية 
لت�سهيل �سياحة �أ�صحاب 
نوفمبر   6  - الهمم«  5 

القادم
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 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  (����) ������ ��������� �������� ����  
  
�-��  ������� ������ ����  
  

������� ������ ������ �������  
 ���� ��� ������� �������� ������ ���������  ������ ������ ���� ��� �� ���� ��� ������� ������ ������ �������

 �� ����� ������ ��� ���� ����� ������ ���� �������� ������� �������� �� .�������� ����� ��� �� ����� �������
�� ��� ������� ���� ����� ������� ����� ���� �� ��� ��� .������ ������ ������ �������� �������� �����

:������� ������ ������ ������ ������� �������� �� �������  
 
-   ���� �������-  ���� .�������� ��������� �� ��������� ������ ������ �� (������� ���) ������� ������

 ������� ������ ������� ���.����� ����� �� ������� ����� ������  
 
-   ������ �������-  ����� ����� ���� ���� ������� ��� ������� �������� ������ ���� ����� ��������

 ������� ����������������� ��� �� ��������� ���� ���) ������ ��� �� (������ ���) ������ ���� ����� �
�� �� �������� �������� ������ ��� ��� ������ ��� ���� ������ ������� �������� ������ ����� .(����

.������� ����� ������� ����� �� ����� ���� ������ ����� ���  
 
-   ������ �������-  ������ �������� ��������� ��� �� ��������� ���� ����� ��� ������� ��� ����� � ����

������ ���� ���� ����� ������ ����� ��������� ������� ��� ���� .(�������� ������� ��� ��������) ��
 ��� ������� ���� ���� ����� ������ ������� ������ ������� ����� .�������� ����� ��� ���� ������

�� �������� �������� �������� ����� ����� �� ����� ���� .������ ��� ��� ����� �������� ������ ����� �
.� �����  

  
 �� �������� ���� ��� ���� ������ ���� ������ ���� ��� ������� �������� �� ������� ���������� ��������� �����

����� ������� ������� �� ����� ���� ��� ��������) ������� ����� ������ ������� �� ������� ��� ��� � �����
.������� �������� ����� ���� �� ����� �� (��� �������  

  
�-��  ������  
 

 ��� ������� �������� ����� ������ ������� ����� �� �������� ��������� �������� �� �������� ��� :����� �����  
 

�(  ������� ����� �� ������ ����� ��� .�������� ����� ����� ����� ��� �� ����� ������� ���������� ��������� �� ��
 ��� ������� �������� ����� ������ ������� ������  �� ��� ����������� ������� ��� ������ ����  �����

���� ���� ����� �� ���� ��������� ��� ���� ��� ������ .����  ����� ������ ������� ������� ���� �
����� �������� ��� ���  ���� ����� �� ���� ��������� �� �������� ���� � ������������  ������� �����

 ��� ������� �������� ����� �������.  
 

�(  .����� ������� ����� ��� ������ ���� ���� ������� ������� ���� ��� ������� ��������� ����� ��  
  .���� ������� ���� ������� ������ ��� ���� ������ ����� �����  
   ������� ������� ����� ��������� ������� ���������� ������� ��������� ���� ����� ������� ���� ��� �����

.������� �� ������ ��� ��  
  �� ������� ����� �� ������ ������ ����� ����� ������ ��� ��� �������� ����� ������ ������� ���

 ��� �������� ��� ���� ���� ����� �� ��������� ��� ��� ��������� ������� �� ������� ������ ���� �
.����� �������  

 
   

 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  (����) ������ ��������� �������� ����  
  
�-��  ������  
  

�� ��� ��������� ������� �� ������� ��� ����� �� �  ��������� :������ ����� ��� ��    
  

  ���� ���  
 

 ���� ������� ����� ����� ����� �����  
  ��� ������ �������� ��������� )�  ���������(  ��,���    
  

 ��������  �������� ����� ������ ������� �����  
  ��� �������� ��� ����� ������� ��� ������  ���    
  

 ������� ���� ��� ������� �������� ����� ������ ������� ������� )�  ���������(  ��,���    
  

 ��� ������ �������� ������� ����� �������� ������� ������ ������� ����� ������ ������ ������  ������ ������
 ��� ������� �������� ����� ������ ������� ����� �������  ��������� �� ��� ������ ��������  ���������.  
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�������  
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 ��� �������� 
�������  

 �������
 ��������
 ��� ������

��  ������
��������  

 �������
 ����� ������

 ��������
 ��� �������� 

������� �����  

 �������
 ����� ������

 ��������
 ��� �������� 

�������� ������  
   ���� ���  ���� ���  ���� ���  
       ��� ������� �������

������� ������  
 ������ ������

�������  ������� ��������  �������  )�(  �������  

������ �� ���������    ������ ������
�������  ������� ��������  �������  -   �������  

 ������ �������� ������    ������ ������
�������  ������� ��������  ������   )��(  ������  

      
 �������    �������  )��(  �������  
      
 

 ��� ������� �������� ����� ������ ������� ����� ���  ���� �� ����� �� ����� �� ��� ���� ��.������� ���������  
 

 ��� ������ �������� ������� ����� ��������� ����� ������ ������ �������� ����� ������ ������ ������  �������
 ��� ������ �������� ������� ����� (��������� ������ ��� �������) ������ ������ ����� ����� ���������� 

 ���������� �������� ������ ������� ����� �������� ������� ����� ������ ��� ������� ���������� �������
 ��� ������� �������� ������:  

   

 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  (����) ������ ��������� �������� ����  
  
�-��  ������ (����)  
  

  

 ����� ����
 ����� �����

 ���������� ���������
 ����������  /�� 

 ����  ������
����  

  

������ �����  

   ������� �����
 ����� ��������
 ������ �������
 �������� �����

 ��� ��������  ��� 
 ���������  

 ���� ���    ���� ���    ���� ���  
      ���� ������ ������ ������ ������ 

�������  ���������������� �� ������  ������ 
 ������� ���������  ��������� 

�������  ������ ������� ������� ������� 
 �������� ������������ ������� ������ 
� ������������ �������  ����  

��,���  

  

��  

  

��,���  

����� ������  -    �    �  
���� ��������  -    ���    ���  

  ��,���    ���    ��,���  
      
  

 ������� ��� �� ���� ������� ��������/�����������  
 ��� ��� ������� ��� �� ���� ������� �� ������� ��������� �������� ���� �� �������� ������ ��� ������� �������� ��

 ���� ��� �� ������ ������� ��� �� �.�  
 

 ��� ������� �������� ����� ������ ��������� ������ ����  
 ����� ��� ������ �������� ���� ���� � ��� ������� �������� ����� ������ ������� ������� �����������  ����"

 ��� �� �� ���� ���� ������� ������� ������ ���� ����� "�������  ��������� �������� ����� ������ ������� �� ���� .
 ��� ��������� �� ��� ������ ���� ���� ������ ����� ���������� ������ ������� ������� ������ ������ ������� ��

 ��� ������ �������� ������� ����� �������� �������� ��� ���� ������ ���� ����� ����  ����� ."������ ����"
����� ��� .�������� ��������� �� �������� ������� ��������� ���� �������� �� ������� ��� ������ ���������� � ��

 ����� ����� � ������ ������ �� .������� �������� ������� ��������� ��� ���� ���� ������ ���� ��� ��� ���������
 ��� ������ �������� ���������  ��� ������� �������� ����� ������ ������� ����� ������ ������ ������ ���� .����� �����

�� ��� �������� ���.������ ����  
  
 
�  ������� ������� �����  
 
�-�  ������� ����� ������  
 

 ����� ������ ����� ��� ����� ������ ���� �������� ������� �� ������ ������� ��� ���� ��� ������ ����� ����
 ���� �� ����� ������� ���� �� .������� �� ������ �� ������� �� ����� ���� ������ ������ ���� .������ ������

.������ ������ ����� ��� �������� ������� ��������� �� ����� ��������� ������� ��� ���� ������ ����� ���  
   

 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  ������� ������� ����� (����)  
 
�-�  ������� ����� ������ (����)  
 

 ������ �� �������� ������ ��� ������� ����� ������ �� ���� ������� ��� ������ ����� ���� ����� �������
 ������ ���� .��������� �������� ����������� ����� ��� �� ������� �������� ��������� ��� ������ ������ ����

����� �� �������� ��� ���� ��� ������ ������ ������� ����� �� ��������� �������� �������� ��������� � �������
.������ ������� ����������  

 
�-�  ������� �����  
 

 �������� ���� �� ����� ������ �� ������ ����� �� ���� ����� �� ������� ������� ����� ������� ����� �����
 ��������� ��������� ����� ���� ������ �� ����� ��� �� ������� ��� ��� ������ ��� �������� �������� �����  �� ��

 ������� �� ��������� ������ �� ������ �������� �� .����� ������ ������ ���� ��� ���� ��� ����� �������� ������
 ����� ����� ���� ���� �� ������ �� ������ ����� �� ���� ���� ��� ������ ���� ����� ������ �� ���� ��

������� ��� �� ���� .���� ������ ������� ������ ������ ������ ������ ���� ��������� .������ ������ ���� ������ �
 ����� .����� ������� ������ ������ ��� ������� ��������� ������ �� ����� ����� ������� ������ ��������

� ��������� �� ������� ��� ������� ��������� � ����.������� ����� ��� ��� ��������� ��������� ��� �������  
 

 � ���� ������� ��������� ��������� ��������� �� ������� ���� ������� ������ ����� ��� �������� ����� ����� ���
��� ���� ����� ��� ��� ��������� ������ ����� ��� .������� ������� �������� �������� ������ �������� � ��� .�

 ������ ������� �� .������ ��� �� �������� ����� ����� ������� ������� ���������� ������� ������� ���� ������
.������ ���� ������� ������ ����� ���� ������� �������� ����� ����� �� ���� ��� ����� ������� �����  

  
�-�-�     ����������� �����  
 

������ �����  
 ������� ��� ��� ����� ���� �� ������� ��������� ��� ������ ������  ����� ���� ������� (��������� ������ �����)

:����� �������� �������  
 

  ������ ������ ��� �������� ������ ��������� ��������� ����� ������� ���� ������ ��� ������ �������� ��
�(���� ��� ����� ��) ������ ������  

   �� ���� ���� ������� ���������  ������ ������� ������ ��� �� ������� ��� ������� ������ �� ��� �����
�������� ������� ����� ����� ����� ������ ������� ��� ����� ������� ��  

 
�� ������ ����� ����� �� �� �� ���� �� .������ �� ������ ����� �� ������ ����� �� ����� ������ ����� �� �������

 ���� (���� ���� ��� ������) �������� ������� ����� (���� ��) ������ ����� ���� ����� ������� ������ ��������
 ���� ��� �� ���� �� ��� �� ����� ��� ����� ��� �� ����� ���� � ������� ��� ������� ��� ��  ������� /�.  

 
 
  ������ ��� ��� �� ������ ������ ������� �� ���� ������ �� ������ ��� ��� ���� �� ���� �������� ������ ������ �����

:�������� ��� ���� .������ �� �������  
 

 ������ ��������  
 �� �������� ������ ������� ������� ���� ���������� �� �����  
 ����� ������� ���� ��  

 
   

 ��������� ������� ��� ������� �����-  ����������� ������� �������  
 �� �������� ����� ������� �������� ��� ���������  ���������� (����)  

 

   )��(  

  
�  ������� ������� ����� (����)  
  
�-�  ������� ����� (����)  
  
�-�-�    ������� ����� ���� (����)  
  

������� ����� �� ������� �������  
 .�������� ������� ������ ������� ��������� ����� �������� ��������� ������ ����� �� �� ���� ���� ��� �� ������ ����
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عربي ودولي
المهاجرون قلقون من حملة لتوقيفهم في الولايات المتحدة 

•• نيويورك-�أ ف ب:

ينتظر �آلاف المهاجرين ال�سريين بقلق في الولايات المتحدة حملة مداهمات 
�إج��راءات لإبعادهم ي�ؤكد الرئي�س  �أعلن دونالد ترامب قبل  التي  ال�شرطة 
في  التظاهرات  ع�شرات  ت���ؤث��ر  بها.ولن  للقيام  “م�ضطر”  �أن��ه  الأم�يرك��ي 
جميع �أنحاء البلاد على هذا القرار ولا الدعوات �إلى �ضبط النف�س.وينتظر 
ع�شر  �شوارع  الهجرة في  �إدارة  عنا�صر  الأح��د  وقت مبكر من  ينت�شر في  �أن 
�أو�ضاعهم  �ألفي �شخ�ص  الأق��ل، لتوقيف حوالى  �أميركية كبيرة على  مدن 

غير نظامية.
“الملايين”  �أقل بكثير من  �ست�شمل عددا  التوقيفات هذه  �أن حملة  ويبدو 
العملية  عن  �إعلانه  مع  حزيران/يونيو  في  اعتقالهم  ترامب  توقع  الذين 

التي �أرجئت حينذاك. لكن ذلك لم يبدد قلق الذين قد تطالهم الحملة.
وما يثير قلقا �أكبر هو ما ذكرته و�سائل �إعلام من �أن �سلطات الهجرة تنوي 
بتوقيفهم خلال عملية دهم  تقوم  الذين  ال�سريين  المهاجرين  �إبعاد  �أي�ضا 

لكن �أ�سماءهم لي�ست مدرجة على لوائح الأفراد الذين تبحث عنهم.
وقال رئي�س بلدية �شيكاغو الديموقراطي لوري لايتفوت ل�شبكة “�سي ان 

ان” �إن “هذا الغمو�ض وهذا الخوف مدمران وهذا �أمر لا جدال فيه«.
العديد من المدن  “ر�ؤ�ساء بلديات  �إن  �أكد الجمعة  الرئي�س الأميركي  لكن 
يطالبون” بهذه الحملة. وقال “معظمهم )ر�ؤ�ساء البلديات(. هل تعرفون 

لماذا؟ لأنهم لا يريدون جرائم في مدنهم وفي ولاياتهم«.
من جهته، �أو�ضح رئي�س بلدية ميامي الجمهوري فرن�سي�س �سواريز الذي 
�أدرجته مدينته على لائحة المناطق التي ت�شملها حملة الدهم “خلال ال�سنة 

�أدنى  انخف�ض معدل جرائم القتل �إلى   ،”2018 “في  الأولى من ولايتي 
م�ستوى خلال 51 عاما )...( لذلك لا �أرى �أن اختيار ميامي منطقي«.

الهدوء  على  للحفاظ  ال��ب��ل��دي��ات  ر�ؤ���س��اء  مهمة  ي�سهل  لا  “هذا  و�أ���ض��اف 
وال�سلم«.

عن  للدفاع  منظمات  ومعهم  البلدية  المجال�س  في  العاملين  من  ع��دد  ق��ام 
قانونية  غير  بطريقة  المقيمين  الأ�شخا�ص  بتذكير  علنا  الإن�سان  حقوق 

بحقوقهم وبدعوتهم �إلى ممار�ستها.
ال�سبت  ان”  ان  “�سي  ل�شبكة  بوتومز  كي�شا  �أتلانتا  بلدية  رئي�سة  وقالت 
في  تنقلوا  �أو  الأح��د  بيوتكم  في  فابقوا  طردكم  يتم  �أن  تخ�شون  كنتم  “�إذا 
و�أ�ضافت “�إذا قرع �أحد باب بيتكم، فلا تفتحوه �أرجوكم، �إلا  مجموعات”. 

�إذا كانت هناك مذكرة” ق�ضائية.

�أخبار ال�ساعة : توافق دولي على 
الت�صدي للتهديد الإيراني

•• �أبوظبي-وام:

�إي��ران �سيا�سة  �أنه بينما توا�صل  ال�ساعة  �أخبار  �أكدت ن�شرة 
الجهود  نف�سه  ال��وق��ت  في  تتوا�صل  المنطقة،  في  الت�صعيد 
الملاحة  دولي لحماية  ت�شكيل تحالف  �أج��ل  الأمريكية من 
ال��ب��ح��ري��ة في الخ��ل��ي��ج ال��ع��رب��ي وي��ب��دو �أن ه���ذه الج��ه��ود قد 
تثمر ق��ري��ب��اً ع��ن �إع�ل�ان مثل ه��ذا ال��ت��ح��ال��ف، وخ��ا���ص��ة �أن 
الأو�سط  ال�����ش��رق  منطقة  في  لي�س  متنامياً  ���ش��ع��وراً  ه��ن��اك 
الذي  الخطر  بمدى  �أي�ضاً،  ب�أكمله  العالم  في  ولكن  فقط، 
وال�سلم  والأم����ن  الإق��ل��ي��م��ي  الا���س��ت��ق��رار  على  �إي����ران  تمثله 
التوتر وحالة  يزيد من  �إي��ران �شئياً  الدوليين. فلم تترك 
فيها.و  �أ�سهمت  �أو  وقامت  �إلا  المنطقة،  في  الا�ستقرار  ع��دم 
للدرا�سات  الإم��ارات  مركز  عن  ال�صادرة   - الن�شرة  �أ�ضافت 
التجارة  �أم��ن  �صعيد  على  �إن��ه  الا�ستراتيجية-  والبحوث 
�إي����ران ال�سطو وال��ق��ر���ص��ن��ة، وم��ا قامت  ال��دول��ي��ة، م��ار���س��ت 
وناقلات  �سفن  وتفجير  م�سلح  ا�ستهداف  م��ن  م���ؤخ��راً  ب��ه 
يمثل  تجارية،  بحرية  �سفناً  وقر�صنتها  دولية،  وغ��از  نفط 
تهديداً غير م�سبوق لأمن الطاقة العالمية الذي يعد ع�صب 
الاقت�صاد الدولي ومحركه.و �أ�ضافت الن�شرة في افتتاحيتها 
بعنوان “توافق دولي على الت�صدي للتهديد الإيراني” �إنه 
على �صعيد علاقاتها الإقليمية، تتدخل �إيران ب�شكل �سافر 
عنها  ينتج  لم  �سيا�سات  وتم��ار���س  المنطقة،  دول  ���ش���ؤون  في 
�سوى تعزيز الطائفية ب�شكل لم تكن تعرفه المنطقة طوال 
مجال  �أيّ  في  �إيجابياً  دوراً  تمار�س  لم  �أنها  كما  تاريخها.. 
فلم ن�سمع عنها �أنها قدّمت م�ساعدات لمجتمعات محتاجة �أو 
منكوبة ولا قامت بعمليات �إنقاذ في حالات كوارث طبيعية؛ 
للق�ضاء  �أممية  برامج  �أو تدعم  تنموية  تتبنَّ م�شاريع  ولم 
على الفقر �أو التخل�ص من الأمرا�ض المنت�شرة �أو م�ساعدة 
�إيران  �إن  وللمفارقة،  بل،  التعليم؛  على  الأطفال  ملايين 
هذه  �إي��ج��اد  في  م��ت��زاي��د  ب�شكل  ت�سهم  الم��دم��رة  و�سيا�ستها 
الم�شكلات وتفاقمها في عدد من دول المنطقة؛ حيث ر�أيناها 
الطائفية والحزبية، وفي  ال�صراعات  تغذي  لبنان، وهي  في 
غير  ب��ك��وارث  ت�سببت  التي  الميلي�شيات  تدعم  وه��ي  اليمن 
وحرمان  و�أم���را����ض  ف��ق��ر  م��ن  ال��ي��م��ن��ي،  لل�شعب  م�سبوقة 
مئات الآلاف، بل ملايين الأطفال من التعليم وفي �سوريا 
وهي ت�سهم في ت�شريد الملايين، وقبل ذلك في العراق وهي 
والإرهاب  التطرف  ظهور  في  ت�سبّبت  التي  الطائفية  تعزز 
ب�شكل لم ي�سبق له مثيل.وتابعت الن�شرة �إنه من الطبيعي 
خطوات  ويتخذ  ال��دولي  المجتمع  يتما�سك  �أن  وال�ضروري 

ت�شكيل تحالف  بينها  الإي����راني وم��ن  ق��وي��ة تج��اه الخ��ط��ر 
دولي لت�أمين الملاحة البحرية، �سواء في الخليج العربي �أو 
في البحر الأحمر فمثل هذا التحالف مهم لأنه رد �ضروري 
الت�صعيد في  و�إ�صرارها على  العدوانية  �إي��ران  �سيا�سة  على 
الداعية  والدولية  الإقليمية  المنا�شدات  كل  برغم  المنطقة 
�إلى التهدئة.و �أ�ضافت �إنه لا يكفي �أن يكون التركيز فقط 
ع��ل��ى �أم���ن الم�الح��ة ال��ب��ح��ري��ة وال��ط��اق��ة ال��ع��الم��ي��ة ب��ل هناك 
ح��اج��ة �أي�����ض��اً �إلى م��وق��ف دولي ح���ازم، ب��ل وربم���ا تحالفات 
المو�ضوع  على  فعلاوة  �أخ���رى؛  ملفات  في  �إي���ران  �ضد  قوية 
ب�ش�أنه؛  دولي  �إج��م��اع  هناك  يكون  �أن  يجب  ال��ذي  ال��ن��ووي 
�إذا  �إي��ران  �أن تمثله  ال��ذي يمكن  �إلى مدى الخطر  بالنظر 
ما امتلكت �أ�سلحة نووية، لي�س فقط على المنطقة، بل على 
�أزمات ت�ضرب المنطقة وتت�سبب  �أي�ضاً  العالم �أجمع؛ هناك 
بحالة غير م�سبوقة من عدم الا�ستقرار فيها، وتقف وراءها 
�إيران؛ ففي اليمن ي�ستمر ال�صراع الم�سلح ب�سبب دعم �إيران 
التي  الم��ت��ح��دة  الأمم  ق����رارات  التزامها  وع���دم  للحوثيين؛ 
يعد  لم  بينما  �إل��ي��ه��ا؛  ال�سلاح  ت��وري��د  على  ح��ظ��راً  تفر�ض 
�أنها  ذل��ك-  الحوثيون  ولا  �أ���ص�اًل  �إي���ران  تنكر  -ولا  يخفى 
من يزودهم بال�سلاح وال�صواريخ التي ت�ؤجج حدة ال�صراع 
وتجعل نهايته غير ممكنة. وفي �سوريا، تخرق �إيران ب�شكل 
�سافر العقوبات المفرو�ضة على نظام الأ�سد؛ ولا تزال �أي�ضاً 
لبنان،  في  حقيقي  ت��واف��ق  �أيّ  �أم����ام  ال���ك����ؤود  العقبة  تم��ث��ل 
ي�ضمن تحقيق ال�سلم الأهلي الذي يتوق �إليه النا�س.. �أما 
في العراق، فلا يخفى �أن �إيران �شكلت ميلي�شيات تُحول دون 
عودة الا�ستقرار �إلى هذا البلد؛ بل وما زالت ت�أتمر ب�أمرها، 

وك�أنها جزء من ت�شكيلاتها الع�سكرية.
و تابعت �إن �سلوك �إيران المزعزع للا�ستقرار لا يقت�صر على 
هذه الدول بل تعداها �إلى غالبية دول المنطقة حيث افت�ضح 
�أي�ضاً  ولكن  فيها،  لدعمها قوى محلية  لي�س فقط  �أمرها 
والنعرات  القلاقل  لإث��ارة  وال�سعي  �أمنية،  خلايا  لت�شكيل 

الطائفية.
 ولا يمكن �أن يقوم بكل هذه ال�شرور �سوى نظام مارق؛ لا 
ي�أبَه بقوانين دولية، ولا يحترم القيم والمعايير الأخلاقية 
التي تفر�ض على الأقل حداً �أدنى من ح�سن الجوار، وعدم 

المجاهرة بالعدوان.
و اختتمت ن�شرة �أخبار ال�ساعة افتتاحيتها م�ؤكدة اننا �أمام 
دولة تمار�س ما ي�ستوجب تحالفاً دولياً متعدد المهام �ضدها 
لا يقت�صر دوره فقط على حماية الملاحة البحرية بل ي�ضع 

حداً ل�سيا�ستها العدوانية التي لم ي�سلمَ منها �أحد.

•• الفجر - تون�س

وجّه عدد من ال�شخ�صيات الوطنية 
المجتمع  وم����ك����ون����ات  والم����ن����ظ����م����ات 
والأح��زاب عري�ضة وطنية للرئا�سة 
رف�ضهم  ع���ن  ل��ل��ت��ع��ب�ير  ال��ت��ون�����س��ي��ة 
بالقانون  الم��ت��ع��ل��ق��ة  ل���ل���ت���ع���دي�ل�ات 
القانون  بتنقيح  الخا�صة  الأ�سا�سي، 

الأ�سا�سي للانتخابات والا�ستفتاء. 
تعدُّ  التعديلات  ه��ذه  �أنّ  و�أك����دوا     
�إف����راغ����ا ل��ل��ع��م��ل��ي��ة الان��ت��خ��اب��ي��ة من 
والاختيار  ال��ت��ن��اف�����س  م���ع���اني  ك����ل 
الدولية  المعايير  لكل  منافية  وه��ي 
و�شفافة  ديم��ق��راط��ي��ة  لان��ت��خ��اب��ات 
ملايين  لإرادة  و����س���ال���ب���ة  وح�������رة 

الناخبين.
�أنّ     و�أق��رّ المم�ضون على العري�ضة 
هذه التعديلات ت�شتمل على الكثير 
من الم�صطلحات الف�ضفا�ضة القابلة 
اعتمادها  يم��ك��ن  وال���ت���ي  ل��ل��ت���أوي��ل 
ال�سيا�سيين  المناف�سين  ا�ستبعاد  في 
الجديين، �إ�ضافة �إلى �أنّ �إقرار ن�سبة 
ي�ستبعد  انتخابية  كعتبة  3بالمئة 

الأحزاب ال�صغرى.
    ودعا المم�ضون الرئي�س التون�سي 
الباجي قائد ال�سب�سي الى ا�ستعمال 
للحفاظ  ل���ه  الم��خ��ول��ة  ���ص�الح��ي��ات��ه 
و�سلامة  ال��ت��ون�����س��ي�ني  وح����دة  ع��ل��ى 
“وذلك  والانتخابي  ال�سيا�سي  المناخ 
ا�ستفتاء  خ�ل�ال  م��ن  الأم����ر  ل���زم  �إن 
الم��سألة الم�يرصية  ال�شعب حول هذه 
الم�سا�س  ع�����دم  ع���ل���ى  الح����ر�����ص  م����ع 
للانتخابات”  الم��ح��ددة  بالروزنامة 

وفق ن�صّ العري�ضة.
�شخ�صية   48 ه����م،  والم���وق���ع���ون     
ال��ب�رلم����ان،  في  ن���ائ���ب���ا   42 وط���ن���ي���ة، 

 23 بلدية،  رئي�س   12 حزبا،   16
ج��م��ع��ي��ة، 2 م��ن��ظ��م��ات وط���ن���ي���ة، 9 
محاميا،   78 مح��ا���س��ب�ني،  خ��ب�راء 
64 طبيبا، و35 من الفنانين، �إلى 

جانب 15 ريا�ضيا.
   وم��ن ب�ني الأح����زاب الم��وقّ��ع��ة على 
ه���ذه ال��ع��ري�����ض��ة ن��ذك��ر، ح���زب �آفاق 
ت��ون�����س، وب��ن��ي وط��ن��ي، وح���زب نبيل 
القروي قلب تون�س، وحركة ال�شعب، 
والحزب الا�شتراكي، و حزب الأمل، 
�إلى جانب   وغ�يره��ا م��ن الأح�����زاب، 
ر�ؤ���س��اء ب��ل��دي��ات الم��ر���س��ى وق��رط��اج و 

قف�صة.
الوطنيّة،  ال�شخ�صيات  بين  وم��ن     
النداء  ع��ام  ام�ني  نجد ناجي جلّول 
وي�شغل  ال�����س��اب��ق،  ال�رتب��ي��ة  ووزي�����ر 
ح���ال���ي���ا م����دي����ر م����رك����ز ال����درا�����س����ات 
لرئا�سة  ال���ت���اب���ع  الإ����س�ت�رات���ي���ج���ي���ة 
المخ�ضرم  وال�سيا�سي  الج��م��ه��وري��ة، 

�أح���م���د نج��ي��ب ال�������ش���اب���ي، وال���وزي���ر 
ورئي�س  الكافي،  عبد  فا�ضل  ال�سابق 
الزّار،  المجيد  عبد  الفلاحين  اتح��اد 
ت��ون�����س ومدير  ن����داء  وال���ق���ي���ادي في 
ال����دي����وان ال��رئ��ا���س��ي ال�����س��اب��ق ر�ضا 
ب��الح��اج، وال���وزي���ر ال�����س��اب��ق محمود 
بن رم�ضان وغيرهم. ومن النواب، 
طوبال  �سفيان  و  عمران  بن  فا�ضل 
العزيز  وع����ب����د  الح����ط����اب  و�أن�����������س 
حركة  كتلة  من  وجميعهم  القطي، 

نداء تون�س.
ف���نّ���ان���ون م���ن بينهم  وقّ�����ع  ك��م��ا      
الدين،  ن��ور  وم��ن��ى  بو�شناق  لطفي 
ون��وّاب ومحامون  ور�ؤ�ساء منظّمات 
و�أط�����بّ�����اء وري���ا����ض���ي���ون، ع���ل���ى هذه 
جميعهم  �أك������د  ح���ي���ث  ال���ع���ري�������ض���ة، 
قانون  �أو  الان��ت��خ��اب��ي،  ال��ق��ان��ون  �أن 
المقا�س  ع��ل��ى  ل  ‘’فُ�صّ الإق���������ص����اء، 
�سيا�سيين  م���ن���اف�������س�ي�ن  لإق���������ص����اء 

�أثبتتها كلّ  يح�ضون ب�شعبيّة كبيرة 
ا�ستطلاعات الر�أي.

�أدخلت  ال��ت��ي  التنقيحات  وك��ان��ت     
�أثارت  قد  الانتخابي  القانوني  على 
بخ�صو�صه  وت��ب��اي��ن��ت  وا���س��ع��ا  ج���دلا 

الآراء بين الرف�ض والقبول.
�أنّ     وي��ع��ت�رب الم��ع�����س��ك��ر ال���راف�������ض، 
وفيها  د���س��ت��وري��ة  غ�ير  التنقيحات  
م�سّ من �أبجاديات الديمقراطية، �إذ 
تقطع الطريق على �أ�شخا�ص بعينهم 
للانتخابات  ال�رت���شّ��ح  م���ن  لم��ن��ع��ه��م 
لعودة  ال��ب��اب  يفتح  مم��ا  الرئا�سية، 

الدكتاتورية، ح�سب تعليلهم.
   وتمنح التنقيحات الجديدة هيئة 
الانتخابات �صلاحية رف�ض �أو �إلغاء 
ا�ستفادته  �أو  قیامه  تبّنی  من  نتائج 
م���ن �أع����م����ال تم��ن��ع��ا ال��ف�����ص��ول 18 
�أو  و19 و20 من قانون الأح��زاب، 
بالإ�شهار  قیامه  �أو  ا�ستفادته  تبین 

�سبقت  التي  ال�سنة  خلال  ال�یسا�سي 
الانتخابات الت�شريعیة والرئا�یسة. 

الانتخابات  ق��ان��ون  ي�شترط  كما     
�إدلاء  التقيحات،  ه��ذه   �إلى  ا�ستنادا 
المتر�شح للت�شريعیة ببطاقة عدد 3 
فیما  العدلیة،  ال�سوابق  من  خالیة 
للرئا�یسة،  المتر�شح  القانون  يجبر 
على  ال���ب���ط���اق���ة،  ه�����ذه  ج���ان���ب  �إلى 
تقديم ما يفید الت�صريح بالمكا�سب 
يفید  وم����ا  الآج��������ال،  والم�����ص��ال��ح في 
ال�سابقة  لل�سنة  الجبائي  الت�صريح 

للانتخابات.
الم����داف����ع����ون ع����ن ه���ذه       وي�������رى 
التنقيحات �أنّها �ضرورية لأنّها تقطع 
العمل  ي�ستغلون  من  على   الطريق 
�سيا�سية  م���آرب  لتحقيق  الجمعياتي 
النزيهة  المناف�سة  مع  يتنافى  ب�شكل 
ح�سب قولهم، في �إ�شارة بالخ�صو�ص 
وخليل  تون�سي  عي�ش  جمعيتي  �إلى 

تون�س لنبيل القروي.
ال��وق��ت��ي��ة لمراقبة  ال��ه��ي��ئ��ة     وك��ان��ت 
ال���ق���وان�ي�ن ق����ررت قبول  د���س��ت��وري��ة 
ال���ط���ع���ن ����ش���ك�ل�ا، ورف�������ض���ه �أ����ص�ل�ا. 
البرلمان  م��ن  ن��ائ��ب��ا   51 �أن  وي��ذك��ر 
كانوا تقدموا يوم 24 جوان الما�ضي 
بطعن في د�ستورية م�شروع القانون 
بالانتخابات  الم��ت��ع��ل��ق  الأ����س���ا����س���ي 

والا�ستفتاء.
   وكان البرلمان �صادق يوم الثلاثاء 
جل�سة  خ�الل  المنق�ضي  يونيو   18
ع�����ام�����ة ع����ل����ى م���������ش����روع ال����ق����ان����ون 
وتنقيح  ب����إتم���ام  الم��ت��ع��ل��ق  الأ���س��ا���س��ي 
والا�ستفتاء  الان���ت���خ���اب���ات  ق���ان���ون 
نائبا   128 وذلك بموافقة  برمته، 
مقابل  ب���أ���ص��وات��ه��م   14 واح��ت��ف��اظ 

رف�ض 30 �آخرين. 

تعديل القانون الانتخابي:

تون�س: عري�ضة تطالب ال�سب�سي بتنظيم ا�ستفتاء

�أي خطوة �ست�شل الاقت�صاد التركي 

كيف �ستُعاقب الولايات المتحدة تركيا؟
•• وا�شنطن-وكالات:

تتجه الأنظار في الآونة الأخيرة �إلى 3�صاروخي 
رو�سي ال�صنع من طراز S-400، على الرغم 
من عدم موافقة الولايات المتحدة التي هددت 
بانهيار  تت�سبب  �أن  الممكن  م��ن  عقوبات  ب�سن 

العلاقات بين البلدين
�أج��زاء من  و�أعلنت تركيا بدء عمليات ا�ستلام 
نظام دفاع ال�صاروخي الرو�سي S-400، فيما 
طائرة  هبوط  ال��ي��وم  الخارجية  وزارة  �أ���ش��ارت 
�إلى  �أخ��رى  �أج���زاء  تحمل  رابعة  رو�سية  �شحن 

قاعدة “�أكينجي” في �ضواحي �أنقرة.
ال�ضوء  “بلومبرغ”،  لم��وق��ع  ت��ق��ري��ر  و���س��ل��ط 
الرئي�س  �إدارة  �ستفر�ضها  التي  العقوبات  على 
الأمريكي دونالد ترامب على تركيا، بموجب 
عقوبات  وهي  �أمريكا،  خ�صوم  مكافحة  قانون 
اقت�صادها  خ���ا����ص-  -ب�����ش��ك��ل  ت�����س��ت��ه��دف  ق���د 

اله�ش.
ويذكر التقرير �أنه �إلى جانب �إبعاد تركيا عن 
يُ�سمح  لن  حيث   ،»F-35 “الطائرة  برنامج 
 F-35 م��ن ط���راز  بت�سلم ط��ائ��رات��ه��ا  لأن��ق��رة 
الطيارون  غ���م  و����س�ُرغيُ ال�����ص��ن��ع،  الأم���ري���ك���ي���ة 
الأت�����راك وم�����س���ؤول��و ال�ربن��ام��ج ع��ل��ى مغادرة 
ب��د�أوا بالفعل في ترك  ال��ولاي��ات المتحدة، وق��د 
�أم��اك��ن��ه��م في ال��ق��واع��د الج��وي��ة الأم��ري��ك��ي��ة، لا 
تزال �إدارة ترامب تدر�س الخيارات حول مدى 

�شدة العقوبات ومتى �ستتم. 
ف�إن  التقرير،  بح�سب  مطلعة،  لم�صادر  ووف��ق��اً 
حري�صة  الإدارة  �أن  هو  ال���واردة  المخاوف  �أح��د 
ع��ل��ى �إع��ل��ان ال��ع��ق��وب��ات م���ع ذك����رى محاولة 
“تموز”  يوليو   15 في  وقعت  التي  الان��ق�الب 
2016 والتي �ألقى �أردوغان باللوم فيها على 
الولايات  المنفي في  الدين  ال��ل��دود رج��ل  ع��دوه 

المتحدة فتح الله غولن.
الخارجية  وزارت������ي  ف������إن  ال��ت��ق��ري��ر،  وح�����س��ب 
العقوبات  �أ���ش��د  �سن  ف��ك��رة  تدعمان  وال��دف��اع، 
�أن��ق��رة عن  على ت��رك��ي��ا، ال��ت��ي ق��د ت�شمل ع��زل 
الذي  ترامب،  ولكن  الأمريكي.  الم��الي  النظام 
التركي  الرئي�س  مع  �شخ�صية  علاقات  يقيم 
الطاولة  ي��ق��ل��ب  ق���د  �أردوغ���������ان،  رج����ب ط��ي��ب 
�أو  العقوبات،  تنفيذ  ت�أجيل  فيختار  بمفاج�أة، 

حتى محاولة التنازل عنها تماماً.

ويلفت التقرير �إلى الاجتماع في قمة مجموعة 
الع�شرين ال�شهر الما�ضي، في اليابان، حيث قدم 
ترامب لأردوغان خلال اجتماع بينهما مذكرة 
باراك  ال�سابق  الرئي�س  �إدارة  ولام  ت�صالحية، 
“حلول  ال��ن��زاع، ووع��د بالنظر في  �أوب��ام��ا على 

مختلفة” لحل الق�ضية بعيداً عن العقوبات.
ورغم ت�صريحات ترامب، يقول م��سؤولو وزارة 
تزال  لا  الإدارة  �إن  وال��ب��ن��ت��اغ��ون،  الخ��ارج��ي��ة 
تعتزم فر�ض عقوبات وطرد تركيا من برنامج 

.F-35
خ�صوم  قانون  بموجب  الـ12  الفئات  وت�شمل 
�أمريكا المعروف بـCAATSA عدة جوانب، 
قيود  وو�ضع  العقارية،  المعاملات  حظر  بينها 
على الا�ستثمارات في الديون والأ�سهم التي تعود 
للعقوبات،  الخا�ضعة  الأط��راف  على  بالفائدة 
الأمريكي.  الم��الي  النظام  �إلى  الو�صول  وقطع 
الممثلين  م��ن  �أي�ضاً  ت��رام��ب  يطلب  �أن  ويمكن 
الأمريكيين في الم�ؤ�س�سات المالية الدولية، مثل 
�صندوق النقد الدولي، �أن يعار�ض �أي قرو�ض 
للجهات الخا�ضعة للعقوبات، ويمكنه �أن يمنع 
تزيد  قرو�ض  تقديم  من  الأمريكية  البنوك 

قيمتها على 10 ملايين دولار.
على  عقوبات  بفر�ض  �أي�ضاً  القانون  وي�سمح 
ي�����ش�رتك��ون في معاملات  ال��ذي��ن  الأ���ش��خ��ا���ص 
وك���ذل���ك على  خ��ف��ي��ة،  ب��ط��ري��ق��ة  �أو  ���ض��م��ن��ي��ة 
لدى  موظف  �أي  �أو  الأول  التنفيذي  الم��سؤول 
ال�شخ�ص المحكوم عليه، وفقاً لقائمة العقوبات 

على موقع وزارة الخارجية الأمريكية.
التي  ال��ف��ك��رة  �أن  �إلى  “بلومبيرغ”  وت�����ش�ير 
الوقت  ال����دع����م في  م����ن  ق�����در  ب�����أك��ب�ر  ت��ت��م��ت��ع 
�شركات في قطاع  ع��دة  ا�ستهداف  الح��الي، هي 
الدفاع الرئي�سي في تركيا. مثل هذه العقوبات 
على  ت��ق��ري��ب��اً  الم�ستحيل  م��ن  تج��ع��ل  �أن  يم��ك��ن 
بيع  �أو  �أمريكية  مكونات  �شراء  ال�شركات  تلك 

منتجاتها في الولايات المتحدة.
ال�شرق  درا�����س����ات  م���رك���ز  ل��ل��ب��اح��ث في  ووف���ق���اً 
الأو�����س����ط و����ش���م���ال �أف���ري���ق���ي���ا ���س��ت��ي��ف��ن ك���وك، 
ف�����إن ال���ق���رار في ن��ه��اي��ة الم���ط���اف ���س��ي��خ��رج من 
الكونغر�س، حيث بمجرد �أن تنتهي تركيا من 
ت�سلم �أجزاء النظام الدفاعي الرو�سي، �ستقوم 
المحتملة  العقوبات  بمراجعة  الخ��زان��ة  وزارة 
محددة  احتمالات  بعدة  والتو�صية  وت�أثيرها، 

�إلى  منا�سبة للرئي�س، والذي يحتاج بعد ذلك 
العقوبات،  هذه  و�ست�أتي  تنفيذي،  �أم��ر  توقيع 
�إلى جانب تعهد الولايات المتحدة الم�ستمر منذ 

�أ�شهر، بقطع مبيعات F-35 عن تركيا. 
ويجادل البنتاغون ب�أن نظام الدفاع الرو�سي، 
ي�ساعد مو�سكو على جمع معلومات  �أن  يمكن 
الطائرة  ق���درات  ب�ش�أن  حا�سمة  ا�ستخباراتية 
وقالت  التالي.  الجيل  من  المقاتلة  الأمريكية 
�إن��ه��ا تخفف من  ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة ب��ال��ف��ع��ل، 
كان  حيث   ،F-35 برنامج  في  تركيا  م�شاركة 
الم�صنعون الأتراك ي�ساعدون في بناء �أجزاء من 
الدولية  المبيعات  برنامج  من  كجزء  الطائرة 
ال�����ش��خ�����ص��ي��ة بين  ال��ع�الق��ة  �أن  ل���ل���ط���ائ���رة.�إلا 
�أردوغان وترامب تجعل الرئي�س الأمريكي في 
حيرة �شديدة، وهذا ما يعتمد عليه الم��سؤولين 
تجمع  ال��ت��ي  الكيمياء  تلك  �أن  الآن،  الأت����راك 
بين الرئي�سين، من الممكن �أن تخفف من حدة 
العقوبات القا�سية، على �أمل �أن يتمكن ترامب 
ت�أجيلها  الأق���ل  �أو على  ال��ع��ق��وب��ات،  �إل��غ��اء  م��ن 

لبع�ض الوقت.
ووفق الم��سؤول في البيت الأبي�ض خوان زارات، 
ف�إنه على الرغم من �أن هناك دائماً نقا�ش بين 

ال�سلطتين التنفيذية والت�شريعية حول مقدار 
الت�أثير الذي �سيحدثه كل منهما، �إلا �أن قانون 
�إلزامي �إلى حد كبير ما فيما   CAATSA

يتعلق بما ي�شكل انتهاكاً للقواعد الأمريكية.
ال�صواريخ  �أج�����زاء  ت�سليم  ق��ب��ل  زارات  وق����ال 
وهي  و�أول���ي���ة،  ج��دي��دة  خ��ط��وة  تتخذ  “تركيا 
�شركاء  ل��دى  ترحيب  مو�ضع  لي�ست  خ��ط��وة، 
الأطل�سي،  ���ش��م��ال  وح��ل��ف  الم��ت��ح��دة  ال���ولاي���ات 
العقوبات  ع���ن  ال��ت��ن��ازل  ت���رام���ب  ح����اول  و�إذا 
القومي،  ب��الأم��ن  تتعلق  لأ���س��ب��اب  �أن��ق��رة  على 
بح�سب  ق��راره  يتجاهل  �أن  للكونغر�س  فيجوز 

القانون«.
بيكولي:  ولفانغو  الباحث  ي��ق��ول  جهته،  م��ن 
الأمريكي  ن���ظ�ي�ره  ب������أن  �أردوغ��������ان  “اعتقاد 
�سيحميه من العقوبات المفرو�ضة على اتفاقية 
التجارة في منطقة �أمريكا اللاتينية والكاريبي 
�أي  ي�ت�رك  ال��ع��ق��وب��ات لا  ق���ان���ون  م�����ش�ني، لأن 
مجال قانوني حقيقي لترامب لإيجاد طريقة 

للتهرب منه«.
الم�شتركة بين  القيادة  �إ�شارة مبكرة، قالت  وفي 
لجان  في  والجمهوري،  الديمقراطي  الحزبين 
الجمعة:  م�����ش�رتك  ب��ي��ان  في  ال�����ش��ي��وخ  مجل�س 

كامل  ت��ن��ف��ي��ذ  ع��ل��ى  ت���رام���ب  ال��رئ��ي�����س  “نحث 
العقوبات كما هو مطلوب بموجب القانون«.

الليرة  ف��ع��ل  رد  ك����ان  ك���ل���ه،  ه����ذا  خ�����ض��م  وفي 
التركية في اليوم الأول منذ بدء ا�ستلام نظام 
م��ا، حيث  �إلى ح��د  ه��ادئ��اً  ال��رو���س��ي  ال�صواريخ 
ولكن   ،%  1.8 �إلى  ت�صل  بن�سبة  انخف�ضت 
ف�إن هذا لي�س ا�ستثنائياً  بح�سب “بلومبيرغ”، 
تراجعاً  �شهدت  التي  التركية  للعملة  بالن�سبة 

كبيراً في وقت �سابق من الأ�سبوع.
وق��ال جوليان ريم��ر، وه��و �أح��د الم��ت��داول�ني في 
بنك �إنف�ستك في لندن: “لا مفر من العقوبات، 
�إنها مجرد م��سألة معرفة مدى �شدة العقوبات 
ما  �سنعرف  فقط  عندها  تنفيذها.  يتم  ومتى 
�إذا كان هذا ي�ضر ب�شدة بق�ضية الا�ستثمار في 

الأ�صول التركية«
العقوبات الخفيفة  التقرير، حتى  لكن، يقول 
الحكومة  في  وزي��ري��ن  ا�ستهدفت  التي  للغاية 
العام  الأ����س���واق  ان��ه��ي��ار  في  ت�سببت  ال�رتك��ي��ة، 
الما�ضي، ما دفع الاقت�صاد �إلى �أول ركود ي�شهده 
منذ نحو عقد. بالتالي، �أي خطوة جديدة من 
الممكن �أن ت�شل الاقت�صاد التركي الذي يواجه 

ركوداً مزدوجاً في الوقت الحالي.

تخريب خط للغاز
 في و�سط �سوريا   

•• دم�شق-�أ ف ب:

توقف �أحد خطوط نقل الغاز الممتد من حقل ال�شاعر في البادية ال�سورية 
وفق ما �أفادت وكالة  في و�سط البلاد عن العمل نتيجة اعتداء “�إرهابي”، 

الأنباء ال�سورية الر�سمية “�سانا«.
و�أو�ضح مدير المر�صد ال�سوري لحقوق الإن�سان رامي عبد الرحمن بدوره 
الغاز في  �أك�رب حقول  ال�شاعر،  الممتد من حقل  ا�ستهداف الخط  �أن��ه جرى 

�سوريا، “بعبوة نا�سفة” من دون �أن يتمكن من تحديد الجهة الم��سؤولة.
البلاد،  ال�سورية في و�سط  البادية  داع�ش في  ويتواري مقاتلون من تنظيم 

وتدور بين الحين والآخر ا�شتباكات بينهم وبين القوات الحكومية.
ومعمل  ال�شاعر  حقل  بين  الوا�صل  الغاز  نقل  خط  “بخروج  �سانا  و�أف��ادت 
�إيبلا للغاز بريف حم�ص ال�شرقي عن الخدمة جراء عمل �إرهابي”، م�شيرة 
�إلى �أن الخط “ينقل 2,5 مليون متر مكعب يومياً �إلى معمل �إيبلا ومنه 

�إلى محطات توليد الكهرباء«.
ولم تو�ضح �سانا �أي تفا�صيل حول الاعتداء وكيفية ح�صوله، و�أو�ضحت �أن 

العمل جار على �إ�صلاح الخط المت�ضرر.
النفط والغاز بخ�سائر  2011، مُني قطاع  النزاع في �سوريا في  ومنذ بدء 
الحكومة  وفقدان  المعارك  ج��راء  دولار  مليار   74 من  ب�أكثر  تقدّر  ك�ربى 
الم�شددة  الاقت�صادية  العقوبات  ع��ن  ف�ضلًا  ك�ربى  حقول  على  ال�سيطرة 

عليها.
وفي العام 2017، و�إثر ا�ستعادة قوات النظام ال�سيطرة على حقول حم�ص 
�إلا  بعدما كانت تحت �سيطرة تنظيم داع�ش، ارتفع الانتاج ب�شكل محدود، 

�أنه لا يزال لا ي�سد حاجة �سوريا.
�أ�سا�سي  ب�شكل  الديموقراطية  �سوريا  وق��وات  النظام  قوات  اليوم  وتتقا�سم 
�سيطرة  و�أك�ربه��ا تحت  النفط  �أب��رز حقول  تقع  �إذ  وال��غ��از،  النفط  ث��روات 
معظمها  تقع  والتي  الغاز  حقول  �أب��رز  على  دم�شق  ت�سيطر  فيما  الأك���راد 
الوقود  في  ح��ادة  �أزم��ة  من  �أ�شهر  منذ  �سوريا  حم�ص.وتعاني  محافظة  في 
فاقمتها العقوبات الأميركية الأخيرة على طهران، �أبرز داعمي دم�شق، مع 

توقف خط ائتماني يربطها ب�إيران لت�أمين النفط ب�شكل رئي�س.

وتبقى للرئي�س 
ال�سب�سي الكلمة الف�صل
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عربي ودولي

ان�ضم زعماء �أوروبيون، من بينهم الم�ست�شارة الألمانية �أنجيلا ميركل، 
�أم�س لح�ضور عر�ض ع�سكري  للرئي�س الفرن�سي �إيمانويل ماكرون 
يقام بمنا�سبة الاحتفال بيوم البا�ستيل في باري�س والذي يحتفي هذا 

العام بالتعاون الع�سكري الأوروبي.
ال�شهير وماكرون ي�ستقل مركبة  ال�شانزليزيه  الموكب في �شارع  ومر 
ال��ن��اري��ة و�أف�����راد م��ن �سلاح  ال���دراج���ات  ب��رف��ق��ة ع���دد م��ن  ع�سكرية 
رئي�س  ومنهم  الأوروب��ي�ني  للزعماء  م��اك��رون  ان�ضم  ث��م  الفر�سان. 
ال������وزراء ال��ه��ول��ن��دي م����ارك روت����ه وال��رئ��ي�����س ال�ربت��غ��الي مار�سيلو 
با�ستعرا�ض  ب��د�أ  ال��ذي  الع�سكري  العر�ض  لم�شاهدة  �سوزا  دي  ريبيلو 
طائرات  التقنيات  تلك  حديثة.و�شملت  ع�سكرية  تقنية  اب��ت��ك��ارات 
ببنادق  م�سلحين  وج��ن��ودا  القيادة  ذاتية  �صغيرة  ومركبات  م�يرسة 
اقتحام  ذك���رى  البا�ستيل  ي��وم  الم�يرسة.ويحيي  ل��ل��ط��ائ��رات  م�����ض��ادة 
1789 وهو �أحد الأحداث الرئي�سة في الثورة  �سجن البا�ستيل عام 
الع�سكري  العر�ض  البلاد.و�أقيم  في  وطنيا  عيدا  و�أ�صبح  الفرن�سية 
يفوق  وم��ا  تقريبا  مركبة  ومئتي  ج��ن��دي   4300 نحو  بم�شاركة 
�أخ��رى وكان  �أوروبية  الم�شاركات من دول  مئة طائرة. وج��اءت بع�ض 
يوم  بمنا�سبة  ر�سالته  في  ماكرون  �إ�سبانية.وقال  ق��وات  مقدمتها  في 
يريد  �إن��ه  العر�ض،  قبل  ن�شرت  والتي  الفرن�سي،  لل�شعب  البا�ستيل 
الأمن  ب�ني  بالتكامل  ال��را���س��خ  فرن�سا  ال��ت��زام  على  ال�ضوء  ت�سليط 
بتلك  “الموحدة”  �أوروب����ا  تكن  “لم  والأوروب���ي.و�أ����ض���اف  الفرن�سي 
�أوروبي...  دفاع  ت�شكيل  الثانية.  العالمية  نهاية الحرب  الأهمية منذ 
وهو  لفرن�سا.  بالن�سبة  �أولوية  الأطل�سي...  )�شمال(  بحلف  يرتبط 

محور هذا العر�ض الع�سكري«.

توفي الحاكم الع�سكري ال�سابق لبنجلاد�ش ح�سين محمد �إر�شاد �أم�س 
الأحد عن عمر ناهز 90 عاما بعد م�شكلات �صحية مرتبطة بتقدم 
العمر وذلك ح�سبما قال �أحد م�ساعديه.وقال �سكرتيره ال�صحفي �إن 
�إر�شاد الذي كان زعيم المعار�ضة في البرلمان دخل م�ست�شفى ع�سكريا في 
العا�صمة داكا وظل على �أجهزة الإعا�شة لمدة ع�شرة �أيام.وقال �سونيل 
�شوفا روي لل�صحفيين “توفي �صباح اليوم بعد معاناة ا�ستمرت نحو 
ثلاثة �أ�سابيع«.وا�ستولى �إر�شاد على ال�سلطة حينما كان رئي�سا لأركان 
مطيحا   1982 ني�سان  �أب��ري��ل-   24 في  �أبي�ض  انقلاب  في  الجي�ش 

بالرئي�س عبد ال�ستار و�أعلن نف�سه رئي�سا في 1983.
وظل يحكم بنجلاد�ش �إلى �أن �أجبرته انتفا�ضة �شعبية على الا�ستقالة 

في 1990.

�أم�����س رو�سيا �إلى ات��خ��اذ �إج����راءات “فورية”  دع��ا الاتح���اد الأوروب����ي 
التي  الم��دى  المتو�سطة  النووية  ال�صواريخ  معاهدة  اح�رتام  ل�ضمان 

�أقرت مو�سكو ر�سمياً مطلع تموز-يوليو تعليق م�شاركتها بها.
الأوروب���ي فيديريكا موغيريني في  وزي��رة خارجية الاتح��اد  و�أعلنت 
“�إننا قلقون جداً من التطورات المرتبطة بمعاهدة ال�صواريخ  بيان 
�آب-  2 في  تطبيقها  ينتهي  �أن  يمكن  التي  الم��دى  المتو�سطة  النووية 

�أغ�سط�س 2019«.
و�أبرمت هذه المعاهدة خلال الحرب الباردة، لكن الرئي�س الأميركي 
دونالد ترامب �أعلن ان�سحابه منها في �شباط-فبراير، فردت مو�سكو 

بتعليق م�شاركتها بها. ويتبادل الطرفان الاتهامات بخرق المعاهدة.
على  تموز-يوليو   3 في  بوتين  فلاديمير  الرو�سي  الرئي�س  و�صادق 

قرار تعليق م�شاركة رو�سيا في المعاهدة.
�آب-  2 في  بالمعاهدة  العمل  انتهاء  �إلى  البلدين  ان�سحاب  و�سي�ؤدي 

�أغ�سط�س ما لم يتم تحقيق تقدم في هذا الإطار.

عوا�صم

باري�س

بروك�سل

داكا

فرن�سا تحذر من 
خطر الحرب في المنطقة

•• باري�س-رويترز:

انتهاك ايران لقيود  �إن  �إيف لو دريان  قال وزير الخارجية الفرن�سي جان 
النووي  الاتفاق  من  المتحدة  ال��ولاي��ات  ان�سحاب  بعد  اليورانيوم  تخ�صيب 
ق��رار �سيء”،  ���س��يء... على  “رد فعل  الدولية وط��ه��ران  القوى  الم�ربم بين 

ويثير مخاوف من الانزلاق �إلى حرب.
وت�صاعدت التوترات مع اتهام وا�شنطن لإيران بالم��سؤولية عن عدة هجمات 
ع��ل��ى ن��اق�الت ن��ف��ط وك��ذل��ك �إ���س��ق��اط ط��ه��ران ل��ط��ائ��رة ا���س��ت��ط�الع م�يرسة 
الأمر  الأمريكي دونالد ترامب لإ�صدار  الرئي�س  �أمريكية. وقد دفع ذلك 
ب�شن �ضربات جوية قبل �أن يتراجع عن قراره في �آخر لحظة قبل انطلاق 
الهجوم.و�سحب ترامب بلاده العام الما�ضي من الاتفاق المبرم عام 2015 
بين �إيران والقوى الدولية لتقييد برنامجها النووي، مما �أثار ا�ستياء باقي 

الموقعين على الاتفاق وهم فرن�سا وبريطانيا و�ألمانيا ورو�سيا وال�صين.
�إيران  ذل��ك الح�ني بهدف وق��ف ���ص��ادرات  العقوبات منذ  و���ش��ددت وا�شطن 

النفطية ومكا�سب �أخرى ح�صلت عليها طهران بف�ضل الاتفاق النووي.
يتعلق  فيما  عليها  المن�صو�ص  ال��ق��ي��ود  ب��ت��ج��اوز  ذل���ك  ع��ل��ى  ط��ه��ران  وردت 
المركزي  ال��ط��رد  �أج��ه��زة  ت�شغيل  ب���إع��ادة  والتهديد  ال��ي��وران��ي��وم  بتخ�صيب 
الكافية  الدرجة  �أعلى من  التخ�صيب لدرجة نقاء  المتوقفة ورفع م�ستوى 
خطر  ح��ول  ���س���ؤال  على  ردا  لل�صحفيين  دري��ان  لو  الكهرباء.وقال  لتوليد 
ت�صاعد  خطير.  “الو�ضع  الأو���س��ط  ال�شرق  في  نطاقا  �أو���س��ع  ح��رب  ان���دلاع 
�إي��ران قررت  �أن  “حقيقة  التوترات قد ي���ؤدي �إلى وق��وع ح��وادث«.و�أ���ض��اف 
قلق  مبعث  ال��ن��ووي  بالانت�شار  المتعلقة  ال��ت��زام��ات��ه��ا  بع�ض  ع��ن  ال�رتاج��ع 
�إ�ضافي. �أنه قرار �سيء ورد فعل �سيء على قرار �سيء �آخر، وهو الان�سحاب 
الأمريكي من الاتفاق النووي قبل عام«.ولا ت�ؤيد القوى الأوروبية حملة 
�إي��ران والتي تهدف �إلى حملها  العقوبات الم�شددة التي ي�شنها ترامب على 
على التفاو�ض على قيود نووية �أكثر �صرامة وتنازلات �أمنية �أخرى، لكنها 

لم تتمكن من �إيجاد �سبل تتيح لإيران تفادي هذه العقوبات.

الطب ال�شرعي يتفح�ص 12 مقبرة جماعية في �سنجار

قطرات دم وعظام.. جرائم داع�ش �ضد الأيزيديين  

ال�صين تجري تدريبات على 
ال�ساحل الجنوبي ال�شرقي 

•• وا�شنطن-وكالات:

انق�سام  هناك  لي�س  ال�شائع،  للاعتقاد  خلافاً 
�إيرانيين  مت�شددين”  و”  “معتدلين”  ب�ني 
�سيث  ب��ر�أي  النووية،  بلدهم  طموحات  ب�ش�أن 
“ميدل  ل���دى م��وق��ع  ك��ات��ب ر�أي  ف��ران��ت��زم��ان، 
ال�شرق  م���رك���ز  وم����ؤ����س�������س  فوروم”،  �إي�������س���ت 
يرى  ال���ذي  والتحليلات،  للتحرير  الأو���س��ط 
ا�ستراتيجية  ت�أليف كتاب حول  المفيد  �أنه من 
النووي،  برنامجها  ب�ش�أن  التفاو�ضية  �إي���ران 

لمعرفة كيفية التعامل مع طهران. 
وي�شير �إلى �أنه منذ نجاح طهران في التفاو�ض، 
برعت  ال��ن��ووي��ة،  ال�����ص��ف��ق��ة  ع��ل��ى   ،2015 في 
في و���ض��ع ق����وى غ��رب��ي��ة في م��وق��ف دف���اع���ي في 
فقط  يتعلق  لا  وه��ذا  بطموحاتها.  يتعلق  م��ا 
بح�صول �إيران على قنبلة نووية، بل ب�ش�أن كل 
�شيء تريده، بما فيه حوافز مالية و�أخرى في 

ال�سيا�سة الخارجية، كي لا ت�صنع قنبلة. 
ا�ستعرا�ض 

ويلفت الكاتب لا�ستعرا�ض هذه الا�ستراتيجية 
خلال الأ�سبوع الفائت عندما قالت �إيران لدول 
غربية لم تلب مطالبها، �إن مهلة الـ 60 يوماً 
التي و�ضعتها الجمهورية الإ�سلامية في مايو” 
�أيار” لم يتم الوفاء بها. وما قامت به طهران، 

في خلا�صة الأمر، هو منح الأوروبيين مدة عام 
كي يوفروا و�سيلة لتجنب �إعادة فر�ض عقوبات 
�أمريكية ازدادت وتيرتها بعد ان�سحاب �أمريكا 
من ال�صفقة النووية في مايو” �أيار” 2018.

�أيار”  وح�سب كاتب المقال، عندما حل مايو” 
�آلية  �أوروب���ي���ة  دول  ب��ع��د  ت��ق��دم  ولم   ،2019
عقوبات  تجنب  على  ط��ه��ران  لم�ساعدة  مالية 
الإيرانيون  الم��سؤولون  ق��رر  قا�سية،  �أمريكية 
“ال�شرطي  ا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  في  ق���دم���اً  الم�����ض��ي 

الطيب، �أو ال�شرطي ال�شرير«.
  تكاليف معدومة

وقعت  ال��ن��ووي��ة  ال�صفقة  �أن  ال��ك��ات��ب  وي��ذك��ر 
وبريطانيا  الم��ت��ح��دة  ال��ولاي��ات  م��ن  ك��ل  عليها 
ورو���س��ي��ا وف��رن�����س��ا وال�����ص�ني و�ألم��ان��ي��ا والاتح���اد 
الأوروب��ي. وبالن�سبة لإيران لا تتعلق الق�ضية 
ودية  ع�الق��ات  لديها  لأن  ال�صين  �أو  برو�سيا 
لقاءات  عبر  الما�ضي  ال�شهر  في  ت���أك��دت  معهما 
بالولايات  ول���ك���ن  ال��و���س��ط��ى،  �آ���س��ي��ا  في  تم���ت 

المتحدة في ظل �إدارة ترامب. وتبعاً له، يتركز 
ثابتة:  تكاليف  في  لطهران،  بالن�سبة  الأم���ر، 
على  التفاو�ض  لإع���ادة  م�ستعدة  غير  �أنها  �أي 
�إن  المتحدة  الولايات  النووية. وقالت  ال�صفقة 
حملة “�أق�صى �ضغط” ب�ش�أن عقوبات �ستجعل 

�إيران تتو�سل حلًا. 
�أ�ضعف حلقة

�إلى ذل����ك، ي���رى ف��ران��ت��زم��ان، ب�����أن �إي�����ران لن 
ت��ت��و���س��ل ول����ن ت��ن��ح��ن��ي، ب���ل ه���ي ت��ن��ظ��ر ل���دول 
ها �أ�ضعف حلقة في �إطار ال�صفقة  �أوروبية بعدِّ
بفو�ضى  م�����ش��غ��ول��ة  ف�ربي��ط��ان��ي��ا  ال����ن����ووي����ة. 
بركزيت، ولذا �أخذت �إيران في توجيه ر�سائلها 

�إلى فرن�سا و�ألمانيا. 
الما�ضي،  الأ���س��ب��وع  وق��ال��ت ط��ه��ران، لأول م��رة 
�إنها �سوف تبد�أ في تخ�صيب اليورانيوم بن�سبة 
تقول  والآن   .3,6% حد  متجاوزة   ،4,5%
�إن���ه يمكن التو�صل في  �إع�الم��ه��ا  ع�رب و���س��ائ��ل 
تخ�صيب اليورانيوم �إلى ن�سبة �إلى %20، في 

حال لم يدعمها الأوروبيون.
وي���دع���و ال��ك��ات��ب ق������راءه ل��ل��ع��ودة خ���ط���وة �إلى 
ال��وراء في محاولة لفهم ما يجري في العقلية 
الإيرانية. وينظر عادة �إلى ال�صفقة الإيرانية 
من خلال عد�سات غربية. وعلى �سبيل المثال، 
اعتقاد  المتحدة  ال��ولاي��ات  2015 في  ع��ام  �ساد 
حرب.  �ستقع  �صفقة  ه��ن��اك  تكن  لم  �إن  ب���أن��ه 
وه���ذا م��ا تح���دث ع��ن��ه �أن�����ص��ار ط��ه��ران الذين 
عر�ضوا على الجمهور الغربي هذا الخيار: �إما 
�صفقة �إو حرب. وبما �أنه من الوا�ضح �أن دولًا 
�صفقة.  �ستختار  فهي  ح��رب��اً،  تريد  لا  غربية 
ب�أنه في ح��ال لم تنفذ الولايات  �إي���ران  وادع��ت 
المتحدة �أو دول غربية ما تريد، عندها �سيتولى 

“المت�شددون” ال�سلطة. 
واجهة لحقيقة ثابتة

�إيران  تخاطب  عندما  الكاتب،  ح�سب  ولكن، 
ال�صين ورو�سيا، فهي لا تذكر المت�شددين، ولذا 
لا ت�شير تقارير في رو�سيا، �إلى �أن �إيران �إن لم 

�إلى  مت�شددون  �سي�صل  تريده  ما  تح�صل على 
الحكم. 

�أن تظاهر وزارة الخارجية  ويرى كاتب المقال 
فيما  “معتدلة”  م���ؤ���س�����س��ة  ب���أن��ه��ا  الإي��ران��ي��ة 
الحر�س الثوري �أو المر�شد الأعلى” مت�شددون” 
لي�س �إلا واجهة لحقيقة �أن جميع ه�ؤلاء لي�سوا 
�سوى �أوجه لحكومة واحدة تعمل في ان�سجام. 

ورقة م�ساومة
بر�أي  ال��ث��اني،  التفاو�ضي  �إي���ران  تكتيك  و�أم���ا 
ا���س��ت��خ��دام��ه��ا للتهديد  ف��ي���أت��ي ع�رب  ال��ك��ات��ب، 
ال���ن���ووي ك��ورق��ة م�����س��اوم��ة. وذل���ك �أم���ر مثير 
للاهتمام لأن الموقف الر�سمي الإيراني يقول 
و�أنها  �سلمية،  ن��ووي��ة  ط��اق��ة  فقط  ت��ري��د  �إن��ه��ا 
نووية.  �أ�سلحة  تطوير  تح��رم  فتوى  �أ���ص��درت 
ف����إذا ك��ان��ت ه��ن��اك ف��ت��وى وي��ج��ري التخ�صيب 
ب��ه��دف الح�����ص��ول ع��ل��ى ط��اق��ة وح�����س��ب، لماذا 

ي�ستخدم �أداة �ضغط لتهديد �آخرين؟
�إلى ذلك، يقول فرانتزمان �إن هذا يمثل حالة 
النووية  بالقنبلة  التلويح  �إي��ران  فيها  توا�صل 
ال�صفقة. ومن  تفاو�ضت معها على  دول  �أم��ام 
منظور طهران، ي�ضعها ذلك في موقف ممتاز، 
وكلما �أرادت �شيئاَ ما، تهدد ب�أنها في حاجة �إلى 
قنبلة  على  تح�صل  ك��ي  ن�سبياً  ق�يرصة  ف�رتة 

نووية. 

ها �أ�ضعف حلقة  تنظر �إلى دول �أوروبية بعدِّ

تكتيك التفاو�ض الماكر لطهران �اصر مك�شوفاً

•• فيينا -وام: 

�أعلنت حكومة النم�سا، برئا�سة الم�ست�شارة برجيتا بيرلين 
يوهان�س  ال��دب��ل��وم��ا���س��ي  تر�شيح  �إع����ادة  ال�����وزراء،  رئي�سة 
هان، مفو�ض الاتح��اد الأوروب��ي ل�سيا�سة الج��وار و�ش�ؤون 
الأوروبية  المفو�ضية  في  النم�سا  مقعد  ل�شغل  ال��ت��و���س��ع، 
الجديدة.وقالت الم�ست�شارة بيرلين، في ت�صريح لها �أم�س، 
�إنها تو�صلت �إلى القرار عقب مناق�شات مكثفة �أجرتها مع 
فولفجانج  بتكليف  انتهت  ال�ربلم��ان،  في  الممثلة  الأح���زاب 

�سوبوتكا رئي�س البرلمان بتقديم مقترح الحكومة وعر�ضه 
�إج������راءات تعيين مفو�ض  ل��ب��دء  ال��رئ��ي�����س��ة  ال��ل��ج��ن��ة  ع��ل��ى 
ي�شغل  الذي  ال�سابق،  العلوم  وزير  هان،  يوهان�س  النم�سا 
من�صب مفو�ض الاتحاد الأوروبي منذ عام 2010.تجدر 
الأوروبي  �أن يوهان�س هان، مفو�ض الاتح��اد  �إلى  الإ�شارة 
م��سؤولية  تحمل  التو�سع،  ومفاو�ضات  الج���وار  ل�سيا�سة 
ان�ضمام  وملف  الأوروب��ي��ة،  الج��وار  �سيا�سة  �إ���ص�الح  ملف 
الذي  الأوروب���ي  �إلى ع�ضوية الاتح��اد  البلقان  دول غ��رب 

يحظى ب�أهمية الدول الأع�ضاء والمفو�ضية الأوروبية.

•• هافانا-�أ ف ب:

تبنّتها  التي  العقوبات الجديدة  �أن  الكوبي ميغيل دياز-كانيل  الرئي�س  �أعلن 
معقّد”  اقت�صادي  بـ”و�ضع  تت�سبب  ترامب  دونالد  الأميركي  الرئي�س  �إدارة 
وقف  تتمكن من  لن  امبريالية”  �سيا�سية  “�أي  �أن  �أك��د  لكنّه  الجزيرة،  على 

تطورها.
وكان الرئي�س الكوبي يتحدث في ختام الدورة ال�سنوية الأولى للبرلمان الذي 
�أقر خلالها ال�سبت قانونا انتخابيا جديدا يغير نظام حكم البلاد مع �إعادة 
�إذا  التعديل لا يم�س بجوهر الحكم  ونائبه.لكن  رئي�س الجمهورية  من�صبي 

بقي و�ضع الحزب ال�شيوعي، الحزب الوحيد في الجزيرة 
ب�ال ت��غ��ي�ير.ودخ��ل ال��ن�����ص ح��ي��ز ال��ت��ن��ف��ي��ذ ب��ع��د �إق����راره 
“بالإجماع” خلال �أولى الدورتين ال�سنويتين للجمعية 
الوطنية بح�ضور الرئي�س الكوبي والأمين العام الأول 
ذكر  ح�سبما  كا�سترو،  راوول  الكوبي  ال�شيوعي  للحزب 
التلفزيون الكوبي.و�صرّح دياز-كانيل “هذه ال�سنة، حتى 
في عين �إع�صار المحن التي �أعدّها العدو لخنقنا، يمكن 
الواقع  ينمو قليلًا لأن لدينا في  �أن  الكوبي  للاقت�صاد 
تطورنا«. في  التقدم  وموا�صلة  الم��ق��اوم��ة  على  ال��ق��درة 
“الا�ضطهاد المالي وال�سيا�سة الاجرامية التي  �إن  وقال 
�إلى  ي��ه��دف��ان  الحالية”  الأم�يرك��ي��ة  الإدارة  تنتهجها 
“الت�أثير على ال�سياحة والا�ستثمار الأجنبي” ويخلقان 

“و�ضعاً اقت�صادياً معقداً” على الجزيرة.

�إرادتنا في  التغلب على  تتمكن من  لن  امبريالية  �سيا�سية  “�أي  �أن  �أك��د  لكنّه 
الذهاب �أبعد” من ذلك.

وع���ززت ال��ولاي��ات الم��ت��ح��دة ال��ت��ي تفر�ض ح�����ص��اراً اق��ت�����ص��ادي��اً على ك��وب��ا منذ 
1962، عقوباتها على الجزيرة منذ و�صول ترامب �إلى الحكم في 2017، 
كوبا  وا�شنطن  �أوباما.وتتهم  باراك  �سلفه  الذي حققه  التقارب  بذلك  ملغية 
حليف  م����ادورو،  نيكولا�س  الفنزويلي  للرئي�س  الع�سكري  ال��دع��م  بتقديم 
�إعادة من�صبي رئي�س  هافانا الرئي�س.ون�ص القانون الانتخابي الجديد على 
الجمهورية ونائب رئي�س الجمهورية على �أن ينتخبهما النواب لولاية مدتها 
خم�س �سنوات يمكن تجديدها مرة واحدة، وكذلك من�صب رئي�س الوزراء على 
ذلك. الوطنية على  وت�صادق الجمعية  الرئي�س  يعينه  �أن 

الحكم  هيئة  الوطنية  الجمعية  ت�شكل   ،1976 وم��ن��ذ 
وينتخب  �سنويا.  م��رت�ني  وتجتمع  ال��ب�الد  في  الرئي�سة 
الذين  المر�شحين  بعدد  لكن  الهيئة  �أع�ضاء هذه  ال�سكان 
تنتقيهم م�سبقا لجنة للتر�شيحات ي�شرف عليها الحزب 
مجل�س  الوطنية  الجمعية  تنتخب  وبدورها،  ال�شيوعي. 
دياز-كانيل  ي�شغله  ال��ذي  المن�صب  وه��و  ورئي�سه  ال��دول��ة 

منذ 2018.
وكان الرئي�س الكوبي الراحل فيدل كا�سترو “1926-

 1976 �إلى   1959 للوزراء من  رئي�س  �أول   ”1916
�أ�صبح  �ألغى هذا المن�صب. وقد  �أقر د�ستور جديد  عندما 
رئي�سا لمجل�س الدولة والوزراء من 1976 حتى 2008 

وخلفه �شقيقه راوول حتى 2018.

•• بكين-رويترز:

الأخيرة  الآون���ة  في  �أج���رى  ال�صيني  الجي�ش  �إن  ال�صينية  ال��دف��اع  وزارة  قالت 
�أعقاب  للبلاد في  ال�شرقي  ال�ساحل الجنوبي  تدريبات جوية وبحرية بمحاذاة 
ها ال�صين  �أحدث �صفقة بيع �أ�سلحة من الولايات المتحدة �إلى تايوان التي تعدُّ
�أجرى  ال�صيني  الجي�ش  �إن  مقت�ضب  بيان  في  ال��وزارة  من�شقا.و�أ�ضافت  �إقليما 
هذه المناورات في “الأيام الأخيرة” دون تحديد موقع هذه التدريبات على وجه 
روتينية  ترتيبات  كانت  التدريبات  “هذه  �إن  تفا�صيل  ذكر  دون  الدقة.وقالت 

وفقا للخطط ال�سنوية للقوات الم�سلحة«.
ح�سا�سية  ال�صين  مناطق  �أك�رث  �أح��د  ال�شرقي  الجنوبي  ال�صين  �ساحل  ويعد 
لمواجهته تايوان عبر م�ضيق تايوان . وتعدُّ ال�صين تايوان الديمقراطية �إقليما 

من�شقا يجب ا�ستعادته بالقوة �إذا لزم الأمر.
وقالت ال�صين يوم الجمعة �إنها �ستفر�ض عقوبات على �شركات �أمريكية م�شاركة 
في �صفقة لبيع دبابات و�صواريخ ومعدات لتايوان بقيمة 2.2 مليار دولار قائلة 

�إن ال�صفقة ت�ضر ب�سيادتها و�أمنها القومي.
�إينج  ت�ساي  التايوانية  الرئي�س  فيه  ت��زور  ال��ذي  الوقت  في  البيان  ه��ذا  و�صدر 
�أرب��ع دول حليفة بمنطقة  وين نيويورك في توقف عابر وهي طريقها لزيارة 
زي��ادة توتر  �إلى  و�أدت  ال�صين  �أي�ضا غ�ضب  �أث��ارت  التي  الكاريبي وهي الجولة 
ب�سبب حرب تجارية مريرة بين  �أ�صلا  المتوترة  الأمريكية  ال�صينية  العلاقات 

الطرفين.

الرئي�س الكوبي: الامبريالية لن تمنع تطوّر كوبا 

•• بغداد-�أ ف ب:

ع��ل��ى ق�صا�صة ورق��ي��ة وعلبة  ال���دم  م��ن  ق��ط��رات  ���س��ت 
الهزيلة  العنا�صر  زجاجية تحوي عظاما مك�سرة: هي 
لت�سليط  العراقي  ال�شرعي  الطب  عليها  يعتمد  التي 
داع�ش  تنظيم  ارت��ك��ب��ه��ا  ال��ت��ي  ال��ف��ظ��ائ��ع  ع��ل��ى  ال�����ض��وء 

الإرهابي خ�صو�صا �ضد الأيزيديين.
وي�شبّه �أخ�صائي الطب ال�شرعي محمد �إح�سان العملية 
وجهه،  يغطي  قناعا  مرتديا  يحاول  بينما  بالأحجية، 
الا�صفرار  �إلى  ل��ون��ه  يميل  عظمي  هيكل  جمع  �إع����ادة 

داخل مختبر في بغداد.
وق��د تّم جمع رف��ات ب�شرية و�أدل���ة وق��رائ��ن �صغيرة في 
عينات  �أخ��ذت  فيما  داع�����ش.  لتنظيم  الجماعية  المقابر 
من الحم�ض النووي للناجين، وت�ستخدم كلها للتعرف 
على ال�ضحايا ومحاولة معرفة المزيد عن �أولئك الذين 

قد لا يزالون على قيد الحياة.
لل�شمال  الم��ت��ط��رف�ني  اج��ت��ي��اح  م��ن  �أع�����وام  خم�سة  ب��ع��د 
�أي��زي��دي في عداد  �آلاف  ي��زال نحو ثلاثة  ال��ع��راق��ي، لا 

المفقودين.
والأيزيديون �أقلية لي�ست م�سلمة ولا عربية، تعد �أكثر 
خ�صو�صا  وجودها  ويتركز  �شخ�ص،  مليون  ن�صف  من 

قرب الحدود ال�سورية في �شمال العراق.
�إن ديانتهم تعود الى �آلاف ال�سنين  ويقول الأيزيديون 
و�أنها انبثقت من الديانة البابلية القديمة في بلاد ما 
�آخ��رون �أن ديانتهم خليط  بين النهرين، في حين يرى 

من ديانات قديمة عدة مثل الزراد�شتية والمانوية.
فقتل  الأق��ل��ي��ة،  لتلك  ال��ع��داء  داع�����ش  تنظيم  ون��ا���ص��ب 
ا�ستعباد  �سبايا  ن�سائها  الآلاف من رجالها، واتخذ من 
�صفوفه.  القتال في  على  الأط��ف��ال  �أرغ��م  فيما  جن�سي، 
وتّم تحرير الكثيرين بعد �سقوط �آخر معقل للتنظيم 

المتطرف في �شرق �سوريا في �آذار-مار�س.
له  تعر�ض  م��ا  ي��ك��ون  ق��د  الم��ت��ح��دة،  الأمم  �إلى  بالن�سبة 
الأيزيديون �إبادة جماعية محتملة، وهي �أخطر جريمة 
في القانون الدولي. وعليه، يعمل المحققون الأمميون، 
نهاية  الى  الو�صول  على  العراقية  ال�سلطات  وكذلك 

قانونية وعاطفية لتلك الأقلية ال�صغيرة التي �أ�صيبت 
ب�صدمة كبيرة.

لكن التحديات هائلة، والأدل��ة في حالة �سيئة وتحديد 
الحم�ض النووي �أ�صبح �صعبا ب�سبب زواج الأقارب، وهو 

قانون في الديانة الأيزيدية.
ومنذ �آذار-مار�س الما�ضي، ت�سلم الطب ال�شرعي في بغداد 
عظاما وخ�صلات �شعر و�أمتعة �شخ�صية م�ستخرجة من 

12 مقبرة جماعية من معقل الأيزيديين في �سنجار.
“جن�س  تح��دي��د  ع��ل��ى  المتخ�ص�صون  الخ��ب�راء  وي��ع��م��ل 
وطول وعمر ال�ضحية  ويمكن معرفة �أ�سباب الوفاة �أو 
بح�سب ما  الك�سور �أو الإ�صابات الناتجة �أثناء الوفاة”، 

يو�ضح �إح�سان.
ال���ن���ووي لل�ضحايا،  رف���ع الح��م�����ض  ي��ت��م  ذل����ك،  وب��ع��د 
خ�صو�صا من منطقة الفخذ �أو الأ�سنان، �إذا ما وجدت.

بعد طحنها وو�ضعها في �أجهزة مختلفة، يقارن الحم�ض 
النووي بعينات دم لناجين مخزنة على بطاقات بحجم 

البطاقة الم�صرفية.
وتقول المتخ�ص�صة في علم الوراثة مي�س نبيل لفران�س 
بقايا تعر�ضت  ن��ووي على  �آث��ار حم�ض  �إيجاد  �إن  بر�س 
�إنجازا  يعد  المعارك  من  ول�سنوات  وال��ن�يران  للأمطار 
تقريبا،  تالفة  العينة  تكون  “�أحيانا  وت�ضيف  رائ��ع��ا. 
ال��ن��ووي منها  ا�ستخراج الحم�ض  ون��ح��اول م��رات ع��دة 

قبل �أن تتلف تماما«.
وعندما يتم عزل الحم�ض النووي، تبد�أ عملية تحديد 

الهوية، وهو عمل يحتاج وقتا طويلا.
وفرّ نحو مئة �ألف �أيزيدي من �أتباع الأقلية التي كانت 
خارج  الى   ،2014 ال��ع��ام  قبل  ن�سمة  �أل��ف   500 تعد 
�إقليم  في  خ�صو�صا  النازحين،  مخيمات  �إلى  �أو  العراق 
كرد�ستان الم��ج��اور. وي��ق��ول م��ع��اون الم��دي��ر ال��ع��ام للطب 
العدلي عامر حمود، �إنه بالن�سبة �إلى بع�ض ال�ضحايا، 
لم يعد هناك من يطلب معرفة م�يرصهم، لأن “هناك 

عائلات فنت بالكامل«.

ا�سما   1280 وج�����ود  م���ع  ح��ت��ى  �أن�����ه  ح���م���ود،  وي�����رى 
لمفقودين، و1050 بطاقة عينات دم، و2600 بطاقة 
العراقية،  ال��ك��ردي��ة  ال�����س��ل��ط��ات  م��ن  ينتظرها  �أخ����رى 

فالحل هو في الخارج.
�ألمانيا،  في  �أيزيدية  عائلة   2200“ هناك  �أن  ويو�ضح 
و800 في �أ�ستراليا و800 في كندا، و150 في فرن�سا. 
�أطمح �أن �أح�صل منهم على عينات حم�ض نووي لغر�ض 
تلك  من  �أك�رب  �ستكون  ه��ذه  البيانات  قاعدة  المطابقة. 

الموجودة داخل العراق«.
بالن�سبة �إلى الطب العدلي في العراق الذي �شهد حروبا 
الأيزيديين  ق�ضية  ف���إن   ،1980 ال��ع��ام  منذ  متتالية 
الكرتونية  ف��ال��ب��ط��اق��ات  �إ���ض��اف��ي��ة.  ح��ل��ق��ة  �إلا  ل��ي�����س��ت 

مترامية في كل مكان في المركز.
“الأنفال”  هناك  “�سنجار”،  با�سم  المعنونة  تلك  قرب 
العائدة للمجزرة التي ارتكبتها قوات �صدام ح�سين �ضد 
مع  الحدودية  و”الب�صرة”   ،1988 العام  الأك��راد في 
العراق،  �سنوات مع  الثماني  التي دمرتها حرب  �إي��ران 
�إ�ضافة �إلى “الكرادة” وهو حي �شعبي في و�سط بغداد 
مقتل  عن  �أ�سفر   2016 العام  في  داميا  اع��ت��داء  �شهد 

�أكثر من 300 �شخ�صا.
مقابر  م��ن  اكت�سبناها  خ�ب�رة  “هناك  ح��م��ود  وي��ق��ول 
�أكثر كي تكون ن�سبة الخط�أ  ن�أخذ وقتنا  �سابقة  لكننا 

لدينا �صفر«.
�أكثر.  الان��ت��ظ��ار  يمكنه  لا  حمد  ب�شار  الأي��زي��دي  لكن 
للنازحين  يعي�ش في مخيم  وهو  عاما   51 ويبلغ حمد 
من  وخم�سة  �شقيقه  �أخبار  منتظرا  ال��ع��راق،  �شمال  في 
�أثرهم  فقد  عندما   ،2014 العام  �صيف  منذ  �أق��ارب��ه 
الإ�سلامية في  ال��دول��ة  ف��راره��م مع تقدم تنظيم  ل��دى 

منطقة �سنجار.
ويقول لفران�س بر�س �إن “معرفة �أي �شيء �أف�ضل من 

لا �شيء«.
انتهى، وفي مخيم  داع�ش  �أم��ل   دائما  “هناك  وي�ضيف 

الهول ب�سوريا هناك ن�ساء و�أطفال، لكن لا رجال«.
وي��ت��اب��ع “لن ن��رت��اح تم��ام��ا م��ع ك��ل ه���ذه الأح�����داث في 

ر�ؤو�سنا  لكن الأف�ضل �أن نعرف«.

يوهان�س هان مفو�ض النم�سا في الاتحاد 
•• خانكه -�أ ف ب:الأوروبي للمرة الثالثة على التوالي

�إلى  داع�����ش  تنظيم  خطفهم  ال��ذي��ن  الأط���ف���ال  ي�سعى 
الإرهابيين بعد عودتهم  بيد  الأ�سر  �سنوات  التعافي من 
�إلى مجتمعاتهم الم�صدومة في العراق، وهم يعانون من 

غ�سل �أدمغة وم�شاعر محطمة.
وقد �أنقذ الع�شرات من الأطفال الأيزيديين والتركمان 
التي  “الخلافة”  انهيار  م��ع  الأخ�ي�رة،  الأ�شهر  خ�الل 
فيها  مجندا  وال��ع��راق،  �سوريا  في  داع�ش  تنظيم  �أقامها 

الأطفال ليقاتلوا وم�ستعبدا الن�ساء جن�سياً.
وتّم لّم �شمل الكثيرين مع عائلاتهم، لكن تعافي ه�ؤلاء 

النزوح،  ب�سبب طول فترة  الذهني يتم ببطء  الأطفال 
�أك�رث من  الم��وارد، والمحيط المعتاد على الخ��وف  وافتقار 
الت�سامح، وو�سط كل ما يذكرهم بالمعاناة التي عا�شوها.

في ال��ع��ا���ش��رة م��ن ع��م��ره��ا، ح��اول��ت لم��ى م����رارا الانتحار 
مهددة بطعن نف�سها �أو القفز من �سطح مبنى مرتفع، 

بعد مرور �أ�شهر قليلة على عودتها �إلى العراق.
فران�س  لوكالة  عاما”   34“ ن�سرين  والدتها  وتقول 
الأيزيديين  ك��الأط��ف��ال  �أب����داً  ت��ك��ون  �ألا  “�أخاف  ب��ر���س 

الآخرين«.
هويات  لحماية  م�ستعارة  �أ���س��م��اء  التقرير  ه��ذا  وي���ورد 

المتحدثين.

داع�ش  تنظيم  ل��دى  �أ���س�يرة  حياتها  ن�صف  لمى  و�أم�ضت 
الذي �أجبرها على اعتناق الإ�سلام والتحدث بالعربية 

بدلا من لغتها الكردية الأم.
بر�س لخيمتها في مخيم  فران�س  وك��ال��ة  زي���ارة  وخ�الل 
خانكه، بدت الطفلة منهمكة في لعبة �إطلاق النار على 
هاتف ذكي مع ابني عمها فادي وكرم اللذين تحرّرا من 

المتطرفين في الوقت نف�سه تقريباً.
وعلى غرار الفتيين، ترتدي لمى ملاب�س �سوداء، و�أبقت 
العربية  باللغة  الثلاثة  �شعرها ق�يرصاً. ويتحدث  على 
مخاطبة  ع��ن��د  ال��ك��ردي��ة  �إلى  وي��ن��ت��ق��ل��ون  بع�ضهم،  م��ع 

ن�سرين.

�أطفال خطفهم داع�ش ي�سعون للتعافي  
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�إعــــــــــلان
تعلن دائـــرة التنمية الاقت�صادية بان ال�ـــــسادة/الهوى جنوبى كافيه

CN  قد تقدموا الينا بطلب رخ�صة رقم:1026332 
تعديل ال�شركاء تنازل وبيع/ا�ضافة محمود ا�سعد ال�شوم %100

تعديل ال�شركاء تنازل وبيع
احمد عبدالرحمن احمد محمد من مالك الى وكيل خدمات

تعديل ن�سب ال�شركاء
احمد عبدالرحمن احمد محمد من 100% الى %0

دائرة  مراجعة  الاعلان  هذا  على  اعترا�ض  او  حق  له  من  كل  فعلى 
هذا  ن�شر  تاريخ  من  يوماً  ع�شر  �أربعة  خلال  الاقت�صادية  التنمية 
بعد  دعوى  او  حق  اي  عن  م��سؤولة  غير  الدائرة  فان  والا  الاعلان 

انق�ضاء هذه المدة حيث �ست�ستكمل الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )�أبوظبي(
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�إعــــــــــلان
تعلن دائـــرة التنمية الاقت�صادية بان ال�ـــــسادة/�صالون الفن ال�صيني 

CN  قد تقدموا الينا بطلب لل�سيدات  رخ�صة رقم:1427037 
تعديل ال�شركاء تنازل وبيع

ا�ضافة فدوى ال�شريف الادري�سي الكندري %100
تعديل وكيل خدمات/ا�ضافة خالد جمعه �سعيد نا�صر القبي�سي
تعديل وكيل خدمات/حذف خالد جمعه �سعيد نا�صر القبي�سي

تعديل ال�شركاء تنازل وبيع/حذف دونجمى تيان
دائرة  مراجعة  الاعلان  هذا  على  اعترا�ض  او  حق  له  من  كل  فعلى 
هذا  ن�شر  تاريخ  من  يوماً  ع�شر  �أربعة  خلال  الاقت�صادية  التنمية 
بعد  دعوى  او  حق  اي  عن  م��سؤولة  غير  الدائرة  فان  والا  الاعلان 

انق�ضاء هذه المدة حيث �ست�ستكمل الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )�أبوظبي(
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�إلغاء اعلان �سابق
تعلن دائـــرة التنمية الاقت�صادية بخ�صو�ص الرخ�صة 
�سلام  نور  التجاري  بالا�سم    CN رقم:1350359 
الرخ�صة  تعديل  طلب  بالغاء  والخياطة  للاقم�شة 

واعادة الو�ضع كما كان عليه �سابقا
الاعلان  هذا  على  اعترا�ض  او  حق  له  من  كل  فعلى 
�أ�سبوع  خلال  الاقت�صادية  التنمية  دائرة  مراجعة 
غير  الدائرة  فان  والا  الاعلان  هذا  ن�شر  تاريخ  من 
م��سؤولة عن اي حق او دعوى بعد انق�ضاء هذه المدة 

حيث �ست�ستكمل الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )�أبوظبي(
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�إلغاء اعلان �سابق
تعلن دائـــرة التنمية الاقت�صادية بخ�صو�ص الرخ�صة 
ال�شرق  التجاري نور  CN  بالا�سم  رقم:1199347 
واعادة  الرخ�صة  تعديل  طلب  بالغاء  للمفرو�شات 

الو�ضع كما كان عليه �سابقا
الاعلان  هذا  على  اعترا�ض  او  حق  له  من  كل  فعلى 
�أ�سبوع  خلال  الاقت�صادية  التنمية  دائرة  مراجعة 
غير  الدائرة  فان  والا  الاعلان  هذا  ن�شر  تاريخ  من 
م��سؤولة عن اي حق او دعوى بعد انق�ضاء هذه المدة 

حيث �ست�ستكمل الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )العين(
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�إعــــــــــلان
ال�ـــــسادة/يا�سر  بان  الاقت�صادية  التنمية  دائـــرة  تعلن 

ح�سين لاعمال البلاط والرخام والبلا�ستر
رخ�صة رقم:CN 1100108  تقدموا الينا بطلب

الغاء رخ�صة
الاعلان  هذا  على  اعترا�ض  او  حق  له  من  كل  فعلى 
ا�سبوع من  التنمية الاقت�صادية خلال  مراجعة دائرة 
تاريخ ن�شر هذا الاعلان والا فان الدائرة غير م��سؤولة 
عن اي حق او دعوى بعد انق�ضاء المدة حيث �ست�ستكمل 

الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )ابوظبي(
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�إعــــــــــلان
تعلن دائـــرة التنمية الاقت�صادية بان ال�ـــــسادة/�صالون 

الفر�شاة الناعمه لل�سيدات
رخ�صة رقم:CN 2135557  تقدموا الينا بطلب

الغاء رخ�صة
الاعلان  هذا  على  اعترا�ض  او  حق  له  من  كل  فعلى 
ا�سبوع من  التنمية الاقت�صادية خلال  مراجعة دائرة 
تاريخ ن�شر هذا الاعلان والا فان الدائرة غير م��سؤولة 
عن اي حق او دعوى بعد انق�ضاء المدة حيث �ست�ستكمل 

الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )ابوظبي(
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�إعــــــــــلان
لتكنولوجيا  ال�ـــــسادة/هايبرلوب  بان  الاقت�صادية  التنمية  دائـــرة  تعلن 

CN قد تقدموا الينا بطلب النقل ذ.م.م  رخ�صة رقم:2292010 

تعديل ال�شركاء تنازل وبيع

ا�ضافة هايبيرلوب تران�سبورتي�شن تيكنولوجي ليمتد

HYPERLOOP TRANSPORTATION TECHNOLOGIES LIMITED

تعديل ال�شركاء تنازل وبيع/حذف جابريلى جر�ستا

فعلى كل من له حق او اعترا�ض على هذا الاعلان مراجعة دائرة التنمية 

الاقت�صادية خلال �أربعة ع�شر يوماً من تاريخ ن�شر هذا الاعلان والا فان 

الدائرة غير م��سؤولة عن اي حق او دعوى بعد انق�ضاء هذه المدة حيث 

�ست�ستكمل الاجراءات المطلوبة 

قطاع ال��شؤون التجارية )ابوظبي(
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�إعــــــــــلان
تعلن دائـــرة التنمية الاقت�صادية بان ال�ـــــسادة/ا�س بي ام ئي ميدل اي�ست 

للمقاولات العامة ذ.م.م
CN قد تقدموا الينا بطلب رخ�صة رقم:1193316 

تعديل ا�سم ال�شريك من/نيكزي�س لخدمات رجال الاعمال ذ.م.م
nexus business services LLC

الى الا�سم الجديد/نيكزي�س لخدمات رجال الاعمال - �شركة ال�شخ�ص 
الواحد ذ.م.م

NEXUS BUSINESS SERVICES - SOLE PROPRIETORSHIP LLC

فعلى كل من له حق او اعترا�ض على هذا الاعلان مراجعة دائرة التنمية 
الاقت�صادية خلال �أربعة ع�شر يوماً من تاريخ ن�شر هذا الاعلان والا فان 
الدائرة غير م��سؤولة عن اي حق او دعوى بعد انق�ضاء هذه المدة حيث 

�ست�ستكمل الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )ابوظبي(
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�إعــــــــــلان
تعلن دائـــرة التنمية الاقت�صادية بان ال�ـــــسادة/كافتيريا �سيتي واي - فرع 1

CN قد تقدموا الينا بطلب رخ�صة رقم:1323125-1 
تعديل ال�شركاء تنازل وبيع/ا�ضافة خالد ح�سن عبدالله محمد الم�ساوى %100

 تعديل ال�شركاء تنازل وبيع/حذف خوله �سعيد محمد بخيت المحرمي
تعديل ا�سم تجاري من/كافتيريا �سيتي واي - فرع 1
CITY WAY CAFETERIA - BRANCH 1

الى/مطعم تي وولد
TEA WORLD RESTAURANT

تعديل ن�شاط/ا�ضافة مطعم )5610001(
تعديل ن�شاط/حذف بيع الوجبات الخفيفة )كافتيريا( )5610003(

فعلى كل من له حق او اعترا�ض على هذا الاعلان مراجعة دائرة التنمية الاقت�صادية 
خلال �أربعة ع�شر يوماً من تاريخ ن�شر هذا الاعلان والا فان الدائرة غير م��سؤولة عن 

اي حق او دعوى بعد انق�ضاء هذه المدة حيث �ست�ستكمل الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )�أبوظبي(
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�إعــــــــــلان
تعلن دائـــرة التنمية الاقت�صادية بان ال�ـــــسادة/العا�صفة 

الذهبية لمقاولات التكييف وال�صيانة العامة
رخ�صة رقم:CN 2156885 تقدموا الينا بطلب

الغاء رخ�صة
الاعلان  هذا  على  اعترا�ض  او  حق  له  من  كل  فعلى 
ا�سبوع من  التنمية الاقت�صادية خلال  مراجعة دائرة 
تاريخ ن�شر هذا الاعلان والا فان الدائرة غير م��سؤولة 
عن اي حق او دعوى بعد انق�ضاء المدة حيث �ست�ستكمل 

الاجراءات المطلوبة 
قطاع ال��شؤون التجارية )العين(
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يعلن ال�سادة/عيادات م�ست�شفى يونيفير�سال ذ.م.م الم�سجلة 
بهيئة ال�صحة بقيد رقم )MF4237( ورخ�صة تجاري �صادرة 
من التنمية الاقت�صادية رقم )CN-1967769( قد قدمنا 
وبناء  من:2019/7/11  اعتبارا  الترخي�ص  بطلب:الغاء 

عليه �سوف يتم توقف التعامل مع ال�شركات الت�أمين.
فعلى كل من له حق �أو �إعترا�ض على هذا الإعلان مراجعة 
�أ�سبوع من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان  هيئة ال�صحة خلال 
بعد  دعوى  �أو  �أي حق  م��سؤولة عن  الهيئة غير  ف�إن  و�إلا 

انق�ضاء هذه المدة حيث �ست�ستكمل الإجراءات المطلوبة.
عيادات م�ست�شفى يونيفير�سال ذ.م.م

�إعلان �إلغاء ت�أمين �صحي
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�إعلان عن ت�سجيل �سفينة وطنية

ت��ع��ل��ن ال��ه��ي��ئ��ة ال��وط��ن��ي��ة ل��ل��م��وا���ص�الت )ق���ط���اع النقل 

بطلب  تقدم  قد  ذ.م.م  للملاحة  /جاك  بان  البحري( 

ت�سجيل ال�سفينة المذكورة بياناتها بعد وهي:

ال�سفينة  ه��ذه  ت�سجيل  على  اع�رتا���ض  له  كل من  على 

مدة  خ�الل  ابوظبي  ال�سفن  ت�سجيل  مكتب  مراجعة 

اق�صاها 60 يوما من تاريخ هذا الاعلان.

 �إدارة مراكز �سعادة المتعاملين مركز �أبوظبي

دولة الامارات العربية المتحدة
الهيئة الاتحادية للموا�صلات البرية والبحرية

�سيا�سة التراخي�ص والت�سجيل البحري

                   �إ�سم ال�سفينة	                   رقم الت�سجيل ال�سابق          العلم ال�سابق
UAE                   	531     	            جاك �سبيريت               

حكـــومــة دبـــــي- �سلطـة واحـة دبـي لل�سيليكـون

�إعــلان رقــم )2019/25(
تعلن �سلطة واحة دبي لل�سيلكون عن �إلغاء / تعديل 
بع�ض بيانات الرخ�ص ح�سبما هو محدد بكل �إعلان 
�إعترا�ض  �أو  ح��ق  �أي  جهة  �أو  �شخ�ص  ك��ل  فعلى   ،
من  �أ���س��ب��وع�ني  خ�الل  المخت�صة  المحكمة  م��راج��ع��ة 
تاريخ الإعلان دون تحمل ال�سلطة  �أدنى م�سئولية 

تجاه حقوق الغير.

العنــــوان: دبي،  دولة الإمارات العربية المتحدة - �سلطة واحـة دبــي لل�سيليكــون

تغيير الأ�سم التجاري /ال�شكل القانوني:
رقم الرخ�صة

95

To                        الا�سم التجاري الجديد
MDX SOLUTIONS – FZE

ام دي اك�س �سوليو�شنز - م م ح

From                   الا�سم التجاري القديم
Fujitsu Technology Solutions FZE
فوجيت�سو تكنولوجي �سوليو�شنز م م ح
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تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل/
قم�صية للملكية الفكرية

بن�شر طلب  تجديد مدة الحماية للعلامة التجارية التالية:

المودعة بالرقم : 134005
با�ــسم: مينج فاي انتربراي�س انترنا�شونال كو.، ال تي دي

تون  �سان هوب لاي��ن،   ،5 بلدنج،  نمبر  اند�ستريال  وعنوانه: 3/اف، ماي كي 
مون، نيو تيرتوريز، هونج كونج

والم�سجلة تحت رقم : )106143(  بتاريخ: 2010/07/13
و�ستظل الحماية نافذة المفعول لمدة ع�شر �سنوات �أخرى اعتباراً من تاريخ انتهاء 

الحماية في : 2019/09/27 وحتى تاريخ : 2029/09/27
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد

�إدارة العلامات التجارية   
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تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل/

قم�صية للملكية الفكرية

بن�شر طلب  تجديد مدة الحماية للعلامة التجارية التالية:

المودعة بالرقم : 134006

با�ــسم: مينج فاي انتربراي�س انترنا�شونال كو.، ال تي دي

تون  �سان هوب لاي��ن،   ،5 بلدنج،  نمبر  اند�ستريال  وعنوانه: 3/اف، ماي كي 

مون، نيو تيرتوريز، هونج كونج

والم�سجلة تحت رقم : )106144(  بتاريخ: 2010/07/13

و�ستظل الحماية نافذة المفعول لمدة ع�شر �سنوات �أخرى اعتباراً من تاريخ انتهاء 

الحماية في : 2019/09/27 وحتى تاريخ : 2029/09/27

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد

�إدارة العلامات التجارية   
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تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل/
قم�صية للملكية الفكرية

بن�شر طلب  تجديد مدة الحماية للعلامة التجارية التالية:

المودعة بالرقم : 35815
با�ــسم: كابو�شیكي كاي�شا الفا )تعمل تجاريا تحت ا�سم الفا كوربوري�شن(

 ، ، كاناغاوا  – �شي  – كو ، يوكوهاما  ، كانازاوا  وعنوانه: 1 - 6 - 8 فیوكیورا 
الیابان

والم�سجلة بالرقم )30461( بتاريخ 2002/01/15
و�ستظل الحماية نافذة المفعول لمدة ع�شر �سنوات �أخرى اعتباراً من تاريخ انتهاء 

الحماية في : 2020/04/09 وحتى تاريخ : 2030/04/09
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد

�إدارة العلامات التجارية   
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تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل / 
كلايد اند كو ال ال بي

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ:   30 يونيو 2019 المودعة تحت رقم:  313121	
تاريخ �إيداع الأولوية  

با�ــسم:   ميرال لإدارة الأ�صول ذ.م.م
وعنوانه: مبنى / �شركة الدار العقارية �ش م ع )HQ(، �شاطئ الراحة، �أبوظبي، الامارات العربية المتحدة

وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	
خدمات الفنادق؛ خدمات الفنادق ال�صغيرة )الموتيلات(؛ خدمات فنادق المنتجعات؛ خدمات الإيواء الم�ؤقت؛ 
توفير المرافق للعقد المعار�ض والم�ؤتمرات؛ خدمات الحجز في الفنادق؛ ترتيب وتوفير الإيواء الم�ؤقت؛ خدمات 
ال�شقق الفندقية؛ خدمات الفنادق لتوفير مرافق لعقد الم�ؤتمرات والاجتماعات والمعار�ض والدورات التدريبية 
الأطعمة  توفير  خدمات  ال�ضيافة؛  خدمات  والمحا�ضرات؛  والم���ؤتم��رات  التجارية  والمعار�ض  العمل  وور���ش 
والم�شروبات؛  الأطعمة  توفير  التموين؛  خدمات  والم�شروبات؛  الأطعمة  خدمات  ب�ش�أن  التعاقد  والم�شروبات؛ 
توفير  ال�سريعة؛  الوجبات  مرافق  توفير  الجاهزة؛  والوجبات  المطاعم  ورده��ات  والمطاعم  المقاهي  خدمات 
الأطعمة والم�شروبات داخل مجمعات البيع بالتجزئة؛ توفير الأطعمة والم�شروبات داخل الحدائق الترفيهية؛ 
توفير من�صات امتياز الأطعمة والم�شروبات؛ توفير المعلومات والا�ست�شارات والم�شورة المتعلقة بالخدمات المذكورة 

 �أعلاه، بما في ذلك توفير المعلومات حول هذه الخدمات عبر �شبكة كمبيوتر عالمية.	
الواقـعة بالفئة: 	43

و�صف العلامة: 	تتكون العلامة من الحروف والأرقام مجتمعه في كلمة »PIER71«في ن�ص عادي.
الا�شــتراطات: 

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان.

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد

�إدارة العلامات التجارية   
الاثنين  15  يوليو  2019 العدد 12682 

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد

�إدارة العلامات التجارية   
الاثنين  15  يوليو  2019 العدد 12682 

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد

�إدارة العلامات التجارية   
الاثنين  15  يوليو  2019 العدد 12682 

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد

�إدارة العلامات التجارية   
الاثنين  15  يوليو  2019 العدد 12682 
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عربي ودولي

»الجميلة والوح�ش«
    �إن الح�ضور الطاغي الدبلوما�سي 
ترامب،  لدونالد  المف�ضلة  للبنت 
ه���و ����ش���ه���ادة ع��ل��ى ال���ت���غ���ي�ي�رات في 
�إيفانكا  ب��ق��ي��ت  الأب���ي�������ض.  ال��ب��ي��ت 
ال���ظ���ل، جزئياً  في  ط��وي��ل��ة  ل��ف�رتة 
الكاتب  كيلي،  ج��ون  �ضغط  تح��ت 
ال��ذي فعل ك��ل �شيء للحد  ال��ع��ام، 
�إقالته،  ل��ك��ن تم��ت  ن��ف��وذه��ا..  م��ن 
الكاملة  الح��ري��ة  خليفته  و�أع��ط��ى 
ل�ل��أ����س���رة. وم����ن ه��ن��ا ج����اء ال����دور 
لثلاثة  الأم  لهذه  المتزايد  العلني 
�أطفال، التي بذلت جهدا من �أجل 

تح�سين �صورتها. 
دون��ال��د ترامب     عندما خ��اط��ب 
القوات الأمريكية في قاعدة �أو�سان 
مايك  �صعد  الجنوبية،  ك��وري��ا  في 
ب��وم��ب��ي��و، وزي�����ر الخ���ارج���ي���ة، �إلى 
المن�صة لين�ضمّ اليه. “هل تعرفون 
��ا؟ ه��ل �سمعتم عن  �أي�����ضً م��ن ه��ن��ا 
“�إنها  الرئي�س،  ق��ال  �إيفانكا؟”، 
�أ�ضاف  النجومية”،  ���س��ت�����س��رق 
بومبيو  م��ن  ت��ق�رتب  ك��ان��ت  بينما 
ثنائي  م����ن  ل����ه  “يا  م��ب��ت�����س��م��ة.. 
جميل.. الجميلة والوح�ش “، قال 

مازحا. 
لاح������ق  وق�����������ت  في  و����������ص���������رّح     
�إيفانكا  �أن  “اعتقد  لل�صحافيين: 
مج���م���وع���ة  في  م�����ذه�����ل�����ة  ك������ان������ت 
الزعماء  �أن  و�أخ�ربك��م  الع�شرين، 
الأجانب يحبونها، ويعتقدون �أنها 
رائعة، �إنها ذكية للغاية وقد قامت 
الكثير  ق��دم��ت  لقد  ج��ي��د..  بعمل 

من الت�ضحيات«.
الواجهة  ال�����دور في  ه����ذا  ي��ث�ير     
العديد من الانتقادات والاتهامات 
بالمح�سوبية. لم يكن �أحد يعلم �أن 
م�شاريع  في  عملت  ال��ت��ي  �إي��ف��ان��ك��ا، 
ع���ق���اري���ة في مج���م���وع���ة الأ�����س����رة، 
قطاع  في  تجارية  علامة  و�أطلقت 
التعريفات  في  ت��ف��ه��م   ، الم�الب�����س 
الجمركية �أو نزع ال�سلاح النووي، 

ي�سخر المتذمرون.
للرئي�س،  ر���س��م��ي��ة  م�����س��ت�����ش��ارة     
داخ����ل  ل���ه���ا  م���ه���م���ة مح�������ددة  ولا 
هي  ت��ت��ح�����ص��ل  ولم  الح����ك����وم����ة، 

في ح���ك���وم���ة ال����ظ����ل، والاج���ت���م���اع 
�أجنبية.  ب�شخ�صيات  �إبلاغه  دون 
�أن  �أعتقد  التي  التحديات  “�أحد 
الجميع واجهها ... تمثلت في تعلم 
الا�ستثنائي  ال��و���ض��ع  �إدارة  كيفية 
ن���وع���ه م����ع �صهر  وال���ف���ري���د م����ن 
الع�ضوين  الرئي�س  وابنة  الرئي�س 
قال قبل  في الفريق الا�ست�شاري”، 
�أن ي�ضيف “لم يكن هناك تعريف 
و�سلطة  وم��سؤوليات  ل��دور  وا�ضح 
ذلك  وك��ان   ... و�إيفانكا(  )ج��اري��د 

تحديا للجميع.
“كو�شنر   ، ح��دي��ث  ك��ت��اب  وفي      
الطموح،   ، ال��ط��م��ع  و�����ش����رك����ا�ؤه، 
الا�ستثنائية  ال��ق�����ص��ة  ال���ف�������س���اد، 
ترامب”  و�إيفانكا  كو�شنر  لجاريد 
، يدعي الم�ؤلف فيكي وارد، �أن كنية 
ويطلق  “وزير”،  ه���ي  ك��و���ش��ن�ير 
على مكتب �إيفانكا “موطن جميع 

الأفكار ال�سيئة«.
»�سلالة«

“الابنة  ط���م���وح���ات  ه����ي  م����ا      
م�ست�شار  ال��غ��م��و���ض.  الأولى”؟ 
غاري  للرئي�س،  �سابق  اقت�صادي 
لفيكي  ق�����ال  ان�����ه  ي���ب���دو  ك����وه����ن، 
وارد: “تعتقد �إيفانكا �أنها �ستكون 
رئي�سة للولايات المتحدة، وان حكم 
والدها لوا�شنطن، كما تعتقد ، هو 
بداية ل�سلالة �أمريكية عظيمة”، 

م��ث��ل ك��ي��ن��ي��دي وب���و����ش؟.  وك�شف 
وال�����ده�����ا دون�����ال�����د ت����رام����ب ل���ذي 
تعيينها  في  ف��ك��ر  �إن�����ه  ات��ل��ن��ت��ي��ك، 
�أو  الم��ت��ح��دة  الأمم  ل����دى  ���س��ف�يرة 

رئي�سة للبنك الدولي..
لقد  بالفطرة،  دبلوما�سية  “�إنها   
الأمم  في  ج���ي���دة  ���س��ت��ك��ون  ك���ان���ت 

المتحدة”.
 وح�سب ر�أيه، كانت �ستكون مثالية 
“لأنها  �أي�����ض��ا  ال����دولي  ال��ب��ن��ك  في 
الأرقام”،  الكثير عن عالم  تعرف 
لكنه لم يفعل ذلك ، لأنه “ �سيُقال 
�إنها المح�سوبية، في حين لا علاقة 

نعم  ؟ للم��سألة بالمح�سوبية”. 
------------------------

عن لوبوان

وزوج����ه����ا ع��ل��ى ت�����ص��ري��ح �أم���ن���ي ، 
م�ستوى  �أع��ل��ى  على  ت�صريح  وه��و 
الاجتماعات  �إلى  بالو�صول  ي�سمح 
لأن  �إلّا  للغاية،  ال�سرية  والم�سائل 
ذل��ك. وكان  دونالد ترامب فر�ض 
الفيدرالي   ال��ت��ح��ق��ي��ق��ات  م��ك��ت��ب 
الإدارة قد  �أع�����ض��اء  م��ن  وال��ع��دي��د 
ع���ار����ض���وا الأم�������ر، م��ع��ت�ربي��ن �أن 
خلال  رو�سيا  مع  جاريد  علاقات 
تمنعه  الم�صالح  وت�ضارب  الحملة، 
�أما  الاعتماد.  على  الح�صول  من 
�شاركت  ف��ق��د  لإي��ف��ان��ك��ا،  بالن�سبة 
بنما  ع��ق��اري�ني في  م�����ش��روع�ني  في 
و�أذربيجان ، تحوم حولهما �شكوك 

ف�ساد وغ�سيل �أموال.
»ملكية د�ستورية«؟

   »نبدو في نظر العالم، �أننا في نوع 
من الملكية الد�ستورية، وهذا ي�سبّب 
لم�صداقيتنا  الم�����ش��اك��ل  م���ن  الم���زي���د 
لحلفائنا،  ي�شير  ي��ح��دث  ف��م��ا   ...
ولجميع من تربطنا بهم ات�صالات، 
ب�أن ال�شخ�صيات الوحيدة التي لها 
وعائلته”،  ت���رام���ب  ه���ي  اع��ت��ب��ار، 
�������ص������رح ل����ل����وا�����ش����ن����ط����ن ب���و����س���ت 
في  �سابق  �سفير  هيل  كري�ستوفر 
ن�شرت  ج��ه��ت��ه��ا،  م��ن  ب��و���ش.  �إدارة 
الك�ساندريا  الديمقراطية  النائب 
�أوك��ا���س��ي��و ك��ورت��ي��ز، ت��غ��ري��دة بعد 
ال��ع�����ش��ري��ن ج���اء فيها:  مج��م��وع��ة 
“ربما يبدو الأمر �صادما بالن�سبة 
ابنة فلان لا  للبع�ض، لكن كونك 

تعني �أنك م�ؤهلة مهنيًا حقًا«.

، ركزت  الف�شل  ه��ذا  وب��ع��د  ر�أي��ه��ا. 
كانت  ال����ت����ي  الم����و�����ض����وع����ات  ع���ل���ى 
المر�أة،  كق�ضيّة  لها  بالن�سبة  مهمة 
الهند  �إلى  رح�ل�ات  ب��ع��دة  وق��ام��ت 
ال�شتاء  ه���ذا  و�أط��ل��ق��ت  و�إف��ري��ق��ي��ا، 
امر�أة  50 مليون  لم�ساعدة  مبادرة 
عام  بحلول  ال��ع��الم  في  اق��ت�����ص��اديً��ا 
2015. وخلف الكوالي�س، دفعت 
ا من �أجل تخفي�ض ال�ضرائب  �أي�ضً

والإجراءات في التعليم ...
، �سبق ان �صنعت   2017     ع��ام 
ت��رام��ب الح����دث، وكانت  �إي��ف��ان��ك��ا 
ح�����دي�����ث الج�����م�����ي�����ع، م������ن خ��ل�ال 
الج��ل��و���س ل��ف�رتة وج��ي��زة في مكان 
�آخرين  ق���ادة  ج��ان��ب  �إلى  وال���ده���ا 
في  الع�شرين  مجموعة  اجتماع  في 

�ألمانيا.
    �أم����ا زوج���ه���ا، ف��ه��و ع��ل��ى جميع 
الج���ب���ه���ات بم��ح��ف��ظ��ة �أك���ب���ر من 
فبالإ�ضافة  م�������ض���ى.  وق�����ت  �أي 
في  ال�����س�الم  لا���س��ت��ع��ادة  �إلى خطته 
�أن  الوا�ضح  ، من  الأو�سط  ال�شرق 
الوقت للاهتمام  متّ�سع من  لديه 
والهجرة،  ال�������س���ج���ون،  ب����إ����ص�ل�اح 
للقطاع  التكنولوجي  والتحديث 
ال����ع����ام، والات����ف����اق ال���ت���ج���اري مع 

المك�سيك ...
بالكونغر�س،  ا�ستماع      في جل�سة 
ال�سابق  الخ��ارج��ي��ة  وزي����ر  �أو����ض���ح 
الزوجين  �أنّ  ت��ي��ل��ر���س��ون،  ري��ك�����س 
من  م��ه��م��ت��ه  ع���قّ���دا  “جيفانكا” 
خلال قيادة وزارة خارجية موازية 

الجميلة والوح�ش �إيفانكا في المنطقة المنزوعة ال�سلاح في كوريا الجنوبية

ايفانكا طرف في القمم الدولية

دور غام�ض للابنة وال�صهر بولتون وايفانكا .. انقلبت الادوار

وتيريزا  لاغ�����ارد  ك��ري�����س��ت�ني  ب�ي�ن 
م������اي و�إيم�����ان�����وي�����ل م�����اك�����رون في 
اليابان.  في  ال��ع�����ش��ري��ن  مج��م��وع��ة 
ك��ان��ت م���اي ت��ت��ح��دث و�أدل�����ت ابنة 
ترامب بتعليق.. كري�ستين لاغارد، 
وجودها  اكت�شفت  �أنها  يبدو  التي 
�شزراء  نظرة  �إليها  نظرت  ف��ج���أة، 
تم تف�يرسها على �أنها “ماذا تفعل 

هذه هنا؟ 
    وكان مقطع الفيديو مو�ضوعًا 
ال�ساخرة  الم���ح���اك���اة  م���ن  ل��ل��ع��دي��د 

    ك���ان���ت ه���ن���اك ب��ع�����ض ال������زلّات 
 ، الم��ث��ال  وال�����س��ق��ط��ات. ع��ل��ى �سبيل 
الهند  �إن  ت��رام��ب  �إي��ف��ان��ك��ا  ق��ال��ت 
حين  في  �صعب”،  “حليفً 
هذه  مثل  الدبلوما�سيون  يتجنب 
الم�����ص��ط��ل��ح��ات. وك��ان��ت ه��ن��اك 19 
ثانية من مقطع فيديو تم ن�شره 
ع��ل��ى ح�����س��اب ان�����س��ت��اغ��رام الخا�ص 
تجاهل  نلحظ  ح��ي��ث  ب��الإل��ي��زي��ه، 
مج��م��وع��ة م���ن ال���ق���ادة ل���ه���ا. كما 
التدخل في محادثة  نراها تح��اول 

المتحدثات با�سم البيت الأبي�ض.
الدور الغام�ض للزوجين 

   ع��ن��د و���ص��ول��ه��ا �إلى وا���ش��ن��ط��ن ، 
كان الكثيرون ي�أملون في �أن تلعب 
�سيدة الأعمال الديمقراطية هذه 
دورًا تعديليّا مع والدها. لكنها لم 
�أكثر  وتقنينه  ت��اط�يره  في  تنجح 

من الم�ست�شارين الآخرين. 
  لقد ق��رر دون��ال��د ت��رام��ب، ب�شكل 
ب�ش�أن  باري�س  ات��ف��اق  ت��رك  خ��ا���ص، 
�ضد  الح���راري  الاحتبا�س  ظ��اه��رة 

غير  “ايفانكا  موقع  على  الم��رح��ة 
تظهر  ح���ي���ث  فيها”،  م����رغ����وب 
اللحظات  ج���م���ي���ع  في  �إي����ف����ان����ك����ا 
ال��ت��اري��خ��ي��ة ال�����ش��ه�يرة ، ب����دءً من 
م�ؤتمر  ح��ت��ى  الأخ���ي���ر،  ال��ع�����ش��اء 
يالطا. “من المحزن �أن الحاقدين 
ترامب،  �إيفانكا  مهاجمة  اختاروا 
ت�شجع  لأنها   ، الرئي�س  م�ست�شارة 
المر�أة  لتمكين  الأمريكية  الجهود 
�إ�ستراتيجية  �شراكات  خ�الل  م��ن 
ردت واحدة من  مع قادة العالم”، 

- ح�ضرت المحادثات بين ترامب وكيم، بينما غاب م�ست�اشر الأمن القومي جون بولتون عن الاجتماع

- فعل جون كيلي كل �شيء للحد من نفوذها لكن تمت �إقالته، و�أعطى خليفته الحرية الكاملة للأ�سرة

الأقربون �أولى بالمعروف:

الدبلوما�سية الأمريكية: �إيفانكا ترامب في كل مكان...
•• الفجر - خيرة ال�شيباني

وا�شنطن  �إلى  البريطاني  التجارة  وزي��ر  و�صل  عندما 
مع  ج��دي��دة  تج��اري��ة  �صفقة  لمناق�شة  الأ���س��ب��وع  مطلع 
وقبل  ترامب.  �إيفانكا  مع  تفاو�ض  المتحدة،  الولايات 

قمة  �إلى  وال��ده��ا  الرئي�س  ابنة  رافقت  �أي���ام،  ب�ضعة 
في  ميلانيا  ظلت  بينما  اليابان  في  الع�شرين  مجموعة 
ال�صف  في  وجل�ست  مختلفة،  اجتماعات  البيت.ح�ضرت 
الأمامي للم�ؤتمر ال�صحفي لوالدها، وظهرت على ال�صورة 
على  الأبي�ض  البيت  ون�شر   ... للزعماء  الجماعية 

ح�سابه على تويتر مقطع فيديو حيث �شوهدت ، تقدم، 
بطريقة عرجاء، كما لو انها كانت المتحدثة با�سم وزارة 
الخارجية ، تقريرا حول المحادثات بين دونالد ترامب 
ورئي�س الوزراء الهندي والياباني.وخ�صو�صا، كانت هي 
الذي  ال�صغير  الوفد  من  ج��زءًا  كو�شنر  جاريد  وزوجها 

ذهب �إلى المنطقة المنزوعة ال�سلاح في كوريا للقاء كيم 
 ، لل�صحافة  وتحدثت  ال�صور،  ت�صدّرت  لقد  �أون.  جونغ 
لم  بينما  الرجلين،  بين  المحادثات  ح�ضرت  �أنها  ويبدو 
حا�ضرا.  القومي   الأم��ن  م�ست�شار   ، بولتون  جون  يكن 

وعند المغادرة، و�صفت الاجتماع ب�أنه “�سريالي«.

- رافقت ابنة الرئي�س والدها �إلى قمة مجموعة 
الع�شرين في اليابان بينما ظلت ميلانيا في البيت

- �اشركت في الاجتماعات، وظهرت على 
ال�صورة الجماعية للزعماء

-ي����ث��ي�ر 
الدور  هذا 
ال��ع��ل��ن��ي 
العديد من 
الانتقادات 
والاتهامات 
بالمح�سوبية
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الفجر الريا�ضي

•• �أوج�ستو-بولندا-الفجر

فاز فريق �أبوظبي للزوارق ال�سريعة 
العالم  ب��ب��ط��ول��ة   2 ل���ل���ف���ورم���ولا 
مناف�سات  في  الكلا�سيكي،  للتحدي 
الفريق  و�أه��دى  ببولندا،  �أوج�ستو 
�إنجازه الكبير �إلى القيادة الر�شيدة 

وكل �أبناء �شعب الإمارات.
وح�����س��م ال��ف��ري��ق الإم���ارات���ي المركز 
الأول قبل نهاية الجزء الثاني من 
�أن  بعد  ك��ام��ل��ة،  بمرحلة  ال��ت��ح��دي 
حقق لقب �سباق المرحلة الأولى من 
الجولة عن طريق زورق “�أبوظبي 
“ الذي �صمد في المركز الأول   35
طوال �ست �ساعات هي زمن ال�سباق، 
محرزا لقب البطولة بعد �أن و�صل 
الترتيب  40 في  رق��م  النقطة  �إلى 
ال�صدارة  ���س��ب��اق  ل��ي��ح�����س��م  ال���ع���ام، 
وذلك  لم�����ص��ل��ح��ت��ه،  الأول  والم���رك���ز 
الإم����ارات  ت��اري��خ  في  الأولى  للمرة 
حيث �إنه �أحد �أهم الألقاب للاتحاد 

الدولي للريا�ضات البحرية.
 ”36 “�أبوظبي  زورق  وح���ق���ق 
الم��رك��ز ال��راب��ع م��ن خ�الل المناف�سة 
ال��ت��ي ك��ان��ت ع��ل��ى �أ���ش��ده��ا ب�ني 14 
زورقا م�شاركا، وبذلك حافظ على 
من�صة  �إلى  ي�صل  �أن  في  ح��ظ��وظ��ه 
الثاني  ال�سباق  نهاية  مع  التتويج 
والم���رح���ل���ة الخ��ت��ام��ي��ة م���ن تحدي 
الأول  للجزء  مكملا  يعد  �أوج�ستو 

م���ن الم��ن��اف�����س��ات في م��دي��ن��ة روي���ن 
الفرن�سية مايو الما�ضي.

الأولى  الم����رح����ل����ة  �����س����ب����اق  وج��������اء 
بانطلاقة �صاخبة للزوارق الـ 14 
�صباحا،  التا�سعة  تمام  في  الم�شاركة 
زورق  تمكن  الأولى  ال���دورة  وم��ن��ذ 
“�أبوظبي 35 “والذي بد�أ القيادة 
من خلاله �شون تورنتي من ت�صدر 
المناف�سة والبقاء في المقدمة، و�سجل 
وبدون  ناجحة  ان��ط�الق��ة  ال�سباق 
ومع  الم�سار،  في  توقف  �أو  �إع���ادة  �أي 
يقوم  ون�����ص��ف  ���س��اع��ة  �أول  م�����رور 
“بتبديل   35 “�أبوظبي  زورق 
الطاير،  را���ش��د  المت�سابق  م��ع  ناجح 
ال�صدارة  ع��ل��ى  ي��ح��اف��ظ  وال������ذي 
�أي�ضا، وي�صل �إلى الدورة رقم مائة 

وع�شرون في م�سار ال�سباق.
ال�ساعة  ال�������س���ب���اق  دخ������ول  وع���ن���د 
يتمكن  المناف�سة،  زمن  من  الرابعة 
من  “الرو�سي   2 “نوليت  زورق 
بالو�صول  ال�����دورات  ع���دد  م��ع��ادل��ة 
“�أبوظبي  زورق  مع   200 للدورة 
ذلك  ي��ق��وده في  ك��ان  “والذي   35
ال��ت��وق��ي��ت ت��ول��ي��و �أب����ات����ي، وت����أت���ي 
ال���زورق�ي�ن بمحاولة  ب�ني  الإث������ارة 
والتغيير  التبديل  ف�رتة  ا�ستغلال 
الاثنين،  �أكثر بين  الفارق  بتو�سيع 
ال�سباق للرمق الأخير  ومع دخول 
وال�����س��اع��ة وال��ن�����ص��ف الأخ��ي��رة من 
الموهوب  المت�سابق  دخ��ل  المناف�سة، 

را�شد القمزي على زورق “�أبوظبي 
في  لينجح  �أخ�ي�ر،  تبديل  “في   35
ت��و���س��ي��ع ال���ف���ارق ب��ي��ن��ه وب�ي�ن زورق 
“نويليت الرو�سي 2 “ حيث و�صل 
في   290 للدورة  ال�صغير  القمزي 
الدورة  في  خلفه  نوليت  ك��ان  ح�ني 
الأخ��ي�رة  ال��دق��ائ��ق  وتم���ر   ،287
الجميع  على  ثقيلة  المناف�سة  م��ن 
حتى لحظة رفع العلم ال�شطرنجي 
“�أبوظبي  زورق  فوز  �أعلنت  والتي 
من  الأولى  الم��رح��ل��ة  بلقب   ”35

دورة،  ل294  ب��و���ص��ول��ه  ال��ت��ح��دي 
المركز  “في   2 “نوليت  زورق  وح��ل 
الثاني، وزورق “نافاريك الفرن�سي 
وزورق  ال��ث��ال��ث،  الم��رك��ز  “في   32
الرابع  الم��رك��ز  “في   36 “�أبوظبي 
���س��ت �ساعات  وال�����ذي ح��ق��ق خ�ل�ال 

دورة.  276
فريق  ب���ع���ث���ة  ال�������س���ع���ادة  وغ����م����رت 
للمرة  الانج����از  بتحقيق  �أب��وظ��ب��ي 
اول فريق من  و�أن��ه  الأولى خا�صة 
حارج �أوروبا يحرز هذا اللقب منذ 

في  الكلا�سيكية  البطولة  ان��ط�الق 
�سالم  وج��ه  ناحيته  من   .1958
الرميثي رئي�س بعثة فريق �أبوظبي 
الدكتور  ال�شيخ  �سمو  �إلى  التهنئة 
�سلطان بن خليفة �آل نهيان م�ست�شار 
�صاحب ال�سمو رئي�س الدولة رئي�س 
مجل�س �إدارة نادي �أبوظبي الدولي 
ال�شيخ  و�إلى  البحرية،  للريا�ضات 
�آل  خليفة  ب��ن  �سلطان  ب��ن  محمد 
الإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  نهيان 
و�أكد  ل��ل��ن��ادي،  التنفيذي  الرئي�س 

�أثبت  �أب��وظ��ب��ي  فريق  �أن  الرميثي 
ج���دارت���ه ب��ل��ق��ب �أ����س���ي���اد ال��ب��ح��ر لا 
اللقب و�سط  و�أن��ه حقق هذا  �سيما 
من  كبير  وح�ضور  قوية  مناف�سة 
مناف�سات  والأب��ط��ال في  المحترفين 

الفورمولا2.
وقال الرميثي : ت�سيدنا البحر في 
البطولات،  �أغ��ل��ب  في  الم��و���س��م  ه���ذا 
البطولة  لقب  �إح���راز  م��ن  وتمكنا 
الريا�ضة  ت��اري��خ  في  الأولى  للمرة 
�أي�ضا  �أن��ه��ا  الإم���ارات���ي���ة، والأج���م���ل 

تحقيق  عربي  لفريق  الأولى  الم��رة 
�صعبة،  م��ن��اف�����س��ة  خ�����ض��ن��ا  ال��ل��ق��ب، 
جامحا  ك��ان  ال��ط��م��وح  و�أن  خا�صة 
 ،1 ن��ول��ي��ت  زورق  ال��ل��ق��ب  لح���ام���ل 
وت�أخر  المناف�سة  م��ن  خ��رج  وال���ذي 
�أ�صاب  في مركزه ب�سبب عطل فني 

الزورق.
الجدير بالذكر �أنه مع دخول را�شد 
 35 “�أبوظبي  زورق  على  القمزي 
الاخ�ي�رة  وال��ن�����ص��ف  ال�����س��اع��ة  “في 
م��ن الم��ن��اف�����س��ة، ك���ان ع���دد ال����دورات 
نوليت  زورق  وب�ني  بينه  مت�ساويا 
الرو�سي 2 والذي كان قاب قو�سين 
للمركز  ال���و����ص���ول  م���ن  �أدن������ى  �أو 
الأول، وبالرغم من حداثة �سنه �إلا 
ال�صغير وظف خبرته  القمزي  �أن 
بطولة  في  اكت�سبها  التي  ومهارته 
كي  الفورمولا2  ل�����زوارق  ال��ع��الم 
يقوم بالالتفاف ب�شكل حاد مع كل 
دقيقة   15 وخ�الل  هوائية،  بوابة 
ك���ان ق���د و���س��ع ال���ف���ارق ب��ي��ن��ه وبين 
كاملة،  ل�����دورة  ال���رو����س���ي  ال������زورق 
ليكمل ال�سباق في ال�صدارة وينجح 
المطاف  نهاية  الفارق في  تو�سيع  في 

�إلى 3 دورات كاملة.
�أن الاج���ت���م���اع مع  ال��ق��م��زي  و�أك�����د 
م���درب ال��ف��ري��ق والم��ت�����س��اب��ق�ني قبل 
�إيجابية  نتيجة  ل��ه  ك���ان  ال�����س��ب��اق 
جيدو  الم��درب  ن�صيحة  و�أن  خا�صة 
كابليني هي عدم ال�ضغط وفي نف�س 

ال��وق��ت مح��اول��ة الال��ت��ف��اف ب�شكل 
ح��اد عند ك��ل ب��واب��ة وه��و م��ا يوفر 
تراكمها  م���ع  ال��ث��ان��ي��ة  م���ن  �أج�����زاء 

ي�صبح لها ثمن في الم�سار .
وق�����ال ال���ق���م���زي : خ�����ض��ت الج���زء 
ال�ساعة  وهو  ال�سباق  من  الأ�صعب 
�أن  �أري��د  الأخ�ي�رة، وكنت  والن�صف 
�أنهي المناف�سة �أمام الزورق الرو�سي 
ب�شكل لا اعر�ض من خلاله الزورق 
ذلك  في  ونج���ح���ت  مج����ازف����ة،  لأي 
والتعليمات،  التوجيهات  بتطبيق 
نا�صر  مان  الراديو  القمزي  و�شكر 
قام  ق��د  و�أن����ه  �سيما  لا  ال��ظ��اه��ري 
زمن  طيلة  التوجيهات  ب���إع��ط��ائ��ه 
التعليمات  و�إع����ط����ائ����ه  ال�������س���ب���اق 
ال�ل�ازم���ة ل��ك��ي ي�����ص��ل م��ع��ه �إلى بر 

الأمان ب�أجمل انجاز.
و�أكد نا�صر الظاهري “راديو مان” 
الانج����از  �أن   35 �أب���وظ���ب���ي  زورق 
ب��ت�����ض��اف��ر جهود  ال���ك���ب�ي�ر تح���ق���ق 
وب��ال��ع��م��ل الجماعي  ال��ف��ري��ق،  ك���ل 
ل��ل��و���ص��ول لأج���م���ل ن��ت��ي��ج��ة وق���ال: 
نهدي الوطن انجازا رائعا وتفوقا 
وفي  ال��ب��ط��ول��ة،  ه���ذه  في  ا�ستثنائيا 
م�شاركة  بعد  الأول  نكون  �أن  ظني 
الآن  نحن  متتالية،  ���س��ن��وات  �أرب���ع 
ونفرح  الم�شاركة  ه��ذه  ثمار  نقطف 
البطولة  بتحقيق الح�صاد في هذه 
على  نحافظ  �أن  والأه����م  العالمية، 

اللقب في الموا�سم القادمة.

•• ال�شارقة -الفجر

مع�سكر  في  ح��ال��ي��ا  ال���دراج���ات  منتخب  ينتظم 
�إعداد خارجي يقام في �إ�سبانيا في نطاق برنامج 
ا�ستعداداته للا�ستحقاقات المقبلة على الم�ستويين 
تدريبات  المع�سكر  ويت�ضمن  وال��ق��اري  العربي 
يومية مكثفة تقام في العا�صمة مدريد كمرحلة 
في  الثانية  المرحلة  ت��ق��ام  فيما  للمع�سكر  �أولى 
في  للم�شاركة  اتج��اه  ..وه��ن��اك  غرناطة  مدينة 
ال�سباقات التي ينظمها الاتحاد الأ�سباني �ضمن 
ان�شطته المحلية وذلك في �إطار التعاون الوثيق 

بين الاتحاد الإماراتي ونظيره الإ�سباني ..
الجاري  ال�شهر  ن��ه��اي��ة  ح��ت��ى  المع�سكر  ي�ستمر 
يعود بعدها المنتخب الى الإمارات حيث ينتظم 
برنامج  لإ�ستكمال  داخلي  تدريبي  مع�سكر  في 
للم�شاركة  �أندوني�سيا  �إلى  المغادرة  قبل  الإع��داد 

�أن��دون��ي�����س��ي��ا ال����دولي ال����ذي يقام  في في ط����واف 
المقبل  �أغ�سط�س   23 الى   19 م��ن  ال��ف�رتة  في 
والذي �سيكون محطة قوية قبل توجه المنتخب 
للهند وتايلاند للم�شاركة في بطولة ك�أ�س �آ�سيا 
للم�ضمار و�ستكون هذه البطولة بمثابة �إعداد 
للم�ضمار  العربية  للبطولة  لمنتخبنا  نهائي 
التي �ستقام في القاهرة في الفترة من 19 �إلى 
فيها نجومنا  �سي�سعى  والتي  المقبل  21�أكتوبر 
�إلى تحقيق النتائج التي ت�ؤهلهم للحفاظ على 
لقب البطولة الذي يحتكره منتخب الإمارات 

منذ �سنوات ..
 

 مع�سكر ال�شباب ب�أم القيوين 
ال�شباب  م��ن��ت��خ��ب��ي  ي��ن��ت��ظ��م  �آخ�����ر  ج���ان���ب  م���ن 
�إع����داد داخ��ل��ي ي��ق��ام في  وال��ن��ا���ش��ئ�ني في مع�سكر 
فندق النادي العربي ب�أم القيوين بقيادة المدرب 

مهدي عزيز وذلك ا�ستعدادا للبطولات العربية 
والقارية المقبلة وي�ستمر المع�سكر لمدة 3 �أ�سابيع 
الم�ستقبل  نج��وم  �أف�ضل  م��ن  لاع��ب�ني   9 وي�ضم 
م��ه��دي عزيز  ال��ك��اب�نت  تكليف  الأن��دي��ة وتم  في 
للإ�شراف على المنتخب نظرا لخبراته الطويلة 
من  متميزة  ق��اع��دة  و�إع���داد  النجوم  تكوين  في 
للمنتخب  ن���واة  ليكونوا  الم��وه��وب�ني  ال�الع��ب�ني 

الوطني ..
 

متابعة
ويحر�ص مجل�س �إدارة اتحاد الدراجات برئا�سة 
بقيادة  المنتخبات  ال�شعفار ولجنة  �أحمد  �أ�سامة 
ال��ن��ا���ص��ر ع���م���ران ع��ل��ى م��ت��اب��ع��ة برنامج  ع��ب��د 
الم��ع�����س��ك��ري��ن ب�����ش��ك��ل ي���وم���ي ل�الط��م��ئ��ن��ان على 
اللاعبين وعلى �يرس برنامج التدريب وتذليل 

�أية عقبات قد ت�ؤثر على خطط الإعداد ..

•• �أ�سامة عبد المق�صود : الفجر

الأهلي  ال��ن��ادي  �أك��اديم��ي��ة  اختتمت 
الم�صري لكرة القدم مو�سمها الحالي 
في الإمارات على �أن ي�ست�أنف فتح باب 
الت�سجيل في منت�صف �شهر �أغ�سط�س 
ع��ل��ى �أن ت��ف��ت��ح �أب�����واب م�الع��ب��ه��ا في 

الأول من �سبتمبر القادم
لاعب  �صديق  �أحمد  الكابتن  و�أ�شار 
ال�������س���اب���ق مدير  الأه�����ل�����ي  ال�����ن�����ادي 
�أك��اديم��ي��ة الأه��ل��ي في الإم�����ارات �إلى 
نم���وذج���اً  ق���دم���ت  الأك����اديم����ي����ة  �أن 
فريداً على م�ستوى فروعها الأربعة 
بالبراعم  اهتمت  حيث  ب���الإم���ارات 
�صقل  بهدف  التدريب  في  ال�صغيرة 
الفكر  وب���ن���اء  ال��ري��ا���ض��ي��ة  الم���واه���ب 
الأج�سام  م����ع  ت���زام���ن���ا  ال���ري���ا����ض���ي 
ف�ضلا  ال��ق��دم  ك���رة  للعبة  الم�الئ��م��ة 
وتوجيهها  الم���واه���ب  اك��ت�����ش��اف  ع���ن 
ال�سليم لتكون �ضمن نجوم الم�ستقبل 
المحافل  في  بلدانهم  راي��ات  وحاملي 

الإقليمي  ال�صعيد  على  الريا�ضية 
والدولي

و�أكد الكابتن �أحمد �صديق �أن نجاح 
الأكاديمية في فروعها ب�أبوظبي ودبي 
وعجمان ما كان ليتحقق �إلا بالإدارة 
من  ال�سليم  وال��ت��خ��ط��ي��ط  ال��واع��ي��ة 

الأكاديمية  على  العام  الم�شرف  قبل 
داخل م�صر وخارجها الكابتن خالد 
بيبو نجم نادي الأهلي ال�سابق الذي 
ال�صعاب  كل  بتذليل  �أهتمامه  �أولى 
وتمهيد الطريق �أمام جميع الفروع 
�أن  �إلى  بم�صر ودول الخليج م�شيرا 

ال��ك��اب�نت خ��ال��د ب��ي��ب��و ا���س��ت��م��د هذه 
الخ�ربة من رج��الات النادي الأهلي 
ر�سم  في  النادي  �سيا�سة  ومن  الكبار 
تنا�سب  التي  الا�ستراتيجية  الخطة 
ك���ل ف��ت�رة زم��ن��ي��ة واح���ت���ي���اج���ات كل 

مرحلة

و�أ�شاد الكابتن �أحمد �صديق ب�أولياء 
م�شاركة  ع��ل��ى  لح��ر���ص��ه��م  الأم�������ور 
ولاكت�شاف  الأك��اديم��ي��ة  في  �أب��ن��ائ��ه��م 
مواهب البراعم في �سن مبكرة مما 
الفرق  �ضمن  ي��ك��ون��وا  لأن  ت�ؤهلهم 
وه��ذا جاء من  الم�ستقبل  الكبيرة في 

ال��ع�الق��ة ال��ط��ي��ب��ة ال��ت��ى ب��ن��ي��ت بين 
وال�شباب  للأكاديمية  الفني  الجهاز 

الواعد
على  �صديق  �أح��م��د  الكابتن  و�أث��ن��ى 
للمحترفين  الإم�����ارات�����ي  ال�������دوري 
�أ�صدرته  ال����ذي  ب��ال��ق��ان��ون  م�����ش��ي��داً 

دول��ة الإم���ارات ل�ضم الموهوبين من 
الأندية  ل�صفوف  القدم  كرة  لاعبي 
�أر�ض  الإم��ارات��ي��ة مم��ن ول���دوا على 
الوافدين  م��ن  ال��ط��ي��ب  ال��ب��ل��د  ه���ذا 
للكثير  ي�سمح  ���س��وف  ال��ق��رار  وه���ذا 
من المواهب �أن ينخرطوا في الأندية 

يحققوا  �أن  ال�شغف  لديهم  وي��ك��ون 
مجال  في  وط���م���وح���ات���ه���م  �أم���ال���ه���م 
القدم  وك����رة  ع���ام  ب�شكل  ال��ري��ا���ض��ة 
ب��وج��ه خ��ا���ص ك��م��ا ي��ح��ق��ق الجميع 
المنا�سب  الج��و  خلق  بف�ضل  النجاح 

للتميز والتفوق في جميع المجالات.

ا�ستعدادا لعربية الم�ضمار وك�أ�س �آ�سيا

تدريبات مكثفة لمنتخب الدراجات في مع�سكر مدريد ب�إ�سبانيا

�أكاديمية الأهلي الم�صري تختتم دورتها الحالية في الإمارات

�أبوظبي لزوارق الفورمولا 2 يحقق �إنجازا تاريخيا في تحدي �أوج�ستو الكلا�سيكي
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 د�شن منتخبنا الوطني الأول لكرة 
القدم اليوم مع�سكره الخارجي المقام 
النم�ساوية في  �سالزبروغ  في مدينة 
للت�صفيات  الإع���داد  محطات  �أولى 
نهائيات  �إلى  الم����ؤه���ل���ة  الم�����ش�رتك��ة 
ونهائيات   2022 ال���ع���الم  ك����أ����س 
ك�أ�س �آ�سيا 2023 والتي �ست�سحب 
ق��رع��ت��ه��ا ي����وم الأرب����ع����اء الم��ق��ب��ل في 
القدم  لكرة  الآ�سيوي  مقر الاتحاد 
كوالالمبور  الم��ال��ي��زي��ة  ب��ال��ع��ا���ص��م��ة 
القاري  الاتح��اد  م��سؤولي  بح�ضور 
، حيث  الم�شاركة  المنتخبات  وممثلي 
�سيُمثل اتحاد الإمارات لكرة القدم 
ال��ق��رع��ة ه�شام  ���س��ح��ب  في م��را���س��م 

الزرعوني ع�ضو مجل�س الإدارة .
وكان الاتحاد الآ�سيوي �أعلن في وقت 
الدور  �آلية �سحب قرعة  �سابق عن 
الثاني من الت�صفيات التي �ست�شهد 
م�شاركة 40 منتخباً �سيتم توزيعها 
على ثماني مجموعات بحيث ت�ضم 
كل مجموعة 5 منتخبات تتناف�س 
بنظام الدوري المجز�أ من مرحلتين 
، وتقام مناف�سات هذا الدور خلال 
 2019 ���س��ب��ت��م�رب   5 ال���ف�ت�رة م���ن 

ولغاية 9 يونيو 2020   .
على  ال��وط��ن��ي  منتخبنا  و���س��ي��ك��ون 
ل����وج����وده �ضمن  ر�أ�������س مج��م��وع��ة 
�أن حافظ على  الم�ستوى الأول بعد 
مركزه 67 عالمياً وال�ساد�س �آ�سيوياً 

ح�سب الت�صنيف الأخير للفيفا . 
الم��رك��ز الأول في  وي��ت���أه��ل ���ص��اح��ب 
4 منتخبات  و�أف�ضل  كل مجموعة 

ح���ا����ص���ل���ة ع���ل���ى الم����رك����ز ال����ث����اني ) 
المجموع 12 منتخباً ( �إلى نهائيات 
ك�أ�س �آ�سيا 2023 والدور النهائي 
من الت�صفيات الم�ؤهلة �إلى مونديال 

. 2022
الـ24  الم��ن��ت��خ��ب��ات  ف�����إن  الم��ق��اب��ل  في 
الأخرى تنتقل �إلى المرحلة التالية 
من ت�صفيات ك�أ�س �آ�سيا  للمناف�سة 
النهائيات  في  المتبقية  المقاعد  على 

التي �ستقام في ال�صين 2023 .
خلال  الثانية  المرحلة  �ستقام  فيما 
�إلى   �أغ�����س��ط�����س   24 م���ن  ال���ف�ت�رة 
�إعلان  و�ست�شهد   ، �سبتمبر    10
الذين  للاعبين  النهائية  القائمة 
�سيخو�ضون مباراتي الجولة الأولى 
والثانية من الت�صفيات يومي 5 و 
10 �سبتمبر 2019 علماً �أن مكان 
المع�سكر �سيحدد لاحقاً فور معرفة 

نتائج القرعة .
الوطني  منتخبنا  ق��ائ��م��ة  وت�شهد 
 24 ت��واج��د  �سالزبورغ  مع�سكر  في 
لاعباً قام المدير الفني فان مارفيك 

باختيارهم للتواجد في هذا المع�سكر 
ال�������ذي ���س��ي�����س��ت��م��ر ح���ت���ى ال���ث���اني 
وال��ع�����ش��ري��ن م���ن ال�����ش��ه��ر الج����اري 
را�شد  �سالم   ، خ�صيف  علي   : وه��م 
، خليفة الحمادي ، خلفان مبارك ، 
محمد العطا�س ) الجزيرة ( خالد 
عي�سى ، �أحمد برمان ، ريان ي�سلم ، 
بندر الإحبابي  ، محمد علي �شاكر 
، طارق  ال��ف��ردان  ( حبيب  العين   (
�أحمد ، محمد العكبري ) الن�صر ( 
علي �صالح ، علي �سالمين ) الو�صل 
ع��ادل الحو�سني   ، ( الح�سن �صالح 
وليد   ) ال�شارقة   ( ���س��رور  م��اج��د   ،
�إ�سماعيل   ، ح�سن  م��اج��د   ، عبا�س 
�شباب   ( خليل  �أح��م��د   ، الح���م���ادي 
الأه���ل���ي دب���ي ( ف��ه��د ال��ظ��ن��ح��اني ، 

ح�سن المحرمي ) بني يا�س ( .

فيما غاب  عمر عبدالرحمن لاعب 
ال�����س��ع��ودي لوجوده  ال��ه�الل  ن���ادي 
مبخوت  وعلي  فريقه,  مع�سكر  في 
العامري  وزاي����د  خ��ا���ص��ة  ل��ظ��روف 
الذي لم يلتحق بالتجمع الداخلي 

بدبي .
وت��خ��ل��و ال��ق��ائ��م��ة م��ن لاع��ب��ي نادي 
ي�����س��ت��ع��د لخو�ض  ال������ذي  ال����وح����دة 
م��ب��ارات��ي ال��ذه��اب والإي�����اب �ضمن 
دوري  ل��ب��ط��ول��ة  ع�����ش��ر  ال�����س��ت��ة  دور 
5 و12  ي��وم   2019 �آ�سيا  �أب��ط��ال 

�أغ�سط�س المقبل .
ح�صتين  ال����ي����وم  الأب���ي�������ض  و�أدى 
�صباحية  فترتين  على  تدريبيتين 
���ش��ه��دت الفترة  ، ح��ي��ث  وم�����س��ائ��ي��ة 
ال�صباحية �أداء تدريبات خفيفة في 
�صالة الجيمنازيوم التابعة للفندق 

والجري في المنطقة المقابلة للفندق 
الم�سائية  ال���ف�ت�رة  ���ش��ه��دت  ف��ي��م��ا   ،
الملاعب  �أح�����د  في  اق��ي��م��ت  وال���ت���ي 
الأبي�ض  ل���ت���دري���ب���ات  الم��خ�����ص�����ص��ة 
بع�ض التدريبات الخا�صة بالجانب 
البدني ، و�سبق ذلك اجراء فح�ص 

الطول والوزن لكافة اللاعبين .
الوطني  م��ن��ت��خ��ب��ن��ا  ب��ع��ث��ة  وك���ان���ت 
�أم�������س في  ����س���ال���زب���ورغ  و���ص��ل��ت �إلى 
غ��ادرت مطار  �أن  بعد  وق��ت مت�أخر 
ميونيخ  مدينة  باتجاه  ع�صراً  دبي 
قرابة  ا�ستغرقت  رحلة  في  الألمانية 
�إلى مقر  التوجه  بعدها  �ساعات   6
المع�سكر في �سالزبروغ عبر الحافلة 
في رحلة ا�ستغرقت قرابة 3 �ساعات 

.
لمنتخبنا  ال��ف��ن��ي  الج���ه���از  وح���ر����ص 

مارفيك  ف�����ان  ب���ق���ي���ادة  ال���وط���ن���ي 
ع��ل��ى ع��ق��د اج��ت��م��اع م��ع اللاعبين 
ال��دك��ت��ور ح�سن  ب��ح�����ض��ور  دب���ي  في 
المنتخبات  لج���ن���ة  ع�������ض���و  ���س��ه��ي��ل 
المنتخب  م�شرف  الفنية  وال�ش�ؤون 
و�إ���س��م��اع��ي��ل را���ش��د م��دي��ر المنتخب 
�أكد  حيث   ، المنتخب  �أع�ضاء  وكافة 
�أهمية  ع��ل��ى  ل�الع��ب�ني  م���ارف���ي���ك 
المع�سكر الحالي الذي يُعتبر الأول 
تح��ت ق��ي��ادت��ه ب��ع��د �أن ت��ع��اق��د معه 
مار�س  �شهر  ال��ق��دم في  ك���رة  اتح���اد 
تواجده  �أن  �إلى  م�����ش�يراً   ، الم��ا���ض��ي 
مع الأبي�ض يحمل تحديات و�آمال 
الت�أهل  و�أه��داف وا�ضحه تتمثل في 
الأمر  وه��و   2022 مونديال  �إلى 
وجادا  ك��ب�يرا  عملا  يتطلب  ال���ذي 

من الجميع .

�أك�����د ال���دك���ت���ور ح�سن  م���ن ج��ه��ت��ه 
المنتخبات  لج���ن���ة  ع�������ض���و  ���س��ه��ي��ل 
المنتخب  م�شرف  الفنية  وال�ش�ؤون 
ثل  الذي ُمي النم�سا  مع�سكر  �أهمية 
التح�يرض  نحو  الج��ادة  الانطلاقة 
اعتباراً  �ستنطلق  التي  للت�صفيات 
من �شهر �سبتمبر المقبل  �إلى جانب 
�أنه الأول تحت قيادة الجهاز الفني 
الج���دي���د ل��ل��م��ن��ت��خ��ب ب���ق���ي���ادة فان 

مارفيك .
بالوجوه  المنتخب  م�شرف  ورح���ب 
الجديدة والعنا�صر ال�شابة التي تم 
�ضمها �إلى المنتخب الأول في الفترة 
الأخيرة ، م�ؤكداً �أن الاختيار �شمل 
ع����ددا م��ن الم���واه���ب ال���واع���دة التي 
، م�ؤكداً  ينتظرها م�ستقبل م�شرق 
كذلك ثقته في قدرتهم على تقديم 
الإ����ض���اف���ة الم��ط��ل��وب��ة ل��لأب��ي�����ض في 

المرحلة المقبلة .
الجديدة  ال�سيا�سة  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 
للمنتخب تعتمد على فتح الأبواب 
�أم����ام ك��ل م��ن يم��ل��ك ال���ق���درة على 

الفر�صة  �أن  اثبات وجوده، م�ضيفاً 
للتواجد  الج��م��ي��ع  �أم������ام  م��ت��اح��ة 

والدفاع عن �ألوان المنتخب .
المنتخبين  م��ع�����س��ك��ر  وج������ود  وع�����ن 
�أكد  الم��ك��ان  ذات  الأول والأولم��ب��ي في 
التن�سيق  بعد  الأم��ر جاء  �أن  �سهيل 
والإداري  ال��ف��ن��ي  الج���ه���ازي���ن  ب�ي�ن 
تواجدهما  �أن  مبيناً  للمنتخبين، 
معاً في مكان واحد �سيمكن الجهاز 
متابعة  م�����ن  ل�ل��أب���ي�������ض  ال���ف���ن���ي 
والتعرف  الأولم��ب��ي  لاعبي  م�ستوى 

على قدراتهم عن قرب .
المنتخب بتوفير كل  ووع��د م�شرف 
المنتخب،  لمع�سكر  ال��ن��ج��اح  �أ���س��ب��اب 
م����ؤك���داً ح��ر���ص  الج��ه��ازي��ن الفني 
التن�سيق  على  للأبي�ض  والإداري 
�أجل  م��ن  بينهما  ف��ي��م��ا  وال��ت��ع��اون 
خلال  الم��و���ض��وع  ال�ربن��ام��ج  تنفيذ 
الفوائد  وتح��ق��ي��ق  الم��ع�����س��ك��ر  ف�ت�رة 
�أن  �إلى  لاف���ت���اً   ، الم��ط��ل��وب��ة  ال��ف��ن��ي��ة 
مهمة  مرحلة  على  مقبل  الأبي�ض 
وتكثيف  الج��ه��ود  ت�ضافر  تتطلب 
المنتخب  ي���ظ���ه���ر  ح����ت����ى  ال����ع����م����ل 
ت��ر���ض��ي الجميع  ال���ت���ي  ب��ال�����ص��ورة 
التطلعات  تح��ق��ي��ق  ع��ل��ى  وت�����س��اع��د 

المر�سومة.
المقبل  المع�سكر  �أن  �سهيل  و�أو���ض��ح 
للأبي�ض �سيقام خلال الفترة من 
24 �أغ�سط�س �إلى  10  �سبتمبر ، 
النهائية  القائمة  �إع�الن  و�ست�شهد 
�سيخو�ضون  ال�����ذي�����ن  ل�ل�اع���ب�ي�ن 
والثانية  الأولى  الج��ول��ة  م��ب��ارات��ي 
 10 5 و  ي���وم���ي  ال��ت�����ص��ف��ي��ات  م���ن 
يتم  �أن  ع���ل���ى   2019 ���س��ب��ت��م�رب 
معرفة  ف��ور  المع�سكر  مكان  تحديد 

نتائج القرعة .

••  �أبوظبي-الفجر:

حققها  ال��ت��ي  المتميزة  النتائج  بعد   
الكبرى  ���س��ل��ط��ان  ن�����ور  ب���ط���ول���ة  في 
منتخب  ي�����س��ت��ع��د  ب���ك���ازاخ�������س���ت���ان، 
لمهمته  ل��ل��ج��وج��ي��ت�����س��و  الإم������������ارات 
المو�سم  ���ض��م��ن  ال��ث��ان��ي��ة  ال��وط��ن��ي��ة 
حيث  منغوليا،  في  الحالي  الريا�ضي 
باتور  �أولان  عا�صمتها  �إلى  ي��ت��وجّ��ه 
للم�شاركة  ي��ول��ي��و   14 الأح����د  ي���وم 
الرابعة  �آ���س��ي��ا  بطولة  مناف�سات  في 
ي�ست�ضيفها  وال���ت���ي  ل��ل��ج��وج��ي��ت�����س��و، 
ال��ق�����ص��ر ال��ري��ا���ض��ي الم���رك���زي خلال 

الفترة بين 17-21 يوليو.
 ويت�شكل فريق ’�صقور الجوجيت�سو‘ 
�أبطال  �ألم����ع  م���ن  ري��ا���ض��ي��اً   23 م���ن 
وال�سيدات من  الرجال  الجوجيت�سو 
للجوجيت�سو  �إماراتية  �أندية  خم�سة 
بني  الوحدة،  الجزيرة،  العين،  هي: 

يا�س وفريق 777.
قائمة الم�شاركين ت�ؤكد  تنامي �شعبية 

الجوجيت�سو في �آ�سيا
المتوقع  م��ن  الم��ن��ظّ��م��ة،  للجنة  وف��ق��اً 
للجوجيت�سو  �آ�سيا  بطولة  تقدم  �أن 
غير  م�ستويات  ال��راب��ع��ة  دورت��ه��ا  في 
م�سبوقة من المناف�سة، حيث ي�شارك 
 21 م��ن  349 لاع��ب��اً  ال��ب��ط��ول��ة  في 
تزايد  �إلى  ي�شير  �آ�سيوية، مما  دول��ة 
ال��ري��ا���ض��ة في  ه���ذه  ح�����ض��ور و�شعبية 

القارّة ال�صفراء.
ال�شام�سي: بطولة �آ�سيا تمثل تحدياً 
لت�أكيد  الإم�����ارات  للاعبي  �أ���س��ا���س��ي��اً 

ريادتهم على �صعيد القارة
وفي �سياق تعليقه على البطولة، قال 

فهد علي ال�شام�سي ، المدير التنفيذي 
 “   : الإم����ارات للجوجيت�سو  لاتح��اد 
للجوجيت�سو  �آ���س��ي��ا  ب��ط��ول��ة  تح��ت��ل 
موقعاً مميزاً �ضمن �أجندة الريا�ضة 
ال��ع��الم��ي��ة ك��م��ا تم��ث��ل تح��دي��اً حقيقياً 
للاعبي الإمارات الذين ي�ستهدفون 
ع��دد من  �أك�ب�ر  م��ن خلالها تحقيق 
الا�ستعداد  �أتم  على  وه��م  الميداليات 
في  بعيداً  للذهاب  وال��ب��دني  الذهني 
بالدعم  ال�شام�سي  ونوه  المناف�سات.  
الكبير الذي توفره القيادة الحكيمة 
و�إتاحة  الإم�����ارات  ل�الع��ب��ي  ل��ل��دول��ة 
المناخ الأمثل الذي يمكنهم من رفع 
ا�سم الدولة عالياً في المحافل القارية 

والعالمية.  
وتابع: “تت�ألق ن�سخة هذا العام من 

بم�شاركة  ب��ات��ور  �أولان  في  البطولة 
مج���م���وع���ة وا����س���ع���ة وم���ت���ن���وّع���ة من 
الريا�ضيين، مما يبّني ات�ساع �شعبية 
�آ�سيا، ويعزز �سماتها  الجوجيت�سو في 
الذي  الأث��ر  ح  يو�ضّ كما  ال�شمولية. 
وفوائدها  الجوجيت�سو  قيم  تتركه 
من  العديد  ع�رب  النا�س  �ضمائر  في 
المتنوّعة. ويعد  الثقافات والخلفيات 
م�ستقبل  على  �إيجابياً  م�ؤ�شراً  ذلك 
�إلى ح�ضور  الريا�ضة، ونحن نتطلع 

المناف�سات الحما�سية والم�شوّقة«.
وي�����ع�����ت��ب��ر م����ن����ت����خ����ب����ن����ا ال����وط����ن����ي 
عدد  حيث  من  ال��راب��ع  للجوجيت�سو 

الوطنية  المنتخبات  ب�ني  ال�الع��ب�ني 
لاعباً(،   92( منغوليا  بعد  الم�شاركة 
وتايبيه  لاع����ب����اً(،   59( وت���اي�ل�ان���د 
يبّني  مم��ا  لاع���ب���اً(؛   33( ال�صينية 
قوة الجوجيت�سو المتجذّرة في الم�شهد 

الريا�ضي الإماراتي.
لتدريبات  الفريق  �أع�ضاء  »خ�ضع   :
ف��ي��ه��ا ج���ه���داً كبيراً،  ب���ذل���وا  م��ك��ثّ��ف��ة 
و�أظ���ه���روا الال��ت��زام وال��ت��ف��اني الذي 
ال�ساحة  على  ال��وط��ن  بممثلي  يليق 
الجوجيت�سو  ول��ري��ا���ض��ة  الآ���س��ي��وي��ة. 
م��ك��ان��ة م��رم��وق��ة في دول���ة الإم����ارات 
ال���ت���ي تم���ت���از بم�����س��ت��وى رف���ي���ع بين 

الريا�ضة،  ل��ه��ذه  ال��داع��م��ة  ال�����دول 
الريا�ضيين  له�ؤلاء  الاح�رتام  ونكنّ 
و�أن����دي����ت����ه����م ون�������رى ف���ي���ه���م ف���خ���راً 
على   حري�صون  لاعبونا  ل��لإم��ارات. 
المحافل  في  عالياً  وطنهم  ا���س��م  رف��ع 
الدولية؛ ويعززون الدور الذي يقوم 

به اتحاد الإمارات للجوجيت�سو«.
لب�سط  ي�سعون  الإم�����ارات  ري��ا���ض��يّ��و 

هيمنتهم على ال�ساحة الآ�سيوية
الإم�����ارات البطولة  �أب��ط��ال  وي��دخ��ل 
الآ����س���ي���وي���ة بم��ع��ن��وي��ات ع��ال��ي��ة بعد 
14 ميدالية في بطولة  بـ  تحقيقهم 
الكبرى(  )الج����ائ����زة  ب����ري  غ���ران���د 

للجوجيت�سو بكازاخ�ستان.
وق��������ال مح����م����د ال���ق���ب���ي�������س���ي، �أح�����د 
 ،‘777’ ف�����ري�����ق  ن����������ادي  لاع�����ب�����ي 
 77 ن���زالاات وزن  �سيخو�ض  وال��ذي 
ك��ي��ل��وج��رام ل��ف��ئ��ة ال���رج���ال ي���وم 17 
ب�أهمية  ال��ب��ط��ول��ة  “تمتاز  ي��ول��ي��و: 
كفاءات  م��ن  ت�ضمه  لم��ا  ن��ظ��راً  خا�صة 
تدرّبت  وق��د  �آ�سيا.  �أن��ح��اء  �شتى  م��ن 
وه��دفي تحقيق  الم�شاركة،  قبل  بجهد 
منتخب  ���ش��ارك  لقد  مم��ت��ازة.  نتائج 
بطولة  في  للجوجيت�سو  الإم������ارات 
الفوز  وا�ستحق  بكازاخ�ستان،  �سابقة 
حافزاً  يمنحنا  مما  ميداليات،  بعدة 

ذهبية في  ميداليات  لإح��راز  �إ�ضافياً 
بطولة �آ�سيا«.

و�أ�ضاف �سلطان العلي، زميل القبي�سي 
في المنتخب، ولاعب نادي ’الجزيرة‘: 
مكثّف  تدريبي  مع�سكر  في  “�شاركت 
اللحظة؛  لهذه  تح�يرضاً  ب�أبوظبي 
للمناف�سة.  الا�ستعداد  �أتّم  على  و�أن��ا 
�أنا فخور بتمثيلي للإمارات في هذه 
ا�سمها  برفع  و��سأت�شرّف  البطولة، 
نتائج  ب�إحراز  فيما لو نجحت  عالياً 
للم�شاركة  ج���داً  م�سرور  �أن���ا  طيّبة. 
الم�����س�يرة؛ و���س���أع��م��ل جاهداً  في ه���ذه 
ع��ل��ى �إح�����راز م��ي��دال��ي��ة ت��ع��زز مكانة 
الإمارات و�أبوظبي كموطن لريا�ضة 
الجوجيت�سو على الم�ستوى العالمي”. 
للفوز  مناف�ساته  العلي  و�سيخو�ض 

 94 ال��ذه��ب��ي��ة ع���ن وزن  ب��الم��ي��دال��ي��ة 
كيلوجرام في 19 يوليو.

بطلات الإمارات مت�شوّقات للفوز
وت������دخ������ل ب�����ط��ل��ات الإم����������������ارات في 
بمعنويات  ال��ب��ط��ول��ة  الج��وج��ي��ت�����س��و 
عالية �أي�ضاً، و�آمال عري�ضة بتحقيق 
ت��ع��ل��ي��ق��ه��ا عن  ن��ت��ائ��ج م�����ش��رف��ة. وفي 
ال�شام�سي،  ح�صة  ق��ال��ت  ال��ب��ط��ول��ة، 
�إح������������دى �أع�������������ض������اء ن����������ادي ال���ع�ي�ن 
للجوجيت�سو، والتي ت�شارك في نزالات 
ال�سيدات عن وزن 57 كيلوجرام يوم 
“بذلت كل ما في و�سعي  18 يوليو: 
الفوز  وه��دفي  للبطولة،  للا�ستعداد 
ب��الم��ي��دال��ي��ة ال��ذه��ب��ي��ة. م��ن الم��ه��م �أن 
الريا�ضية  وال���روح  الأخ�ل�اق  نتذكر 
الت�سامح.  ب����ع����ام  ن��ح��ت��ف��ي  ون����ح����ن 
ب�أي  م�����س��روري��ن  ن��ك��ون  �أن  وي��ن��ب��غ��ي 
بواجبنا  قمنا  طالما  �سنحققها  نتائج 

على �أتّم وجه«.
الهنائي،  مهى  ق��ال��ت  جانبها،  وم��ن 
والتي  المنتخب  في  ال�شام�سي  زميلة 
���س��ت��خ��و���ض ن������زالات ال�������س���ي���دات عن 
على  “واظبت  كيلوجرام:   57 فئة 
ا�ستعداداً  ي��وم��يّ��اً  م��رّت�ني  ال��ت��دري��ب 
الإم����ارات  فتمثيل  ال��ب��ط��ول��ة،  ل��ه��ذه 
نادرة  وفر�صة  لي،  عظيم  �شرف  هو 
ل�����رد الج���م���ي���ل ل���وط���ن���ي م����ن خلال 
للاعبي  ال���ع���الم���ي���ة  الم���ك���ان���ة  ت���ع���زي���ز 
�أنا ممتنّة  الإماراتيين.  الجوجيت�سو 
ل��ل��دع��م الم�����س��ت��م��ر ال����ذي ت��ق��دم��ه لنا 
الإمارات  واتح��اد  الإماراتية  القيادة 
ت���ت���ي���ح���ه لنا  ل���ل���ج���وج���ي���ت�������س���و، وم������ا 
م��ن م��ن�����ص��ات م��ت��م��ي��زة ت�����س��اع��دن��ا في 

الت�ألق«.

مارفيك يجتمع باللاعبين ويحثهم على العمل الجاد

الأبي�ض يُد�شن مع�سكره الخارجي بالنم�سا بم�اشركة 24 لاعباً

عقب النجاح الكبير في بطولة كازاخ�ستان

�أبطال الإمارات على �أهبة الا�ستعداد لتحقيق نتائج م�شرفة في الن�سخة الرابعة من بطولة �آ�سيا للجوجيت�سو
�إلى منغوليا لتمثيل الدولة والتربع على عر�ش القارة الآ�سيوية يتوجّهون  وال�سيدات  الرجال  من  جوجيت�سو  بطل   23

ح�سن �سهيل: المع�سكر يمثل انطلاقة مهمة لمرحلة جديدة في م�سيرة الأبي�ض
ثل اتحاد الكرة في مرا�سم �سحب القرعة الأربعاء ه�شام الزرعوني ُمي

ال�شام�سي: »�أبطال الإمارات قدوة للأجيال القادمة«
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الفجر الريا�ضي

�أكدت تقارير �صحفية �إ�سبانية �أن نادي ليفربول لا يمانع ا�ستعادة لاعبه البرازيلي فيليبي كوتينيو، ب�شرط 
وحيد لإتمام ذلك الانتقال. ورحل كوتينيو عن “الريدز” في يناير عام 2018 في �صفقة مدوية يمكن 
م�ستواه  لكن  دولار”،  مليون   178 “نحو  �إ�سترليني  جنيه  مليون  �أن تتجاوز قيمتها الإجمالية 142 
تراجع ب�شدة داخل �أ�سوار “كامب نو”، ولم يحرز �سوى 21 هدفا في �إجمالي 75 مباراة لعبها منذ ذلك 
الحين. ووفقا ل�صحيفة “’�آ�س” الإ�سبانية يتمثل �شرط ليفربول الوحيد �أن تتم العودة في مقابل مادي 

العملاق الكتالوني قبل عام ون�صف. دفعه  الذي  الرقم  من  يقترب  لا  “مخف�ض”، 
�أتلتيكو مدريد، فيما  �أنطوان غريزمان من  �أن بر�شلونة تعاقد، الجمعة، مع المهاجم الفرن�سي  ي�شار �إلى 
اعتبره مراقبون محاولة لزيادة ال�ضغط على كوتينيو، كما لفتت “�آ�س” �إلى �شائعات ب�أن بر�شلونة م�ستعد 

لمنح غريزمان القمي�ص رقم �سبعة، الذي يرتديه كوتينيو حالياً.
اللاعب  وكيل  �أن  من  الرغم  على  كوتينيو”،  بيع  فكرة  على  “منفتح  بر�شلونة  ف���إن   ال�صحيفة  وح�سب 

البرازيلي يقول �إنه لديه “كلمة” من م��سؤولي النادي الكتالوني ب�أنهم لا يخططون �إلى بيعه.

�شرط واحد ليعود كوتينيو �إلى ليفربول

�أع��ل��ن ن���ادي �إن�ت�ر م��ي�الن الإي���ط���الي ل��ك��رة ال��ق��دم �أن 
مهاجمه الأرجنتيني ماورو �إيكاري غادر بالاتفاق معه، 
المع�سكر التدريبي للفريق تح�يرضاً للمو�سم المقبل، في 

ظل تقارير عن اقترابه من الان�ضمام ليوفنتو�س.
ون�شر �إنتر عبر ح�سابه على تويتر �أن �إيكاردي �سيغادر 
�إلى  ويعود  ال�سوي�سرية  لوغانو  في  التدريبي  المع�سكر 

ميلانو.
�إلى هذا  والمهاجم  ال��ن��ادي  “تو�صل  ال��ن��ادي:  و�أ���ض��اف 
القرار باتفاق م�شترك.. �سيتابع �إيكاردي تدريبات ما 
قبل انطلاق المو�سم الجديد خلال الأيام المقبلة، لكنه 

لن ي�شارك في الجولة التح�يرضية في �آ�سيا«.
�إيكاردي )26 عاماً( و�سط تقارير عن  وت�أتي مغادرة 
احتمال انتقاله �إلى يوفنتو�س بطل الدوري الإيطالي 
م�ضطرب  مو�سم  بعد  الأخ�ي�رة،  الثمانية  الموا�سم  في 
مع الفريق اللومباردي الذي جرده من �شارة القيادة 
ل�����ص��ال��ح زم��ي��ل��ه ح���ار����س الم���رم���ى ال�����س��ل��وف��ي��ن��ي �سمير 
ب�ش�أن  اتفاق  �إلى  التو�صل  هاندانوفيت�ش، في ظل عدم 

تجديد عقده الذي من المقرر �أن ينتهي عام 2021.

�أ” مو�سم  لـ “�يرسي  وتوج المهاجم الارجنتيني هدافاً 
مع  م�شاركة  ه��دف��اً،   29 بر�صيد   2018-2017
ينجح  لم  ان��ه  �إلا  �إيموبيلي،  ت�شيرو  لات�سيو  مهاجم 
بعدما  ه��دف��اً،   11 �سوى  ت�سجيل  في  المن�صرم  المو�سم 
ب�سبب  الأخ�����ض��ر  الم�ستطيل  خ���ارج  ي��وم��اً   53 �أم�����ض��ى 

نزاعه مع �إنتر.
وحجز �إنتر ميلان ب�شق النف�س بطاقته �إلى م�سابقة 
دوري �أبطال �أوروبا، ب�ضمانه المركز الرابع في الجولة 

الأخيرة من الدوري.
و�شهدت �صفوف �إنتر العديد من التغييرات مع �إقالة 
الما�ضي،  “�أيار”  م��اي��و  في  �سباليتي  لوت�شانو  الم���درب 
وت�ش�سلي  �إيطاليا  ومنتخب  يوفنتو�س  مدرب  وحلول 

الإنجليزي ال�سابق �أنطونيو كونتي بدلًا منه.
الانتقالات،  �سوق  في  ال��ل��وم��ب��اردي  الفريق  ن�شط  كما 
غودين  دييغو  الأوروغ���وي���اني  م��ع  الآن  حتى  فتعاقد 
ولاعب  ح��ر،  انتقال  في  الإ�سباني  مدريد  �أتلتيكو  من 
الو�سط الدولي الإيطالي نيكولو باريلا من كالياري 

لمدة خم�سة �أعوام. 

�إيكاردي على �أبواب يوفنتو�س

عزف البرازيلي نيمار على وتر ناديه ال�سابق 
ذكرياته  �أجمل  �إحدى  �أن  بالت�أكيد  بر�شلونة 
في كرة القدم هي “الريمونتادا” التي حققها 
مع النادي الكاتالوني في دوري �أبطال �أوروبا 
�سان  باري�س  الح��الي  ناديه  �ضد  عامين  قبل 
جرمان، معززا التقارير عن رغبة باتت �أقرب 

الى نية غير خافية، بالعودة الى �إ�سبانيا.
عاما،   27 البالغ  المهاجم  ت�صريحات  و�أت��ت 
المتوقعة  ع����ودت����ه  م����ن  ي���وم�ي�ن  ن���ح���و  ق���ب���ل 
العا�صمة  ف��ري��ق  م��ع  ال��ت��م��اري��ن  لا���س��ت��ئ��ن��اف 
رغبته  ع��ن  ت��ق��اري��ر  و���س��ط  ل��ك��ن  الفرن�سية، 
في ال���رح���ي���ل ع���ن ال����ن����ادي ال�����ذي ج��ع��ل منه 
العالم، عندما دفع في �صيف  �أغلى لاعب في 
2017 مبلغ 222 مليون يورو ل�ضمه من 

بر�شلونة.
وفي مقابلة مع موقع “�أوه ماي غول” �أثناء 
�أج���اب نيمار ردا على  ت��واج��ده في ال�ربازي��ل، 
قدم  كرة  كلاعب  ذكرياته  �أف�ضل  عن  ��سؤال 
بذهبية  ال�ب�رازي���ل  م��ع  ال��ف��وز  ه��ي  “الأولى 
ري��و دي جانيرو  الأولمبية )في  الأل��ع��اب  دورة 
�صيف 2016(. والثانية هي +الريمونتادا+ 
�ضد باري�س. عندما �سجلنا الهدف ال�ساد�س، 
تولّد لدي �شعور لم �أختبره من قبل... كان 

مذهلا!«.
ال�����دور ثمن  ن��ي��م��ار في ح��دي��ث��ه الى  وي�����ش�ير 
مو�سم  في  الأب��ط��ال  دوري  لم�سابقة  النهائي 
بر�شلونة  خ�سر  عندما   ،2017-2016
معجزة  وح��ق��ق  ب��اري�����س،  في  ذه��اب��ا  �صفر4- 
في  جرمان  �سان  ا�ست�ضاف  عندما  الإي��اب  في 
م��ل��ع��ب ك��ام��ب ن���و، وتم��ك��ن م��ن ال��ف��وز 1-6 
الثواني  في  روب��رت��و  �يرسجي  �سجله  ب��ه��دف 
بتمريرة  ال�ضائع،  بدل  الوقت  من  الأخ�يرة 
حا�سمة من نيمار بالذات الذي كان قد �سجل 

هدفين من �أهدافه فريقه ال�ستة.
و�أت�����ت ه���ذه ال��ت�����ص��ري��ح��ات ب��ع��د وق���ت وجيز 
في  لرغبته  �إ�ضافية  �إ�شارة  نيمار  توجيه  من 
العودة الى بر�شلونة، اذ ن�شر �شريطا م�صورا 
الكاتالوني  النادي  �شعار  فيه  يظهر  ق�يرصا 
بطل �إ�سبانيا، قبل عودته المتوقعة الى باري�س 
للالتحاق بتمارين �سان جرمان بطل فرن�سا، 

ا�ستعدادا للمو�سم المقبل.
ث��وانٍ فقط  ال�شريط، ومدته نحو ع�شر  وفي 

�صورة  تظهر  �إن�ستاغرام،  ح�سابه  على  نُ�شر 
لنيمار مُثبَّتة مع �صورة �أخرى لوالده، وبين 
وجهيهما �شعار بر�شلونة على لوحة جدارية. 
م�شجعي  م��ن  وا�سعة  ان��ت��ق��ادات  نيمار  و�أث���ار 
ت��داول عدد  اذ  التوا�صل،  فريقه عبر مواقع 
ب�إ�شعال  �أح���ده���م  ف��ي��ه  ي��ق��وم  ���ش��ري��ط��ا  منهم 
الرقم )10(،  الذي يحمل  اللاعب  قمي�ص 
فيه  يظهر  ب�شريط  �آخ����رون  ت�الع��ب  بينما 
نيمار حاملا قمي�صه، وجعلوا نهايته تظهر 

قيامه برمي القمي�ص في �سلة المهملات.
ال�ربازي��ل حيث  ي��زال نيمار متواجدا في  ولا 
�أن يخو�ض مناف�سات بطولة  المقرر  كان من 
كوبا �أميركا مع منتخب بلاده، لكنه تعر�ض 
لإ�صابة قبل �أيام من انطلاقها، وغاب تاليا 

عن المنتخب الذي توج باللقب.
وعلى �صعيد �إ�صابته في كاحل قدمه اليمنى، 
�أك���د الم��ه��اج��م ال����دولي ال�ربازي��ل��ي ن��ي��م��ار �أنه 
من  تقريبا”   100% ب��ن�����س��ب��ة  “تعافى 
ال��ي��م��ن��ى حتى  الإ�����ص����اب����ة في ك���اح���ل ق���دم���ه 
القدم  لكرة  دورة  في  ال��وق��ت  بع�ض  لعب  �أن��ه 
قبل  ال�سبت  م�ؤ�س�سته  نظمتها  الخما�سية 

عودته المقررة الإثنين �إلى باري�س.
وقال في باريدا غراندي )ولاي��ة �ساو باولو( 
�أو  غ��ل��وب��و���س��ب��ورت و”يو  ن��ق��ل��ت  م���ا  ب��ح�����س��ب 
لكن  تقريبا،   100% تعافيت  “لقد  �إل”: 

ينق�صني فقط التدريب«.
و�أدلى  ت��ق��ري��ب��ا  دق��ي��ق��ة   30 ن��ي��م��ار  ول���ع���ب 
بت�صريح مقت�ضب لقناة “ريد بول”، الراعي 
للدورة، وتفادى الإجابة عن الأ�سئلة المتعلقة 
بم�ستقبله مع �سان جرمان و�سط تقارير عن 

رغبته بالعودة لناديه ال�سابق.
باري�س،  �إلى  الاثنين  نيمار  و�صول  ويُنتظر 
بعد �أ���س��ب��وع م��ن الم��وع��د ال���ذي ا���س��ت���أن��ف فيه 
ب��اري�����س ���س��ان ج��رم��ان تح�����ض�يرات��ه للمو�سم 

الجديد.
وكان النادي قد �أ�صدر بيانا لاذعا بحق نيمار 
بالتمارين، معربا  التحاقه  على خلفية عدم 
عن “ا�ستنكاره” لهذا الأمر، و�أن اللاعب لم 
يكن قد ح�صل على �إذن م�سبق لهذا الغياب، 

ومحذرا من اتخاذ “الاجراءات المنا�سبة«.
ل��ك��ن وال����د ن��ي��م��ار وم���دي���ر �أع���م���ال���ه، �أك����د ان 
النادي المملوك من �شركة قطر للا�ستثمارات 

الريا�ضية، كان على علم ب�أن نيمار �سيت�أخر 
لارتباطه بن�شاطات لم�ؤ�س�سته الخيرية، ومنها 

هذه الدورة في كرة القدم الخما�سية.
وان�ضم نيمار الى الفريق الباري�سي في �صيف 
يورو،  م��ل��ي��ون   222 م��ق��اب��ل   2017 ال��ع��ام 
كانت قيمة البند الجزائي لف�سخ تعاقده مع 

النادي الكاتالوني.
غيابات  �شابتهما  باري�س  في  مو�سمين  وبعد 
تحقيق  في  وف�شل  الإ�صابات،  ب�سبب  مطولة 

م�سابقة  في  لا�سيما  الم��رج��وة  النتائج 
�أ�شارت  �أوروب�������ا،  �أب���ط���ال  دوري 
ال��ت��ق��اري��ر في الآون�����ة الأخ��ي�رة 
العودة  في  ن��ي��م��ار  رغ���ب���ة  الى 
الذي  الفريق  بر�شلونة،  الى 
�أل��وان��ه منذ العام  داف��ع ع��ن 

الى  الانتقال  قبل   2013
فرن�سا.

�سان  م��سؤولو  يو�صد  ولم 
�أم��ام رحيل  الباب  جرمان 

نيمار، لكن ب�شروط.
ت�صريحات  �أح����دث  وفي 
المدير  قال  ال�ش�أن،  بهذا 

النجم  للفريق  الريا�ضي 
البرازيلي ال�سابق ليوناردو 

تموز/يوليو  م���ن  ال��ت��ا���س��ع  في 
الحالي “ب�إمكان نيمار ترك باري�س 

�إذا ك���ان ه��ن��اك عر�ض  ���س��ان ج��رم��ان 
ينا�سب الجميع«.

“لو  �صحيفة  م��ع  مقابلة  في  �أ���ض��اف 
الرحيل  نيمار  “ب�إمكان  باريزيان”، 
ع����ن ب���اري�������س ����س���ان ج����رم����ان )ه����ذا 
ال�صيف( �إذا كان هناك عر�ض ينا�سب 
الجميع. لكن حتى اليوم، لا نعلم �إذا 
ب�أي  �أو  �شراءه  يريد  �أح��د  كان هناك 

�سعر«.
�أدلى  ت�����ص��ري��ح��ات  ي�����ض��اف ذل���ك الى 
ب��ه��ا رئ��ي�����س ال��ن��ادي ال��ق��ط��ري نا�صر 
فوتبول  ف���ران�������س  لم��ج��ل��ة  الخ��ل��ي��ف��ي 
“�أريد  ف��ي��ه��ا  ق����ال  الم���ا����ض���ي،  ال�����ش��ه��ر 
لاع�����ب��ي��ن ج�����اه�����زي�����ن ل����ت����ق����ديم كل 
القمي�ص  ���ش��رف  ع���ن  ل��ل��دف��اع  ���ش��يء 
ال��ن��ادي. من  والان��خ��راط في م�شروع 

لا يريد، �أو لا يفهم، نلتقي ونتحدث. هناك 
ب��ال��ط��ب��ع ع��ق��ود ن��ح�رتم��ه��ا، ل��ك��ن الأول���وي���ة 
يجبره  لم  كامل...  ب�شكل  الم�شروع  لتما�سك 
يدفعه  )نيمار(. لم  التوقيع معنا  على  �أحد 
�أحد. جاء على دراية كاملة للانخراط بهذا 

الم�شروع«.

ال�صيفية من نهايتها، يحوم  مع اقتراب �سوق الانتقالات 
الغمو�ض حول وجهات الكثير من الأ�سماء في كرة القدم، 
في وقت تحتدم فيه المناف�سة بين �أندية �أوروب��ا على تعزيز 

�صفوفها ا�ستعداداً للمو�سم المقبل.
وفي ما يلي �أبرز اللاعبين الذين لم تتحدد وجهتهم المقبل 

حتى الآن:

�إي�سكو
ري��ال مدريد، �سقط  البقاء في �صفوف  �إ���ص��راره على  رغ��م 
مدرب  ح�سابات  م��ن  �ألارك����ون  �إي�سكو  الإ���س��ب��اني  ال�الع��ب 
من  وب��ات قريباً  زي��دان،  الدين  زين  الفرن�سي  “الملكي”، 

الرحيل في فترة الانتقالات الحالية.
تعاقد  لإي�سكو، هو  بالن�سبة  �أك�رب  ب�شكل  الأم��ور  وما عقد 
�إيدين ه��ازارد، وال�صربي لوكا  ريال مدريد مع البلجيكي 
“الملكي”  ت�شكيلة  �إي�سكو خارج  الذين قد يدفعا  يوفيت�ش، 

حال �أ�صر على البقاء للمو�سم المقبل.
ومن �أبرز الأندية المهتمة في التعاقد مع �إي�سكو هم �آر�سنال 

ومان�ش�ستر �سيتي الإنجليزيين، ويوفنتو�س الإيطالي.

�إيكاردي
بعد �أن �أعلن �إنتر ميلان الإيطالي �أن مهاجمه الأرجنتيني 
ولن  �سوي�سرا،  في  الفريق  مع�سكر  �سيغادر  �إيكاردي  م��اورو 
فتحت  ال�صيف،  هذا  للنادي  الآ�سيوية  الجولة  في  ي�شارك 
ال��ت��ك��ه��ن��ات �أب��واب��ه��ا �أم����ام م�����ص�ير ال�ل�اع���ب، ال����ذي �شهدت 

علاقته مع النادي في المو�سم الما�ضي توتراً كبيراً.
وترغب العديد من الأندية الإيطالية والأوروبية بالتعاقد 
مع الهداف الأرجنتيني، لعل �أبرزها يوفنتو�س ومان�ش�ستر 

يونايتد ت�شيل�سي الإنجليزيين.

بوغبا
�أثارت ال�صحف العالمية العديد من التكهنات حول الوجهة 

بوغبا،  ب��ول  فرن�سا  منتخب  م��ع  ال��ع��الم  لبطل  المحتملة 
ب�أندية  �أخ��رة  وت��ارة  �إ�سبانية،  ب�أندية  تقارير  تربطه  فتارة 
�صفوف  عن  �يرسحل  يوغبا  �أن  الم�ؤكد  من  لكن  �إيطالية. 
فريقه الحالي مان�ش�ستر يونايتد الإنجليزي، الذي لاقى 

فيه انتقادات عدة المو�سم الما�ضي.

نيمار
بدا وا�ضحاً �أن النجم البرازيلي نيمار دا �سيلفا يبحث عن 
طوق النجاة للخروج من باري�س �سان جيرمان الفرن�سي، 
�إ�سبانيا،  ع��م�الق��ي  �أح����د  �إلى  ب��الان��ت��ق��ال  ا���س��م��ه  وارت���ب���ط 

بر�شلونة �أو ريال مدريد.
�إلا �أن موقف البرازيلي ما زال معلقاً، نظراً لقيمة ال�شرط 
التخلي  الكبيرة في عقده، ورف�ض �سان جيرمان  الجزائي 

عنه ب�أي ثمن.

بيل
لعل وجود الويلزي غاريث بيل في �صفوف ريال مدريد من 
�أكثر الأمور التي ت�سبب �صداعاً في رئي�س النادي، خ�صو�صاً 
النادي،  قبل جماهير  المكروهين من  �أك�رث  من  ب��ات  و�أن��ه 
وف��ق��د ثقة ك��ل م��ن ح��ول��ه، بم��ا فيهم الم���درب زي��ن الدين 
زيدان. وارتبط ا�سم اللاعب بالان�ضمام لأندية مان�ش�ستر 

يونايتد و�إنتر ميلان وفريقه ال�سابق توتنهام.

�أوزيل
مع التراجع الكبير في الاعتماد على �صانع الألعاب م�سعود 
الإ�سباني  الم���درب  ت��ولي  منذ  �آر���س��ن��ال،  �صفوف  في  �أوزي����ل 
�أوناي �إيمري م��سؤولية قيادة الفريق، بات الرحيل الخيار 

الأف�ضل بالن�سبة للألماني.
وت��ك��اد لا تكون هناك  م��ع��روف،  �أوزي���ل غ�ير  ولكن م�يرص 
الـ30  �صاحب  لها  يرحل  قد  التي  الأن��دي��ة  ح��ول  تقارير 

عاماً. 

نيمار يعزف على وتر بر�شلونة في  ذكرى »الريمونتادا« وجهات حائرة في الميركاتو ال�صيفي

وا�صل مدرب مان�ش�ستر يونايتد الإنجليزي، �أولي جونار 
�سول�شاير، تم�سكه للاحتفاظ بخدمات لاعبه الفرن�سي 
بول بوغبا، في ظل التقارير التي تربطه بالانتقال �إلى 
ريال مدريد الإ�سباني في الانتقالات ال�صيفية الحالية.

ولج�أ �سول�شاير �إلى و�سيلة جديدة لإغراء بوغبا بالبقاء، 
الحمر”  “ال�شياطين  خا�ضها  ودي��ة  مباراة  عقب  قائلًا 
�أمام بيرث غلوري الأ�سترالي “2-0”، �إذ قال: “القرار 
النهائي لم يتحدد بعد ب�ش�أن اللاعب الذي يحمل �شارة 

قيادة الفريق، لدينا عدة خيارات و�سنعلن ب�شكل نهائي 
عن قائد الفريق، مع بداية المو�سم الجديد«.

م�شيراً �إلى احتمالية تقلد بوغبا ل�شارة قيادة مان�ش�ستر 
يونايتد في المو�سم المقبل.

و�أ�ضاف المدرب النرويجي: “�نرسى ما �سيحدث، ولكن 
قائداً  �سيكون  ف�إنه  الملعب،  في  يونغ  �آ�شلي  تواجد  طالما 
ولما  “نعم..  ق��ال:  لل�شارة،  بوغبا  حمل  وعن  للفريق”، 

لا؟«.

مدرب يونايتد يرف�ض التخلي عن بوغبا

حيت ال�صحافة الرومانية مواطنتها “الملكة” �سيمونا 
الانكليزية،  ويم��ب��ل��دون  ببطولة  ف��وزه��ا  عقب  هاليب 
الم�ضرب،  ك���رة  ال���ك�ب�رى في  الأرب������ع  ال��ب��ط��ولات  ث��ال��ث��ة 
محققة �أول �ألقابها على الع�شب الإنكليزي في الغراند 
�سلام، والثاني في البطولات الكبرى بعد رولان غارو�س 
الفرن�سية العام الما�ضي. وباتت هاليب الم�صنفة �سابعة، 
�أول رومانية تحرز لقب البطولة العريقة، بعد فوزها 
 2-6 ع�شرة  الح��ادي��ة  وليام�س  �يرسينا  على  ال�سبت 
و6-2 في 56 دقيقة، لتحرم الأميركية المخ�ضرمة من 
�إحراز لقبها الكبير الرابع والع�شرين الكبير ومعادلة 
الرقم القيا�سي للأ�سترالية مارغريت كورت. واختات 
الانكليزية  اللغة  �سبورتوريلاور”  “غازيتا  �صحيفة 
للتعبير عن فخرها بانجاز ابنة الـ 27 عاما، فعنونت 

على �صفحتها الأولى “ملكتنا” ب�أحرف من ذهب.
فقالت  و”كليك”،  “ليبرتاتا”  �صحيفتا  ت�شذ  ولم 
من  ذات��ه  ال�شعور  �أم�س  ي��وم  �سيمونا  “منحتنا  الأولى 
عام  كومانت�شي  ن��ادي��ا  تج���اه  ب��ه  �شعرنا  ال���ذي  ال��ف��خ��ر 
في مونتريال “ثلاث  الأولمبية  الألعاب  خلال   1976
رائعة!”،  كانت  المباراة  الجمباز”:  ذهبية في  ميداليات 
كرة  لنجمة  تقديرها  عن  معربة  فعنونت  الثانية  �أم��ا 
و�أف���ردت  حلمنا«.  لتحقيق  �سيمونا،  “�شكرا  الم�����ض��رب 
ال��ع��دي��د م��ن ال�����ص��ح��ف ال��ت��ي لا ت�����ص��در ورق��ي��ا الأح���د، 
م�ساحة كبيرة على مواقعها الالكترونية لفوز هاليب، 
ويمبلدون”،  “ملكة  ب��ـ  ليبيرا”  “رومانيا  فاحتفلت 
“المثالية”  الم���ب���اراة  “�أديفارول”  ا�ستح�ضرت  بينما 

للاعبة “دخلت تاريخ كرة الم�ضرب العالمي«.

هاليب ملكة في عين ال�صحافة الرومانية

غريزمان: اللعب الى جانب 
مي�سي »�سعادة لا ت�صدق« 

بر�شلونة  ل��ن��ادي  الج��دي��د  الفرن�سي  الم��ه��اج��م  غ��ري��زم��ان،  �أن���ط���وان  �أع����رب 
بطل  نج��م  جانب  الى  قريبا  باللعب  �سعادته  ع��ن  ال��ق��دم،  لكرة  الإ���س��ب��اني 

�إ�سبانيا الأرجنتيني ليونيل مي�سي، وا�صفا �شعوره بـ”�سعادة لا ت�صدق«.
وقال اللاعب المتوج بطلا للعالم في مونديال رو�سيا 2018 مع منتخب 
بلاد، “�أنا �سعيد جدا ، مت�شوق للعمل مع المجموعة والتعرف على زملائي 
للنادي  التلفزيونية  القناة  مع  ال�سبت  ليل  مقابلة  في  وذل��ك  الجدد”، 

الكاتالوني.
الى  �أدت  خطوة  في  غريزمان،  مع  التعاقد  الأ�سبوع  ه��ذا  بر�شلونة  و�أع��ل��ن 
خلاف مع فريقه ال�سابق �أتلتيكو مدريد الذي اعتبر �أن مبلغ 120 مليون 
يورو الذي دفعه النادي الكاتالوني، وهو قيمة البند الجزائي لف�سخ تعاقده 

مع نادي العا�صمة الإ�سبانية، غير كافٍ.
اللاعب  ب�ني  الإت��ف��اق  ان  ال��وا���ض��ح  “من  �أن���ه  �إلى  ب��ي��ان  �أتلتيكو في  وا���ش��ار 
الى  يورو  مليون   200 البند الجزائي من  وبر�شلونة ح�صل قبل خف�ض 
�أن  الى  ال�سبت  �إ�سبانية  �صحافية  تقارير  �أ���ش��ارت  فيما  مليونا”،   120
الم��سألة الى الاتح��اد الدولي  المن�صرم �يرسفع  المو�سم  ال��دوري  و�صيف بطل 

)فيفا(.
الطبي  للفح�ص  غ��ري��زم��ان  �سيخ�ضع  الام���ور  �إل��ي��ه  ���س��ت���ؤول  م��ا  وبانتظار 
الروتيني اليوم )الأحد(، قبل التوقيع ر�سميا على عقده الجديد مع بطل 

الدوري الإ�سباني وتقديمه ر�سميا الى و�سائل الإعلام والم�شجعين.
عقده  �أن  حين  في  وكان غريزمان يرتبط بعقد مع �أتلتيكو حتى 2023، 

الجديد من المقرر �أن يبقيه في بر�شلونة حتى 2024.

•• هونغ كونغ-الفجر

كجم   100 ف��وق  وزن  في  برونزية  ميدالية  للجودو  لل�شباب  الوطني  منتخبنا  لاع��ب  �أ�ضاف 
بمناف�سات �أم�س �إلى ر�صيد �إنجازات بعثتنا الم�شاركة في بطولة �آ�سيا المفتوحة بهونغ كونغ، لي�صبح 

�إجمالي عدد الميداليات التي ح�صدتها البعثة 4 ميداليات، بواقع ف�ضية و3 برونزيات.
ونجح الدرمكي في �إحراز المركز الثالث بعد �أن فاز على اللاعب التايلاندي وانقرنج في مباراة 
تحديد المركزين الثالث والرابع، فيما خ�سر زميله �أحمد النقبي في مناف�سات وزن تحت 60 
كجم �أمام بطل منغوليا بات�سرين �أنبي�ش بفارق النقاط في نف�س الوزن، وذلك بمناف�سات منتخب 

ال�شباب التي �أقيمت باليوم الثاني، بعد �أن خ�ص�صت مناف�سات اليوم الأول لفئة النا�شئين.
�آ�سيا للفئات العمرية  و�سوف تعود غدا بعثة منتخبنا الوطني بعد الم�شاركة في بطولتي ك�أ�س 
التي �أقيمت في مكاو، ثم هونغ كونغ، و�شهدت بطولة هونغ كونغ م�شاركة 100 لاعب ولاعبة 

من 15 دولة �آ�سيوية، وتر�أ�س بعثة منتخبنا في البطولتين محمد جا�سم �أمين ال�سر الم�ساعد 
م�شرف الجودو المحلي رئي�سا، و�ضمت معه المدرب الياباني هاراجوت�شي نويا، بجانب 7 لاعبين 
و�أحمد  الم�شجري،  علي  و�أح��م��د  الدرمكي،  ح�سن  وعلي  جمعة،  وح��ارب  الثميري،  عي�سى  هم 
م�ساء  للتجمع  المنتخب  ويعود  الحو�سني.  ورا���ش��د  الثميري،  جا�سم  و�أح��م��د  النقبي،  في�صل 
للنا�شئين  �آ�سيا  غرب  بطولة  في  للم�شاركة  المقبل  الخمي�س  ل��لأردن  لل�سفر  ا�ستعدادا  الأربعاء 
وال�شباب للجودو للمنتخبات والأندية الآ�سيوية والمقامة هناك خلال الفترة من 18 �إلى 23 
يوليو الجاري، وي�شارك منتخبنا بعدد 6 لاعبين هم �أحمد النقبي، و�أحمد جا�سم الثميري، 
جمعة،  وح��ارب  الدرمكي  علي  ال�شباب  م�ستوى  وعلى  الثميري،  وعي�سي  الحو�سني،  ورا���ش��د 
�شاكر  �سمير  العراقي  برئا�سة  �آ�سيا  غرب  لاتح��اد  التنفيذي  المكتب  اجتماع  البطولة  ويتخلل 
وال��ذي يمثل الإم��ارات فيه محمد جا�سم �أمين ال�سر الم�ساعد لاتحاد الإم��ارات للجودو نائب 

رئي�س اتحاد غرب �آ�سيا.

برونزية جديدة لجودو الإمارات في بطولة �آ�سيا المفتوحة بهونغ كونغ 



يجل�س على مقعد المرحا�ض 5 �أيام لدخول غيني�س
جل�س رجل بلجيكي على قاعدة المرحا�ض لمدة خم�سة �أيام تقريبا 

هذا الأ�سبوع في محاولة لت�سجيل رقم قيا�سي عالمي.
48 عامًا والذي يتعلم  ودخل جيمي دي فرين، البالغ من العمر 
لي�صبح �سائق حافلة، تحدي الجلو�س لمدة 165 �ساعة على قاعدة 
منت�صف  في  المحاولة  لهذه  خ�صي�صا  �إع���داده  تم  ال��ذي  المرحا�ض 
حانة، لكنه ا�ست�سلم �صباح الجمعة  12 يوليو تموز بعد الجلو�س 

لمدة 116 �ساعة فقط.
وقال دي فرين لتلفزيون رويترز “ال�سخرية من الذات هي �أف�ضل 
الدعابات. لماذا �أفعل هذا؟ لماذا لا؟ لا �أحب �شيئا �أكثر من �سخرية 
ال�شيء  نف�س  �أفعل  �أن  يكون بمقدوري حينئذ  لأنني  النا�س مني، 
وكان  �ساعة  كل  دقائق  لمدة خم�س  براحة  له  يُ�سمح  وك��ان  معهم«. 
يجمعها على مدار ال�ساعات بما ي�سمح له بالنوم. ومن المفارقات 
المرحا�ض  قاعدة  لأن  نظرا  لق�ضاء حاجته  للقيام  يحتاج  كان  �أنه 
ال�صرف  ب��ن��ظ��ام  م��و���ص��ول��ة  غ�ير  الح��ان��ة  في  عليها  يجل�س  ال��ت��ي 
ال�صحي. ولم يكن الجلو�س لمدة طويلة �أمرا �سهلا. وقال دي فرين 

�إنه كان متعباً للغاية و�أ�صيبت �ساقاه.
ولا يوجد رقم قيا�سي عالمي ر�سمي للجلو�س في المرحا�ض، لكن دي 
�ساعة قبل   100 لمدة  �آخر فعل ذلك  اكت�شف �شخ�صا  �إنه  فرينقال 

ذلك.
كانت  القيا�سية  للأرقام  غيني�س  مو�سوعة  �أن  فرين  دي  و�أ�ضاف 
وال�شهود  الم��سؤولين  و�أن  قيا�سي  رقم  ت�سجيل  بمحاولة  علم  على 

المحليين كانوا يقومون بالتحقق من �صحتها.

زراعة نوعية تعيد الب�صر جزئيا لـ 6 مكفوفين
ا�ستعاد 6 مكفوفين ب�صرهم الجزئي عبر عملية زرع تنقل ال�صور 
مبا�شرة �إلى المخ، وذلك بوا�سطة كاميرا فيديو مثبتة على نظارات 
الق�شرة  في  زراع��ت��ه��ا  تم��ت  كهربائية  �أق��ط��اب  �إلى  لقطات  تر�سل 

الب�صرية للدماغ.
ل��ن��دن وج����راح م�ست�شفى  وو���ص��ف الم��ح��ا���ض��ر في ج��ام��ع��ة ك��ول��ي��دج 
بـ”المهم” والذي قام  التطور  �أليك�س �شورت هذا  �أوبتيغرا للعيون 
تك�سا�س  في  الطبية  بايلور  كلية  من  �أميركيون  متخ�ص�صون  به 

وجامعة لو�س �أنجلو�س في كاليفورنيا.
كانت  ال�سابق  “في  البريطانية:  ديلي ميل  �شورت ل�صحيفة  وقال 
هناك محاولات لزرع عين ب�أع�ضاء �آلية )�إلكترونية( وهي عملية 
تكون  �أن  منك  يتطلب  وه��ذا  نف�سها.  العين  في  ال���زرع  على  تركز 

لديك عين عاملة، وع�صب ب�صري عامل«.
“العين تماما،  الفريق الأميركي  �أم��ا في هذه الحالة فقد تج��اوز 
الأمر الذي يمنح الأمل للكثير والكثير من الأ�شخا�ص”، بح�سب 
نقلة  “هذه  ل��ن��دن  كوليدج  جامعة  في  المحا�ضر  و�أ���ض��اف  ���ش��ورت. 
�إنها ر�سالة  نموذجية لعلاج الأ�شخا�ص الم�صابين بالعمى الكامل. 
�أمل حقيقية«. وبح�سب ما ن�شرت �صحيفة الغارديان البريطانية، 
ف�إن هذه التكنولوجيا لم تُختبر على �أولئك الذين ولدوا م�صابين 
بالعمى. وطلب الفريق الأميركي من الم�شاركين الم�صابين بالعمى 
مظلمة،  كمبيوتر  �شا�شة  �إلى  ي��ن��ظ��روا  �أن  ���س��ن��وات،  منذ  ال��ك��ام��ل 
مواقع  في  ع�شوائي  ب�شكل  يظهر  ال��ل��ون  �أبي�ض  مربعا  وي��ح��ددون 
مختلفة على ال�شا�شة. وبالفعل، تمكن الم�شاركون من العثور على 

المربع، معظم الوقت.
�إنه  عقد،  من  يقرب  ما  منذ  بالعمى  الم�صاب  فيليب،  ب��ول  ويقول 
عندما ارتدى النظارة ليخرج مع زوجته، تمكن من ر�ؤية الر�صيف 

والع�شب.
و�أ�ضاف “�إنه لأمر مده�ش حقا �أن تكون قادرا على ر�ؤية �شيء ما، 

حتى لو كان مجرد نقاط �إ�ضاءة في الوقت الحالي«.
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                  طبعت بمطابع الفجر- التوزيع:

غوغل تتج�س�س على المحادثات ال�صوتية الخا�صة
بعد معلومات ك�شفتها و�سيلة الإعلام البلجيكية “في �آر تي”، �أقرت �شركة غوغل، الخمي�س، ب�أن موظفيها لديهم نفاذ 

�إلى ت�سجيلات خدمتها للم�ساعدة ال�صوتية، و�أن هذه الخدمة قد ت�سجل �أحيانا من دون �أن ي�شغلها الم�ستخدم.
وعادة يتم تفعيل خدمة الم�ساعدة ال�صوتية من غوغل عندما يتوجه �إليها الم�ستخدم، من خلال ال�ضغط على زر �أو 

مخاطبتها.
و�أقرت المجموعة ب�أن هذا التطبيق قد ي�سجل عن طريق الخط�أ، عندما ير�صد تعبيرات في الخلفية قد ي�ستخدمها 

ككلمات مفتاح.
الم�ساعدة  ت�سجيلات م�ستخدمي خدمة  �إلى  ي�ستمعون  لغات  ب���أن خ�رباء  الإج��راء  العملاقة هذا  المجموعة  وب��ررت 

ال�صوتية، بهدف تح�سين فهمها للكنات المختلفة.
و�أ�ضافت �أنه عمل “�ضروري لا�ستحداث منتجات مثل “�أ�سي�ستنت غوغل«.

وكانت “في �آر تي” قد قالت �إنها ا�ستمعت �إلى �أكثر من �ألف ت�سجيل م�أخوذ من �أجهزة في بلجيكا وهولندا، حوالى 
153 منها �سجل عن طريق الخط�أ.

يقدم  منهم  والبع�ض  �أولاده���م،  �أو  العاطفية  حياتهم  عن  م�ستخدمين  بين  مح��ادث��ات  الت�سجيلات  تلك  وت�شمل 
معلومات �شخ�صية مثل عناوينهم.

وتحقق غوغل في كيفية ت�سريب هذه الت�سجيلات من جانب موظف “لم يلتزم بال�سيا�سة المعمول بها في مجال �أمن 
المعلومات«. و�أ�شارت �إلى �أن موظفيها لي�س في و�سعهم الاطلاع �إلا على 0,2 في المئة من الت�سجيلات
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�أخطر المهن على �صحة الإن�سان
ن�شرت هيئة الرقابة وحماية حقوق الم�ستهلك في رو�سيا نتائج درا�سة �أجرتها 
عام 2018، تبين �أكثر المهن التي تعر�ض لها المواطنون في البلاد لأ�ضرار 

ج�سدية و�صحية.
تلك  رو�سيا هي  المواطنين في  المهن على �صحة  �أخطر  ف���إن  للدرا�سة  وتبعا 
 %  47.5 فنحو  والفحم،  والم��ع��ادن  الفلذات  وا�ستخراج  بالمناجم  المتعلقة 
�إلى الأطباء ب�سبب  من الذين عملوا في تلك المجالات العام الما�ضي لج���أوا 
معاناتهم من بع�ض الم�شكلات ال�صحية والج�سدية. كما �أظهرت الدرا�سة �أن 
ثاني �أخطر �أنواع المهن والأعمال في البلاد كانت تلك التي ترتبط ب�إعادة 
تدوير المواد، كالبلا�ستيك �أو المعادن ..�إلخ، حيث تبين �أن 27.3 % من الذين 
يعملون في هذا المجال ي�شكون من �أعرا�ض �صحية. وثالث �أخطر المهن وفقا 
للدرا�سة كانت تلك المرتبطة بالم�ستودعات في نقل وتخزين الب�ضائع، فنحو 
% من العمال في تلك المهن يزورون عيادات الأطباء با�ستمرار. ورابعا   10.5
 5 نحو  �أن  تبين  حيث  البناء،  ب�أعمال  المرتبطة  المهن  حلّت  للدرا�سة  وفقا 
من  الفائت  العام  يعانون  كانوا  رو�سيا  في  المجال  ه��ذا  في  العاملين  من   %
م�شكلات في ال�صحة، وتلتها في الخطورة المهن المرتبطة بالأعمال الزراعية 
ومجالات الغابات، وال�صيد وتربية الأ�سماك، حيث كانت تلك الن�سب 3.9 
%. و�أ�شار القائمون على الدرا�سة �إلى �أن الإ�صابات المتعلقة بمجال العمل 
في رو�سيا كانت قد انخف�ضت ب�شكل ملحوظ عام 2018 مقارنة بعام 2013، 

حيث انخف�ضت �أعداد الإ�صابات بنحو 3 �آلاف �إ�صابة.

»�أبو الكمبيوتر « يفارق الحياة بعمر 93 عاما
ذكرت �صحيفة نيويورك تايمز الأميركية، �أن ال�شخ�ص الذي عبد الطريق 
�أمام اختراع الحا�سوب ال�شخ�صي والكلمات المرورية، توفي، يوم الجمعة، بعد 

م�سار علمي حافل قدم فيه خدمة جليلة للب�شرية.
و�أورد الم�صدر �أن فرناندو كرباتو الذي رحل عن 93 عاما، داخل دار للرعاية، 
كان ممن �ساعدوا على اختراع “الكمبيوتر” من خلال تطوير ما يعرف 

بـ”الم�شاركة الزمنية” في الحو�سبة.
من  �أ�شخا�ص  مجموعة  يتمكن  �أن  على  الزمنية،  الم�شاركة  ه��ذه  وت��ق��وم  
نف�سه، من خلال خطوط هاتفية،  الوقت  واح��د في  التفاعل، مع حا�سوب 
وهذا الأمر كان بمثابة تطور كبير، في �ستينيات القرن الما�ضي وجعل من 

كرباتو بمثابة �أب للكمبيوتر ب�شكله الحديث.
ال�صحي للمخترع  ال��و���ض��ع  �إن  ك��رب��ات��و،  �إيم��ي��ل��ي  ال���راح���ل،  �أرم��ل��ة  وق��ال��ت 
ال�سكري، ورحل فرناندو  الفذ، تدهور كثيرا من جراء م�ضاعفات مر�ض 
م��ع��ه��د ما�سا�شو�ست�س  ف��خ��ري في  �أ���س��ت��اذ  ل��ق��ب  ي��ح��م��ل  ع��ن الح���ي���اة، وه���و 

للتكنولوجيا.
و�أ�شرف  المرموق،  العلمي  المعهد  المهنية في  كرباتو معظم م�يرسته  وق�ضى 

هل �أجرت كاردا�شيان عملية 
للح�صول على خ�صر نحيل؟

ت���������س����اءل����ت م������دي������رة الأع������م������ال 
الأم�����ري�����ك�����ي�����ة- ال�����روم�����ان�����ي�����ة “ 
ح�صلت  كيف  �سواري”  انا�ستازيا 
ال�����واق�����ع ​كيم  ت���ل���ف���زي���ون  نج���م���ة 
ع��ل��ى خ�����ص��ر نحيل  ك���اردا����ش���ي���ان​ 
المم�شوق  ج�����س��ده��ا  وم��ن��ح��ن��ي��ات 
وقالت عبر ح�سابها الخا�ص على 
�أحد مواقع التوا�صل الاجتماعي: 
كيف  لي  تو�ضحي  �أن  “�أرجوكِ 
لهذا  ي��ا  يكون مم��ك��نً��ا..؟  �أن  لهذا 
�سنوات  م��ن  �أع��رف��ك  �أن��ا  الخ�صر! 
بهذا  �أرك  لم  �أن���ن���ي  �إلّا  ع���دي���دة، 

ال�شكل مُ�سبقًا.«
�أجريت  “هل  ازحةً:  و�أ�ضافت  ُمم
هذا  �أ�ضلاعك؟”  لإزال����ة  عملية 
م��ن��ت�����ش��را ب�شكل  �أ���ص��ب��ح  ال�������س����ؤال 
التوا�صل  و����س���ائ���ل  ع���ل���ى  ����س���ري���ع 
وت�ساءل المتابعون �إن فعلا خ�ضعت 
�أجل  م���ن  ج��راح��ي��ة  لعملية  ك��ي��م 
الح�صول على خ�صر �صغير بهذا 
الحجم �إلا �أن الرد لم يظهر بعد.

ا�ستخدام الهاتف الخلوي 
ليلًا يك�سبك وزنا زائدا

الفئران،  ع��ل��ى  �أق��ي��م��ت  ح��دي��ث��ة   درا����س���ة  ك�شفت 
الأجهزة  �أو  ال��ه��وات��ف  م���ن  الم��ن��ب��ع��ث  ال�����ض��وء  �أن 
في  ال�����ش��دي��دة  ال��رغ��ب��ة  ي�سبب  ال��ل��ي��ل،  في  اللوحية 
تناول ال�سكريات ما ي�ؤدي الى زيادة الوزن ح�سب 

�صحيفة “ديلي ميل” البريطانية.
و�أ�ضافت الدرا�سة �إلى �أن التعر�ض لل�ضوء الأزرق 
الأجهزة  ع���ن  ال���ن���اتج  الا���ص��ط��ن��اع��ي  ال�����ض��وء  �أو 
الإل��ك�رتون��ي��ة ل�����س��اع��ة واح����دة ف��ق��ط  ي���ؤث��ر على 
�شهية الفئران، ويجعلها �أكثر عر�ضة للأكل غير 

ال�صحي.
في  ال�سكر​  ارت��ف��اع ​م�ستويات  العلماء  لاح��ظ  كما 
�أن الحيوانات  الدم لدى الفئران، مما ي�شير �إلى 
لم تكن قادرة على حرق ال�سكر في �أج�سامهم، وهو 
ما ينبه لمخاطر الإ�صابة بمر�ض ال�سكري. يذكر 
�أن هناك ارتباطا وثيقا بين الدرا�سات التي تقام 

على الفئران ونتائجها على الإن�سان.

ي�سبح عبر ميناء �سيدني يومياً �إلى العمل      
العا�صمة  الم��روري��ة في  ب��الازدح��ام��ات  ذرع���اً  �ضاق  �أن  بعد 
�إلى  �أن يتوجه يومياً  الأ�سترالية، قرر بطل في ال�سباحة 

عمله عبر ميناء �سيدني. 
ويرغب بيتر دون “48 عاماً” �أن يتخلى عن و�سائل النقل 
التقليدية، والا�ستفادة الق�صوى من الميناء ال�شهير، عبر 

ال�سباحة يومياً من و�إلى عمله.
قادر  �أن��ه  الطويلة  الم�سافات  في  المحترف  ال�سباح  ويعتقد 
على تحقيق هذا الهدف، وهو في خ�ضم مفاو�ضات ب�ش�أن 
�إلى  بالإ�ضافة  المخت�صة،  الهيئات  م��ع  ال�سلامة  ق�ضايا 

محاولة الح�صول على موافقة زوجته.
لي�صل  كيلومتراً   1.5 لم�سافة  ال�سباحة  �إلى  دون  ويحتاج 
�إلى عمله، ويملك ثقة مطلقة في قدرته على عبور الممر 
المائي المزدحم، لكنه يعترف ب�أن الكثيرين يعتقدون ب�أنه 
والخدمات  الطرق  هيئة  با�سم  متحدث  وق��ال  مجنون. 
�إن���ه ع��ل��ى ال��رغ��م م��ن �أن  ���س��ي،  �أي ب��ي  ال��ب��ح��ري��ة ل�شبكة 
�أنه  �إلا  للقانون،  مخالفة  لي�ست  الم��ي��ن��اء  ع�رب  ال�سباحة 
لاي�شجع دون على القيام بذلك، لأنه يمكن �أن ي�ؤثر على 
حركة ال�سفن والعبارات. �إلا �أن ال�سيد دون يعتقد �أنه قادر 
على تحديد وقت تنقله حول ال�سفن العابرة، وا�ستخدام 

جهاز التعويم الفوري �سيجعله بارزاً لهذه ال�سفن.

»يوم لحوم الكلاب« بكوريا الجنوبية
ال���ذي���ن يعار�ضون  الأ���ش��خ��ا���ص  م���ن  ال��ع�����ش��رات  ت��ظ��اه��ر 
كيم  الأميركية  الممثلة  بينهم  ال��ك�الب،  لح��وم  ا�ستهلاك 
“يوم لح��وم الكلاب” في  �إح��ي��اء  با�سنغر، في �سول خ�الل 
الآخر  20 على الجانب  ووق��ف ح��والي  كوريا الجنوبية. 
الكلاب.  لحوم  ا�ستهلاك  على  ال�شرعية  لإ�ضفاء  داع�ني 

ولم ت�صدر تقارير عن وقوع �أعمال عنف.
�أكثر  �أول  وبموجب اعتقاد تقليدي، الجمعة الما�ضية هو 
�أي��ام ح��رارة في كوريا الجنوبية. ويظن كثير من  ثلاثة 
ح�ساء  �أو  ال��ك�الب  لح��وم  ت��ن��اول  �أن  الجنوبيين  الكوريين 
للتغلب  ال��ق��وة  الثلاثة يمنحهم  الأي���ام  تلك  ال��دج��اج في 
على الحرارة. وقالت با�سنغر: “علينا �إنهاء هذه الق�سوة 

على هذا الكوكب«.
ق��ان��ون��ي��ا ولا  ال��ك�الب لي�س  �أن لح��م  �إلى  تج���در الإ����ش���ارة 
محظورا �صراحة في كوريا الجنوبية، لكن مطاعم لحوم 

الكلاب ت�شهد �إقبالا متراجعا في ال�سنوات الأخيرة.

تغريم في�سبوك 5 مليارات 
قال م�صدر مطلع �إن لجنة التجارة الاتحادية الأميركية 
واف���ق���ت ه����ذا الأ����س���ب���وع ع��ل��ى ت�����س��وي��ة ق��ي��م��ت��ه��ا ح���والي 
في  تحقيقها  ب�ش�أن  في�سبوك  م��ع  دولار  مليارات  خم�سة 
بيانات  م��ع  الاجتماعي  التوا�صل  �شركة  تعامل  طريقة 

الم�ستخدمين.
تبادلت  في�سبوك  ب�أن  اللجنة تحقيقا في مزاعم  وتجري 
ع��ل��ى ن��ح��و غ�ي�ر م�الئ��م ال��ب��ي��ان��ات ال�����ش��خ�����ص��ي��ة ل�سبعة 
�أناليتيكا  كيمبرج  �شركة  مع  م�ستخدم  مليون  وثمانين 
البريطانية للا�ست�شارات التي تم �إ�شهار �إفلا�سها. ويركز 
التحقيق على ما �إذا كان تبادل البيانات ونزاعات �أخرى 
في�سبوك  ب�ني   2011 ع��ام  �إلى  ي��رج��ع  اتفاقا  انتهكا  ق��د 

والهيئة التنظيمية.
»Fast & Furious Presents: Hobbs & Shaw« الممثلة �إلزا غونزالي�س خلال ح�ضورها العر�ض الأول لفيلم

 في لو�س �أنجلو�س، كاليفورنيا. »رويترز«

جرحى بمهرجان 
مطاردة الثيران 

الإ�سباني،  الأح��م��ر  ال�صليب  ق��ال 
�إلى  ن��ق��ل��وا  �أ���ش��خ��ا���ص  خ��م�����س��ة  �إن 
م�����س��ت�����ش��ف��ى ل���ل���ع�ل�اج م����ن ج����روح 
من  ال�سابع  ال��ي��وم  في  بها  �أ�صيبوا 
ال�سنوي  ف�يرم�ني  ���س��ان  م��ه��رج��ان 
مدينة  في  ال�������ث���ي���ران  ل����رك���������ض 

بامبلونا.
ال�سابع  ب�ي�ن  الم��م��ت��دة  ال���ف�ت�رة  وفي 
م���ن ي��ول��ي��و وال����راب����ع ع�����ش��ر منه، 
كل  الا����ش���خ���ا����ص،  �آلاف  ي�����ص��ط��ف 
���ص��ب��اح، وي���رت���دي ك���ث�ي�رون منهم 
حمراء،  و�أو�شحة  بي�ضاء  قم�صانا 
في ال�شوارع ال�ضيقة للمدينة التي 
الو�سطى،  للقرون  تاريخها  يعود 
ب��غ��ر���ض ال��رك�����ض م���ع ال���ث�ي�ران في 

تقليد م�ستمر منذ قرون.
مترا،   875 لم�����س��اف��ة  م���ط���اردة  وفي 
نزعة  ذات  ث��ي��ران  ���س��ت��ة  ت��رك�����ض 
�إلى  م�����ن ح���ظ�ي�رت���ه���ا  ه���ج���وم���ي���ة 
يحاول  ب��ي��ن��م��ا  الم�������ص���ارع���ة  ح��ل��ب��ة 
الإ�صابة  تفادي  بجوارها،  البع�ض 
تحت  ال�سقوط  �أو  الثيران  بقرون 

حوافرها.
و�أورد ال�صليب الأحمر �أن الثيران 
الذين  العدائين  �أي��ا من  لم ت�صب 
ال�سبت،  الم���ه���رج���ان،  في  ����ش���ارك���وا 
في  �أ���ص��ي��ب��ا  �شخ�صين  �أن  و�أو����ض���ح 
و�أ�صيب  ال�سقوط  نتيجة  ال����ذراع 
�آخ����ران ب��ك��دم��ات في ال��ر�أ���س بينما 

�أ�صيب الأخير في ال�صدر.
ويقتل الم�صارعون الثيران في وقت 
لاحق من اليوم في حلبة الم�صارعة، 
وتتعر�ض هذه الطقو�س لانتقادات 

حقوقية وا�سعة.

�شفرة غام�ضة م�ستع�صية على الحل منذ عقود
في  الأمريكية  المركزية  الا�ستخبارات  مقر  يعدُّ 
مدينة لانغلي موطناً لواحدة من �أكثر ال�شفرات 
غمو�ضاً في العالم، حيث جذبت عدداً كبيراً من 
 3 م��دى  على  الأل��غ��از  وع�شاق  ال�شفرات  محللي 

عقود. 
وبقي “كريبتو�س” وهو تمثال م�شفر تم �إن�شا�ؤه 
بدون  �سانبورن  جيم  الأمريكي  الفنان  بوا�سطة 
�أن تم تثبيته في الأ�صل في مقر وكالة  حل، منذ 
الا����س���ت���خ���ب���ارات الم���رك���زي���ة في ن��وف��م�رب م���ن عام 

.1990
للوكالة،  ال��ت��اب��ع��ون  ال�����ش��ف��رات  خ��ب�راء  وي��ك��اف��ح 
وكذلك غيرهم من ع�شاق حل الألغاز المحترفين 
حول العالم لك�شف �أ�سرار 1800 حرف تم نحتها 
في الكتلة النحا�سية التي يبلغ طولها 12 قدماً، 
وعلى ال��رغ��م م��ن نجاحهم في ف��ك رم��وز ثلاثة 
من الر�سائل الم�شفرة، �إلا �أن الر�سالة الرابعة لا 

تزال دون حل.
وا�ستخدم الخبراء جميع التقنيات المعروفة لحل 
ال�شفرات، لكنهم عجزوا حتى الآن عن فك رموز 

ومن  ح��رف��اً.   97 المكونة من  الأخ�ي�رة،  الر�سالة 
الأولى تم  الثلاثة  الأج��زاء  �أن  المثير للاهتمام، 
حلها في غ�ضون 8 �سنوات، ومنذ ذلك الوقت لم 
يتم �إحراز �أي تقدم يذكر، بح�سب موقع �أوديتي 

�سنترال.
ن�سبياً  ب�سيطين  �أول جز�أين  �إن  الخ�رباء  ويقول 
بما فيه الكفاية، بحيث يمكن لأي �شخ�ص على 
معرفة قوية بالت�شفير حلهما، في حين �أن الجزء 
�أما الرابع فيبدو م�ستحيل  الثالث �أكثر تقدماً، 

الحل حتى الآن.
�سانبورن عن  ذل��ك، لم يمتنع  الرغم من  وعلى 
الكفاية،  فيه  بم��ا  متعاوناً  ك��ان  حيث  الم�ساعدة، 
وقدم تلميحين حتى الآن للم�ساعدة في حل اللغز 

الذي ا�ستع�صى على الحل.
لا  لكن  ع��م��ره،  م��ن  ال�سبعين  �سانبورن  وتج���اوز 
داعي للقلق على م�يرص اللغز بعد وفاته، حيث 
قام ب�إيداع الحل في �صندوق ودائع لدى �شخ�ص 
م�ؤتمن، يمكن الرجوع �إليه في حال تمكن �شخ�ص 

ما من حل ال�شيفرة في نهاية المطاف.

�شكران مرتجى: لن �أ�اشرك في »  باب الحارة «
“باب  في  ت�شارك  لن  ب�أنها  مرتجى​  ال�سورية ​�شكران  الممثلة  �صرحت  �أن  منذ 
الحارة” من ت�أليف م��روان ق��اووق و�إخ��راج محمد زهير رجب، ا�ستجد �أمران 

على ال�ساحة الفنية.
الأول هو توارد �أخبار عن اختيارها للم�شاركة في الجزء الحادي ع�شر، والثاني 
ت�أكيد خبر �أن الن�سخة الأولى “باب الأولى” في طريقها للإلغاء ب�شكل نهائي، 

ما يعني �أنها �إن اعتذرت �ستغيب كلياً عن هذا العمل.
لن ت�شارك في هذا  و�أدبياً  �أخلاقياً  “الفن” ب�أنه  �شكران عادت و�صرحت لموقع 
العمل ال�شامي ال�شهير �إلا بالن�سخة التي كتبها ف�ؤاد �شربجي ويخرجها م�ؤمن 
الملا، وفي حال لم يتم فيها �إنتاج جزء جديد من الن�سخة الأولى ف�إني م�ستعدة 

للغياب ولي�س عندي م�شكلة.
وعادت و�أكدت رف�ضها للظهور في الجزء الحادي ع�شر الذي يح�ضر حالياً تحت 

�إ�شراف المخرج محمد زهير رجب.


